
สญัญาจา้งกอ่สรา้ง 
 
 

สญัญาเลขที ่ ....... /2569 
 
                  สญัญาฉบบัน้ีท าขึ้น ณ โรงพยาบาลชื่นชม ต าบล/แขวง ชื่นชม 
อ าเภอ/เขต ชื่นชม จงัหวดั มหาสารคาม เมือ่วนัที ่ 23 กรกฎาคม  2569 ระหว่าง 
โรงพยาบาลชื่นชม โดย นายพิณพาทย์ ดาทุมมา ซึ่งต่อไปในสญัญานี้เรียกว่า 
"ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหนึ่ง กบั รา้นอมตะ ก่อสรา้ง ต ัง้อยู่ บ้านเชียงยืน เลขที่ ๖๑๒/๑ 
หมู ่ ๕  ต าบล/แขวง เชียงยืน อ าเภอ/เขต เชียงยืน จ ังหว ัด มหาสารคาม 
ผู้ถือบตัรประจ าตวัประชาชนเลขที่ ๓๔๔๐๕๐๐๔๑๖๖๖๕ แนบท้ายสญัญาน้ี 
ซึง่ตอ่ไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ "ผูร้บัจา้ง" อีกฝ่ายหน่ึง 
                  คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัตอ่ไปน้ี 
 
                  ขอ้ ๑. ขอ้ตกลงวา่จา้ง 
                              ผู้ ว่ า จ้ า งตกลงจ้ า งและผู้ ร ับจ้ า งตกลงร ับจ้ า งท า งาน 
จ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ณ โรงพยาบาลชื่นชม 
ต า บ ล / แ ข ว ง  ชื่ น ช ม  อ า เ ภ อ / เ ข ต  ชื่ น ช ม  จ ัง ห ว ัด  ม ห า ส า ร ค า ม 
ตามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญาน้ีรวมท ัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา 
                              ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัดุ เครือ่งมือเครือ่งใช้ 
ตลอดจนอุปกรณ์ตา่งๆ ชนิดดีเพือ่ใช้ในงานจา้งตามสญัญาน้ี 
 
                  ขอ้ ๒. เอกสารอนัเป็นสว่นหน่ึงของสญัญา 
                               
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปน้ีใหถ้ือเป็นสว่นหน่ึงของสญัญาน้ี 
   1. ใบเสนอราคา    จ านวน  1  แผน่ 
   2. ใบสรุปปรมิาณงานและราคา  จ านวน  2  แผน่ 
   3. ราคากลาง    จ านวน  1 แผน่ 
 
                                
ความใดในเอกสารแนบท้ายส ัญญาที่ข ัดหรือแย้งกบัข้อความในสญัญาน้ี 
ใ ห้ ใ ช้ ข้ อ ค ว า ม ใ น ส ั ญ ญ า น้ี บ ั ง ค ั บ 
แ ล ะ ใ น ก ร ณี ที่ เ อ ก ส า ร แ น บ ท้ า ย ส ั ญ ญ า ข ั ด แ ย้ ง ก ั น เ อ ง 
ผู้ ร ั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ค า วิ นิ จ ฉั ย ข อ ง ผู้ ว่ า จ้ า ง 
ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และผู้รบัจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง 
คา่เสียหายหรือคา่ใช้จา่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งท ัง้สิน้ 
 
                  ขอ้ ๓. หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา 
                                ในขณะท าสญัญาน้ีผู้รบัจ้างได้น าหลกัประกนัเป็น เงินสด 
เ ป็ นจ านวน เ งิน  24 ,500 . -  บ าท   (สองหมื่ นสี่ พ ันห้ าร้อยบาทถ้ วน )  
ตามใบเสร็จรบัเงนิเล่มที่ มค.13/123  เลขที่ 029   ลงวนัที่   23  กรกฎาคม   2569   



ซึ่ ง เ ท่ า ก ั บ ร้ อ ย ล ะ  5  ( ห้ า )  ข อ ง ร า ค า ค่ า จ้ า ง ต า ม ส ั ญ ญ า 
มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เป็นหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาน้ี 
 
         ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                 
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
             (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                                 
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                            
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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กรณีผู้รบัจ้างใช้หนังสือค ้าประกนัมาเป็นหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญา 
หนงัสือค า้ประกนัดงักลา่วจะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย 
หรือโดยบรษิทัเงนิทุนหรือบรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัย์ทีไ่ดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกจิก
า ร เ งิ น ทุ น เ พื่ อ ก า ร พ า ณิ ช ย์ แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ 
ค ้ า ป ร ะ ก ั น ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ธ น า ค า ร แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ตามรายชื่อบรษิทัเงนิทุนทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวียนใหท้ราบตามแบบทีค่
ณะกรรมการนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐัก าหนดหรืออาจ
เป็นหนงัสือค ้าประกนัอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที ่กรมบญัชีกลางก าหนดก็ได้ 
และจะต้องมีอายุการค า้ประกนัตลอดไปจนกว่าผู้รบัจ้างพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญาน้ี 
                                หลกัประกนัที ่ผู ้ร บัจ ้างน ามามอบให ้ตามวรรคหนึ ่ง 
จะต ้องมีอาย ุครอบคล ุมความรบัผ ิดท ั้งปวงของผู้รบัจ้างตลอดอายุสญัญา 
ถ้ าหล ักประก ันที่ผู้ ร ับจ้ า งน ามามอบให้ด ังกล่ าวลดลงห รือ เสื่ อมค่ า ล ง 
ห รือมีอายุ ไม่ครอบค ลุมถึ งความร ับผิดของผู้ ร ับจ้ า งตลอดอายุ ส ัญญา 
ไ ม่ ว่ า ด้ ว ย เ ห ตุ ใ ด ๆ  ก็ ต า ม  ร ว ม ถึ ง ก ร ณี  
ผูร้บัจา้งสง่มอบงานลา่ช้าเป็นเหตุใหร้ะยะเวลาแล้วเสร็จหรือวนัครบก าหนดความร ั
บผิดในความช ารุดบกพร่องตามสญัญาเปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเกิดขึ้นคราวใด 
ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหมห่รือหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้ีจ านวนครบถว้นตาม
ว ร ร ค ห น่ึ ง ม า ม อ บ ใ ห้ แ ก่ ผู้ ว่ า จ้ า ง ภ า ย ใ น  ๑ ๕  ( สิ บ ห้ า )  ว ั น 
นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง 
                                ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ที่ ผู้ ร ับ จ้ า ง น า ม า ม อ บ ไ ว้ ต า ม ข้ อ น้ี  
ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รบัจ้าง โดยไม่มีดอกเบี้ย เมื่อผู้รบัจ้างพ้นจากข้อผูกพนั 
และความรบัผดิท ัง้ปวงตามสญัญาน้ีแลว้ 
 
                  ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ 
                                ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจ านวนเงนิ 
๔๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สี่แสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม จ านวน ๓



๒,๖77.57 บาท (สามหมืน่สองพนัหกรอ้ยเจ็ดสบิเจ็ดบาทหา้สบิเจ็ดสตางค์) ตลอดจน 
ภาษีอากรอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายท ัง้ปวงด้วยแล้ว โดยถือราคาเหมารวม เป็นเกณฑ์ 
และก าหนดการจา่ยเงนิ เป็นงวด ๆ ดงัน้ี  
                           ง ว ด ที ่ ๑  เ ป ็ น จ า น ว น เ ง นิ 
๔๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สี ่แสนเก ้าหมื ่นบาทถ้วน) เมื ่อผู ้รบัจ ้างได้ปฏบิตั ิงาน 
จ้างก่อสรา้งอาคารอเนกประสงค์ เมื ่อได้ส่งมอบงานครบถ้วนตามสญัญานั้น 
ให้แล้วเสร็จภายใน ๒2 สิงหาคม ๒๕๖9     
 
                  ขอ้ ๕. เงนิคา่จา้งลว่งหน้า 
                              
ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้ร ับจ้างเป็นจ านวนเงิน - บาท 
ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคาคา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบุไว ้ในขอ้ ๔ 
                              
เงนิคา่จา้งลว่งหน้าดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการร ั
บเงนิคา่จา้งลว่งหน้าเป็นหนงัสือค า้ประกนัหรือหนงัสือค า้ประกนัอเิล็กทรอนิกส์ขอ
ง ธ น า ค า ร ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ  ห รื อ พ ั น ธ บ ั ต ร ร ั ฐ บ า ล ไ ท ย 
เ ต็ ม ต า ม จ า น ว น เ งิ น ค่ า จ้ า ง ล่ ว ง ห น้ า นั้ น ใ ห้ แ ก่ ผู้ ว่ า จ้ า ง 
ผู้รบัจ้างจะต้องออกใบเสร็จรบัเงนิค่าจ้างล่วงหน้า ตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ 
และผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระท าตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใช้จา่ยและการใช้คืนเงนิ
คา่จา้งลว่งหน้านัน้ดงัตอ่ไปน้ี 
 
        ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                  
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
             (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                                 
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                            
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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                                ๕ . ๑ 
ผูร้บัจา้งจะใช้เงนิคา่จา้งล่วงหน้านัน้เพือ่เป็นคา่ใช้จา่ยในการปฏบิตัิงานตามสญัญา
เ ท่ า นั้ น ห า ก ผู้ ร ั บ จ้ า ง ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ค่ า จ้ า ง ล่ ว ง ห น้ า 
หรือสว่นใดสว่นหน่ึงของเงนิคา่จา้งลว่งหน้านัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรียกเงนิค่
าจา้งลว่งหน้านัน้คืนจากผูร้บัจา้งหรือบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่
งหน้าไดท้นัที 
                                ๕ . ๒  เ มื่ อ ผู้ ว่ า จ้ า ง เ รี ย ก ร้ อ ง 
ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใช้จา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหน้าเพือ่พสิูจน์วา่ไดเ้ป็นไปตา
ม ข้ อ  ๕ . ๑  ภ า ย ใ น ก า ห น ด  ๑ ๕  ( สิ บ ห้ า )  ว ั น 



นบัถดัจากวนัไดร้บัแจ้งเป็นหนงัสือจากผูว้่าจา้งหากผูร้บัจา้งไม่อาจแสดงหลกัฐาน
ด ั ง ก ล่ า ว ภ า ย ใ น ก า ห น ด  ๑ ๕  ( สิ บ ห้ า )  ว ั น 
ผู้ ว่ า จ้ า ง อ า จ เ รี ย ก เ งิ น ค่ า จ้ า ง ล่ ว ง ห น้ า นั้ น คื น จ า ก ผู้ ร ั บ จ้ า ง 
หรือบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหน้าไดท้นัที 
                                ๕.๓ (ข) (ส าหรบัสญัญาทีเ่ป็นราคาเหมารวม) 
                                          ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รบัจ้างตามข้อ ๔ 
ผู้ว่าจ้างจะหกัเงนิคา่จ้างในแตล่ะงวดเพือ่ชดใช้คืนเงนิคา่จา้งลว่งหน้าไว้จ านวนรอ้
ย ล ะ  - 
ของจ านวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกว่าจ านวนเงนิไว้จะครบตามจ านวนเงนิทีห่ ั
ก ค่ า จ้ า ง ล่ ว ง ห น้ า ที่ ผู้ ร ั บ จ้ า ง ไ ด้ ร ั บ ไ ป แ ล้ ว 
ยกเว้นคา่จ้างงวดสุดทา้ยจะหกัไว้เป็นจ านวนเทา่กบัจ านวนเงนิคา่จ้างล่วงหน้าทีเ่ห
ลือท ัง้หมด 
                                ๕ . ๔  เ งิ น จ า น ว น ใ ด  ๆ 
ก็ตามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ช าระหน้ีหรือเพือ่ชดใช้ความรบัผดิต่า
ง ๆ  ต า ม ส ั ญ ญ า 
ผู้ว่าจ้างจะหกัเอาจากเงนิคา่จ้างงวดทีจ่ะจ่ายใหแ้กผู่ร้บัจ้างกอ่นทีจ่ะหกัชดใช้คืนเงิ
นคา่จา้งลว่งหน้า 
                                ๕ . ๕  ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร บ อ ก เ ลิ ก ส ั ญ ญ า 
หากเงนิค่าจ้างล่วงหน้าทีเ่หลือเกนิกว่าจ านวนเงนิที่ผูร้บัจ้างจะไดร้บัหลงัจากหกัช
ดใช้ในกรณีอื่นแล้ว ผู้รบัจ้างจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ภายใน ๗ (เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง 
                                ๕.๖ (ข) (ส าหรบัสญัญาทีเ่ป็นราคาเหมารวม) 
                                          
ผู ้ว ่า จ ้า งจะค ืนหล กัประก นัการร บั เ ง ินค ่า จ ้า งล ่ว งหน้า ให ้แก ่ผู ้ร บั จ ้า ง 
ต่อเมื ่อผู ้ว่าจา้งได้หกัเงนิค่าจ้างไว้ครบจ านวนเงนิค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๕.๓ 
( ข )  แ ล ้ว  เ ว ้น แ ต ่ใ น ก ร ณ ีด งั ต ่อ ไ ป นี ้ 
ผู้รบัจ้างมีสทิธขิอคืนหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหน้าบางสว่นกอ่นได้ 
                                          (๑ ) 
กรณีผู ้ร บัจ ้างวางหลกัประกนัการรบั เ งนิค ่าจ ้า งล ่วงหน้าไว ้ฉบบั เด ีย ว 
ห า ก ผู้ ว่ า จ้ า ง ไ ด้ ห ั ก เ งิ น ค่ า จ้ า ง ล่ ว ง ห น้ า ไ ป แ ล้ ว 
ผูร้บัจา้งมีสทิธขิอคืนหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหน้าในสว่นทีผู่ว้า่จา้งไดห้กัเ
งิ น ค่ า จ้ า ง ล่ ว ง ห น้ า ไ ป แ ล้ ว นั้ น 
โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งน าหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหน้าฉบบัใหมท่ีม่ีมูลค่าเท่า
กบัเงนิคา่จา้งลว่งหน้าทีเ่หลืออยูม่าวางใหแ้กผู่ว้า่จา้ง 
                                          ( ๒ ) 
กรณีผู้ร ับจ้างได้วางหล ักประก ันการร ับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้หลายฉบบั 
ซึง่แตล่ะฉบบัมีมูลคา่เทา่กบัจ านวนเงนิคา่จา้งล่วงหน้าทีผู่ว้่าจา้งจะตอ้งหกัไว้ในแต่
ล ะ ง ว ด  ห า ก ผู้ ว่ า จ้ า ง ไ ด้ ห ัก เ งิ น ค่ า จ้ า ง ล่ ว ง ห น้ า ใ น ง ว ด ใ ด แ ล้ ว 
ผูร้บัจา้งมีสทิธขิอคืนหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหน้าในงวดนัน้ได้ 
 
 



 
        ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                  
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
             (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                              
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                           
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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                  ขอ้ ๖. การหกัเงนิประกนัผลงาน 
                                ใ น ก า รจ่ า ย เ งิน ค่ า จ้ า ง ให้ แ ก่ ผู้ ร ับ จ้ า ง แต่ ล ะ ง วด 
ผู้ ว่ า จ้ า ง จ ะ ห ั ก เ งิ น จ า น ว น ร้ อ ย ล ะ  - 
ข อ ง เ งิ น ที่ ต้ อ ง จ่ า ย ใ น ง ว ด นั้ น เ พื่ อ เ ป็ น ป ร ะ ก ั น ผ ล ง า น 
ในกรณีที่เงินประกนัผลงานถูกหกัไว้แล้วเป็นจ านวนเงินไม่ต ่ากว่า - บาท 
ผู้ ร ั บ จ้ า ง มี สิ ท ธิ ที่ จ ะ ข อ เ งิ น ป ร ะ ก ั น ผ ล ง า น คื น 
โดยน าหนงัสือค า้ประกนัของธนาคารหรือหนงัสือค า้ประกนัอเิล็กทรอนิกส์ซึง่ออกโ
ดยธนาคารภายในประเทศมามอบใหผู้ว้า่จา้งเพือ่เป็นหลกัประกนัแทนก็ได้ 
                                ผู้ ว่ า จ้ า ง จ ะ คื น เ งิ น ป ร ะ ก ั น ผ ล ง า น 
และ/หรือหนงัสือค า้ประกนัของธนาคารดงักลา่วตามวรรคหน่ึงโดยไมมี่ดอกเบ้ียให้
แกผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสุดทา้ย 
 
                  ข้ อ  ๗  ( ข ) 
ก าหนดเวลาแลว้เสร็จและสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา 
                           ผู้รบัจ้างต้องเริ่มท างานที่รบัจ้างภายในวนัที่ 24 กรกฎาคม 
๒๕๖9 และจะต้องท างานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในวนัที่ ๒2 สิงหาคม ๒๕๖9 
ถ้ า ผู้ ร ั บ จ้ า ง มิ ไ ด้ ล ง มื อ ท า ง า น ภ า ย ใ น ก า ห น ด เ ว ล า 
ห รื อ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ท า ง า น ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม ก า ห น ด เ ว ล า 
หรือมีเหตุให้เชื่อได้ว่าผูร้บัจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 
หรือจะแลว้เสร็จลา่ช้าเกนิกว่าก าหนดเวลา หรือผูร้บัจา้งท าผดิสญัญาขอ้ใดข้อหน่ึง 
ห รื อ ต ก เ ป็ น ผู้ ถู ก พิ ท ัก ษ์ ท ร ัพ ย์ เ ด็ ด ข า ด  ห รื อ ต ก เ ป็ น ผู้ ล้ ม ล ะ ล า ย 
หรือเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามค าส ั่งของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูค้วบคุมงาน
ห รื อ บ ริ ษั ท ที่ ป รึ ก ษ า ซึ่ ง ไ ด้ ร ั บ ม อ บ อ า น า จ จ า ก ผู้ ว่ า จ้ า ง 
ผู้ ว่ า จ้ า ง มี สิ ท ธิ ที่ จ ะ บ อ ก เ ลิ ก ส ั ญ ญ า น้ี ไ ด้  
และมีสิทธิจ้างผู้ร ับจ้างรายใหม่เข้าท างานของผู้ร ับจ้ างให้ ลุล่วงไปด้วย 
การใช้สทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผู้วา่จา้งที่จะเรียกรอ้งคา่เสียหายจ
ากผูร้บัจา้ง 



                           
การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ช้สทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ป็นเหตุใหผู้ร้บัจา้งพน้จากคว
ามรบัผดิตามสญัญา 
 
 
                  ขอ้ ๘ ความรบัผดิชอบในความช ารุดบกพรอ่งของงานจา้ง 
                           เ มื่ อ ง า น แ ล้ ว เ ส ร็ จ บ ริ บู ร ณ์  
แ ล ะผู้ ว่ า จ้ า ง ได้ ร ับ มอบง านจ ากผู้ ร ับ จ้ า งห รื อ จ ากผู้ ร ับ จ้ า งราย ใหม่  
ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร บ อ ก เ ลิ ก ส ั ญ ญ า ต า ม ข้ อ  ๗ 
หากมีเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจ้างน้ี ภายในก าหนด ๑ 
( ห น่ึ ง )  ปี  นั บ ถ ั ด จ า ก ว ั น ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ง า น ด ั ง ก ล่ า ว 
ซึง่ความช ารุดบกพรอ่งหรือเสียหายนัน้เกดิจากความบกพร่องของผู้รบัจ้างอนัเกิด
จ า ก ก า ร ใ ช ้ว สั ด ุที ่ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง ห ร ือ ท า ไ ว ้ไ ม ่เ ร ีย บ ร อ้ ย 
หรือท าไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลกัวิชา ผู้รบัจ้างจะต้องรีบท าการแก้ไข 
ให้เป็นที่เรียบรอ้ยโดยไม่ชกัช้า โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องออกเงนิใดๆ ในการน้ีท ัง้สิ้น  
หากผู้ ร ับจ้ า งไม่กระท าการด ังกล่ า วภาย ในก าหนด  ๑๕ (สิบห้ า )  ว ัน 
นั บ ถ ั ด จ า ก ว ั น ที่ ไ ด้ ร ั บ แ จ้ ง เ ป็ น ห นั ง สื อ จ า ก 
ผู้ว่าจ้างหรือไม่ท าการแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
ใ ห้ ผู้ ว่ า จ้ า ง มี สิ ท ธิ ที่ จ ะ ท า ก า ร นั้ น เ อ ง ห รื อ จ้ า ง ผู้ อื่ น ใ ห้ ท า ง า น นั้ น 
โดยผูร้บัจา้งตอ้งเป็นผูอ้อกคา่ใช้จา่ยเองท ัง้สิน้ 
                           
ในกรณีเร่งด่วนจ าเป็นต้องรีบแก้ไขเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายโดยเร็ว 
และไม่อาจรอให้ผู้รบัจ้างแก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามวรรคหน่ึงได้ 
ผู้ ว่ าจ้างมีสิทธิ เข้าจ ัดการแก้ไขเหตุช า รุดบกพร่องหรือเสียหายนั้นเอง 
หรือจ้างผู้อื่นให้ซ่อมแซมความช ารุดบกพร่องหรือเสียหาย โดยผู้รบัจ้าง 
ตอ้งรบัผดิชอบช าระคา่ใช้จา่ยท ัง้หมด 
 
        ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                  
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
             (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                                 
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                            
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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                           ก า ร ที่ ผู้ ว่ า จ้ า ง ท า ก า ร นั้ น เ อ ง 
ห รื อ จ้ า ง ผู้ อื่ น ใ ห้ ท า ง า น นั้ น แ ท น ผู้ ร ั บ จ้ า ง  ไ ม่ ท า ใ ห้ ผู้ ร ั บ จ้ า ง 



ห ลุ ด พ้ น จ า ก ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ต า ม ส ั ญ ญ า 
หากผูร้บัจา้งไม่ชดใช้คา่ใช้จ่ายหรือคา่เสียหายตามทีผู่ว้่าจ้างเรียกรอ้งผูว้่าจา้งมีสทิ
ธบิงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาได้ 
 
                  ขอ้ ๙ การจา้งช่วง 
                           
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานท ัง้หมดหรือแตบ่างสว่นแหง่สญัญาน้ีไปจา้งช่วงอีกทอดห
น่ึง เวน้แตก่ารจา้งช่วงงานแตบ่างส่วนทีไ่ด้รบัอนุญาตเป็นหนงัสือจากผูว้่าจ้างแล้ว 
ก า ร ที่ ผู้ ว่ า จ้ า ง ไ ด้ อ นุญ า ต ให้ จ้ า ง ช่ ว ง ง า นแต่ บ า ง ส ่ว น ด งั ก ล ่า ว นั ้น 
ไม่เป็นเหตุให้ผู้รบัจ้างหลุดพน้จาก ความรบัผิดหรือพนัธะหน้าที่ตามสญัญาน้ี 
และผู้รบัจ้างจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความประมาทเลินเล่อของผูร้บัจา้ง
ช่วง หรือของตวัแทนหรือลูกจา้งของผูร้บัจา้งช่วงนัน้ทุกประการ 
                           
กรณีผู้ร ับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่ วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหน่ึง 
ผู้รบัจ้างต้องช าระคา่ปรบัให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) 
ข อ ง ว ง เ ง นิ ข อ ง ง า น ที ่จ ้า ง ช ่ว ง ต า ม ส ญั ญ า  ท ั ง้ นี ้ 
ไม่ตดัสิทธิผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา 
 
                  ขอ้ ๑๐ การควบคุมงานของผูร้บัจา้ง 
                           ผู้ ร ับ จ้ า งจะต้ อ งควบคุ ม ง านที่ ร ับ จ้ า งอย่ า ง เ อ า ใจใส่  
ด้ ว ย ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ช า น า ญ 
และในระหว่างท างานทีร่บัจ้างจะตอ้งจดัใหมี้ผูแ้ทนซึ่งท างานเต็มเวลาเป็นผูร้บัผดิ
ชอบควบคุมงานของ ผูร้บัจา้ง ผูแ้ทนดงักล่าวจะตอ้งได้รบัมอบอ านาจจากผู้รบัจ้าง 
ค าส ั่งหรือค าแนะน าต่างๆ ที่ผู ้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ผู้ควบคุมงาน 
ห รื อบริ ษัท ที่ ป รึ ก ษ าที่ ผู้ ว่ า จ้ า ง แต่ ง ต ั้ ง  ไ ด้ แ จ้ ง แก่ ผู้ แ ทน เ ช่ น ว่ า นั้ น 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ค า ส ั่ ง ห รื อ ค า แ น ะ น า ที่ ไ ด้ แ จ้ ง แ ก่ ผู้ ร ั บ จ้ า ง 
การแต่งต ัง้ผูแ้ทนตามขอ้น้ีจะตอ้งท าเป็นหนงัสือและตอ้งไดร้บัความเห็นชอบเป็นห
นั ง สื อ  จ า ก ผู้ ว่ า จ้ า ง 
การเปลี่ยนตวัหรือแต่งต ั้งผู้แทนใหม่จะท ามิได้หากไม่ได้รบัความเห็นชอบ 
เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งกอ่น 
                           ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะขอให้เปลี่ยนตวัผู้แทนตามวรรคหน่ึง 
โ ด ย แ จ้ ง เ ป็ น ห นั ง สื อ ไ ป ย ั ง ผู้ ร ั บ จ้ า ง 
แ ล ะ ผู้ ร ั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง ท า ก า ร เ ป ลี่ ย น ต ั ว ผู้ แ ท น นั้ น โ ด ย พ ล ั น 
โดยไม่คดิคา่จา้งหรือราคาเพิม่หรืออา้งเป็นเหตุเพือ่ขยายอายุสญัญาอนัเน่ืองมาจา
กเหตุน้ี 
 
                  ขอ้ ๑๑ ความรบัผดิของผูร้บัจา้ง 
                           ผู้ ร ับ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง ร ับ ผิ ด ต่ อ อุ บ ัติ เ ห ตุ  ค ว า ม เ สี ย ห า ย 
ห รื อ ภ ย ัน ต ร า ย ใ ด ๆ  อ ัน เ กิ ด จ า ก  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ผู้ ร ั บ จ้ า ง 
และจะต้องรบัผิดต่อความเสียหายจากการกระท าของลูกจ้างหรือตวัแทน 
ของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้งช่วงดว้ย (ถา้มี) 



                           ความเ สียหายใดๆ อ ัน เกิดแก่งานที่ผู้ ร ับจ้างได้ท าขึ้น 
แ ม้ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น เ พ ร า ะ เ ห ตุ สุ ด วิ ส ั ย  ก็ ต า ม 
ผู้ ร ั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ด ย ซ่ อ ม แ ซ ม ใ ห้ คื น ดี ห รื อ 
เ ป ลี่ ย น ใ ห้ ใ ห ม่ โ ด ย ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง ผู้ ร ั บ จ้ า ง เ อ ง 
เ ว้ น แ ต่ ค ว า ม เ สี ย ห า ย นั้ น เ กิ ด จ า ก ค ว า ม ผิ ด ข อ ง ผู้ ว่ า จ้ า ง  ท ั้ ง น้ี  
ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดงักลา่วในขอ้น้ีจะสิน้สุดลงเมือ่ผู้วา่จา้งไดร้บัมอบงานคร ัง้
สุดท้าย ซึ่งหลงัจากนั้นผู้รบัจ้างคงต้องรบัผิดเพียงในกรณีช า รุดบกพร่อง 
หรือความเสียหายดงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้ 
        ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                  
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
             (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                                 
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                           
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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                           ผู้รบัจ้างจะต้องรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ 
อนัเกิดจาก การปฏิบตัิงานของผู้รบัจ้าง หรือลูกจ้างหรือตวัแทนของผู้รบัจ้าง 
ร ว ม ถึ ง ผู้ ร ั บ จ้ า ง ช่ ว ง  ( ถ้ า มี )  ต า ม ส ั ญ ญ า น้ี  
หากผูว้า่จา้งถูกเรียกรอ้งหรือฟ้องรอ้งหรือตอ้งชดใช้คา่เสียหายใหแ้กบุ่คคลภายนอ
ก ไ ป แ ล้ ว  ผู้ ร ั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง  ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ 
เพื่อให้มีการว่าต่างแก้ต่างให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยค่าใช้จ่ายของผู้ร ับจ้า งเอง 
รวมท ั้งผู้ ร ับจ้ า งจะต้องชดใช้ ค่า เสี ยหายนั้นๆ  ตลอดจนค่า ใช้จ่ายใดๆ 
อนัเกดิจากการถูกเรียกรอ้งหรือถูกฟ้องรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทนัที 
 
                ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนิแกลู่กจา้ง 
                           
ผู้รบัจ้างจะต้องจ่ายเงนิแกลู่กจ้างทีผู่ร้บัจ้างไดจ้้างมาในอตัราและตามก าหนดเวลา 
ทีผู่ร้บัจา้งไดต้กลงหรือท าสญัญาไวต้อ่ลูกจา้งดงักลา่ว 
                           
ถ้าผู้รบัจ้างไม่จ่ายเงนิค่าจ้างหรือค่าทดแทนอื่นใดแก่ลูกจ้างดงักล่าวในวรรคหนึ่
ง 
ผู้ว่าจ้างมีสทิธทิีจ่ะเอาเงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจ่ายแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กลู่กจา้งของผู้ร ั
บ จ้ า ง ด ั ง ก ล่ า ว 
และใหถ้ือวา่ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจ านวนนัน้เป็นคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้ 
                           
ผู้ ร ับจ้างจะต้องจ ัดให้มีประก ันภ ัยส าหร ับ ลูกจ้า งทุกคนที่จ้ างมาท า ง าน 
โดยให้ครอบคลุมถึงความรบัผิดท ัง้ปวงของผู้รบัจ้าง รวมท ัง้ผู้รบัจ้างช่วง (ถ้ามี) 



ใ น ก ร ณี ค ว า ม เ สี ย ห า ย ที่ คิ ด ค่ า สิ น ไ ห ม ท ด แ ท น ไ ด้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ซึ่ ง เ กิ ด จ า ก อุ บ ัติ เ ห ตุ ห รื อ ภ ย ัน ต ร า ย ใ ด ๆ  ต่ อ ลู ก จ้ า ง ห รื อ บุ ค ค ล อื่ น 
ที่ ผู้ ร ั บ จ้ า ง ห รื อ ผู้ ร ั บ จ้ า ง ช่ ว ง จ้ า ง ม า ท า ง า น 
ผู้ ร ั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง ส่ ง ม อ บ ก ร ม ธ ร ร ม์ ป ร ะ ก ั น ภ ั ย ด ั ง ก ล่ า ว 
พรอ้มท ัง้หลกัฐานการช าระเบี้ยประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผู้วา่จา้งเรียกรอ้ง 
 
                  ขอ้ ๑๓ การตรวจงานจา้ง 
                           ถ้าผู้ว่าจ้างแต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ผู้ควบคุมงาน 
หรือบริษทั ที่ปรึกษา เพื่อควบคุมการท างานของผู้รบัจ้าง คณะกรรมการตรวจ 
ร ั บ พ ั ส ดุ  ผู้ ค ว บ คุ ม ง า น  ห รื อ บ ริ ษั ท ที่ ป รึ ก ษ า นั้ น 
มีอ านาจเข้าไปตรวจการงานในโรงงานและสถานที่ก่อสร้างได้ทุกเวลา 
และผูร้บัจา้งจะตอ้งอ านวยความสะดวกและใหค้วามช่วยเหลือในการนัน้ตามสมคว
ร 
                           ก ารที่ มี คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสดุ  ผู้ ค วบคุ ม ง าน 
ห รื อ บ ริ ษั ท ที่ ป รึ ก ษ า นั้ น 
หาท าใหผู้ร้บัจา้งพน้ความรบัผิดชอบตามสญัญาน้ีขอ้ใดขอ้หน่ึงไม ่
 
                  ขอ้ ๑๔ แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลือ่น 
                           
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและท าความเข้าใจในแบบรูปและรายการละเอียดโ
ด ย ถี่ ถ้ ว น แ ล้ ว 
หากปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเค ลื่อน 
ไ ป จ า ก ห ล ั ก ก า ร ท า ง วิ ศ ว ก ร ร ม ห รื อ ท า ง เ ท ค นิ ค 
ผู้รบัจ้างตกลงที่จะปฏบิตัิตามค าวินิจฉยัของผูว้่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 
ผู้ควบคุมงาน หรือบริษทัที่ปรึกษาที่ผู้ว่าจ้างแต่งต ัง้ เพื่อให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ 
ค าวินิจฉัยด ังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด โดยผู้ร ับจ้างจะคิดค่ าจ้าง ค่าเสียหาย 
หรือคา่ใช้จา่ยใดๆ เพิม่ขึน้ จากผูว้า่จา้งหรือขอขยายอายุสญัญาไมไ่ด ้
 
 
         ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                  
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
             (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                                 
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                           
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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                  ขอ้ ๑๕ การควบคุมงานโดยผูว้า่จา้ง 



                           ผู้รบัจ้างตกลงว่าคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ผู้ควบคุมงาน 
ห รื อ บ ริ ษั ท  ที่ ป รึ ก ษ า ที่ ผู้ ว่ า จ้ า ง แ ต่ ง ต ั้ ง 
มี อ านาจที่ จะตรวจสอบและควบคุม งาน เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตาม ส ัญญา น้ี  
และมีอ านาจทีจ่ะส ั่งใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรือตดัทอนซึง่งานตามสญัญาน้ี 
หากผู้รบัจ้างขดัขืน ไม่ปฏิบตัิตาม ผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจ รบัพสัดุ  
ผู้ควบคุมงาน หรือบริษทัที่ปรึกษา มีอ านาจ ที่จะส ั่งให้หยุดการนั้นช ั่วคราวได้ 
ความล่ าช้ า ในกรณี เช่น น้ี  ผู้ ร ับจ้ า งจะถื อ เ ป็น เหตุขอขยายระยะ เ ว ลา 
การปฏบิตังิานตามสญัญาหรือเรียกรอ้งคา่เสียหายใดๆ ไมไ่ดท้ ัง้สิน้ 
 
                  ขอ้ ๑๖ งานพเิศษและการแกไ้ขงาน 
                           
ผูว้า่จา้งมีสทิธทิีจ่ะส ั่งเป็นหนงัสือใหผู้ร้บัจา้งท างานพเิศษซึง่ไมไ่ดแ้สดงไวห้รือรวม
อ ยู่ ใ น เ อ ก ส า ร ส ั ญ ญ า น้ี  ห า ก ง า น พิ เ ศ ษ นั้ น ๆ 
อ ยู่ ใ น ข อ บ ข่ า ย ท ั่ ว ไ ป แ ห่ ง ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ส ัญญ า น้ี  น อ ก จ า ก น้ี  
ผู้ว่าจ้างยงัมีสิทธิส ั่งให้เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขแบบรูปและข้อก าหนดต่างๆ 
ในเอกสารสญัญาน้ีดว้ย 
                           อ ั ต ร า ค่ า จ้ า ง ห รื อ ร า ค า ที่ ก า ห น ด ใ ช้ ใ น ส ัญ ญ า น้ี  
ใ ห้ ก า ห น ด ใ ช้ ส า ห ร ั บ ง า น พิ เ ศ ษ  ห รื อ ง า น ที่ เ พิ่ ม เ ติ ม ขึ้ น 
ห รื อ ต ั ด ท อ น ล ง ท ั้ ง ป ว ง ต า ม ค า ส ั่ ง ข อ ง ผู้ ว่ า จ้ า ง 
ห า ก ใ น ส ัญ ญ า ไ ม่ ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว้ ถึ ง อ ัต ร า ค่ า จ้ า ง  ห รื อ ร า ค า ใ ด ๆ 
ที่จะน ามาใช้ส าหรบังานพิเศษหรืองานที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงดงักล่าว ผู้ว่าจ้าง 
และผู้รบัจ้างจะได้ตกลงกนัที่จะก าหนดอตัราค่าจ้างหรือราคาที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง 
ร ว มท ั ง้ ก า ร ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า  ( ถ ้า ม ี)  ก นั ใ ห ม ่เ พื ่อ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
ใ น ก ร ณ ีที่ ต ก ล ง ก ั น ไ ม่ ไ ด้  ผู้ ว่ า จ้ า ง จ ะ ก า ห น ด อ ั ต ร า จ้ า ง 
ห รื อ ร า ค า ต า ม แ ต่ ผู้ ว่ า จ้ า ง จ ะ เ ห็ น ว่ า เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง 
ซึง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานตามค าส ั่งของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพือ่มใิหเ้กดิความเสียหา
ยแกง่านทีจ่า้ง 
 
                  ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั 
                           
หากผู้ ร ับจ้ า งไม่สามารถท า งานให้แล้ว เส ร็จภายใน เวลาที่ก าหนดไว้  
ใ น ส ั ญ ญ า แ ล ะ ผู้ ว่ า จ้ า ง ย ั ง มิ ไ ด้ บ อ ก เ ลิ ก ส ั ญ ญ า 
ผู้ ร ับ จ้ า ง จ ะต้ อ งช า ร ะค่ า ป ร ับ ให้ แ ก่ ผู้ ว่ า จ้ า ง เ ป็ น  จ า น วน เ งิน ว ัน ล ะ 
.................................นบัถดัจากวนัทีค่รบก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานตามส ั
ญญาหรือวนัที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายเวลาท างานให้ จนถึงวนัที่ท างานแล้วเสร็จจริง 
น อ ก จ า ก น้ี  
ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรียกคา่เสียหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งท างานลา่ช้าเฉ
พาะสว่นทีเ่กนิกวา่จ านวนคา่ปรบัและคา่ใช้จา่ยดงักลา่วไดอ้ีกดว้ย 
                           ใ น ร ะ ห ว่ า ง ที่ ผู้ ว่ า จ้ า ง ย ั ง มิ ไ ด้ บ อ ก เ ลิ ก ส ัญญ า นั้ น 
หากผู้ว่ าจ้างเ ห็นว่าผู้ร ับจ้าง  จะไม่สามารถปฏบิ ตั ติ ามสญัญาต ่อไปได ้ 
ผู ้ว ่า จ ้า ง จ ะ ใ ช ้ส ิท ธ ิบ อ ก เ ล ิก ส ญั ญ า แ ล ะ ใ ช ้ส ิท ธ ิต า ม ข ้อ  ๑ ๘  ก ็ไ ด ้ 



และถ้าผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกรอ้งไปยงัผู้รบัจ้างเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วเสร็จข
อ ง ง า น ข อ ใ ห ้ช า ร ะ ค ่า ป ร บั แ ล ้ว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิสญัญาไดอ้ีกดว้ย 
 
 
 
         ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                  
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
              (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                               
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                            
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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                  ขอ้ ๑๘ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา 
                           ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ ว่ า จ้ า ง บ อ ก เ ลิ ก ส ั ญ ญ า 
ผู้ว่าจ้างอาจท างานนั้นเองหรือว่าจ้างผู้อื่นให้ท างานนั้นต่อจนแล้วเสร็จก็ได้ 
ผู้ ว่ าจ้างหรือผู้ที่ ร ับจ้างท างานนั้นต่อมีสิทธิใช้ เครื่องใช้ ในการก่อสร้าง 
สิ่ ง ที่ ส ร้ า ง ขึ้ น ช ั่ ว ค ร า ว ส า ห ร ั บ ง า น ก่ อ ส ร้ า ง  แ ล ะ ว ั ส ดุ ต่ า ง ๆ 
ซึง่เห็นวา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามสญัญา ตามทีจ่ะเห็นสมควร 
                           ใ น ก ร ณี ด ั ง ก ล่ า ว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาท ั้งหมด 
ห รื อ บ า ง ส่ ว น  ต า ม แ ต่ จ ะ เ ห็ น ส ม ค ว ร  น อ ก จ า ก นั้ น 
ผู้ ร ั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง ร ั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ค่ า เ สี ย ห า ย ซึ่ ง เ ป็ น จ า น ว น 
เกินกว่ าหล ักประก ันการปฏิบ ัติตามส ัญญา รวมท ั้งค่ า ใช้จ่ายที่ เพิ่มขึ้น 
ใ น ก า ร ท า ง า น นั้ น ต่ อ ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม ส ั ญ ญ า 
ตลอดจนค่า ใช้ จ่ า ย ในการควบคุม ง าน เพิ่ม  (ถ้ า มี )  ซึ่ ง ผู้ ว่ า จ้ า ง จะห ัก 
เอาจากเงนิประกนัผลงานหรือจ านวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งก็ได้ 
 
                  ขอ้ ๑๙. การบงัคบัคา่ปรบั คา่เสียหาย และคา่ใช้จา่ย 
                           
ในกรณีที่ผู้ร ับจ้างไม่ปฏิบ ัติตามส ัญญาข้อหน่ึงข้อใดด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม 
จน เ ป็ น เหตุ ให้ เ กิ ด ค ่า ป ร บั  ค ่า เ ส ีย ห า ย  ห ร ือ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย แ ก ่ผู ้ว ่า จ ้า ง 
ผู ้ร บั จ ้า ง ต ้อ ง ช ด ใ ช ้ค ่า ป ร บั  ค ่า เ ส ีย ห า ย 
หรือค่าใช้จ่ายดงักล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วนั 



นั บ ถ ั ด จ า ก ว ั น ที่ ไ ด้ ร ั บ แ จ้ ง เ ป็ น ห นั ง สื อ จ า ก ผู้ ว่ า จ้ า ง 
หากผู้รบัจ้างไมช่ดใช้ใหถู้กตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดงักล่าวใหผู้ว้่าจ้างมีสทิ
ธิที่จะหกัเอาจากจ านวนเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือจากเงินประกนัผลงาน 
ของผูร้บัจา้ง หรือบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไดท้นัที 
                           ห า ก ค่ า ป ร ั บ  ค่ า เ สี ย ห า ย 
ห รือค่ า ใช้ จ่ ายที่บ ังค ับจาก เ งินค่ าจ้ า งที่ ต้อ งช า ระ  เ งินประก ันผลงาน 
ห รื อ ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ส ั ญ ญ า แ ล้ ว ย ั ง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ 
ผู้รบัจ้างยินยอมช าระส่วนที่เหลือ ที่ยงัขาดอยู่จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรบั 
ค่ า เ สี ย ห า ย  ห รื อ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย นั้ น  ภ า ย ใ น ก า ห น ด  ๑ ๕  ( สิ บ ห้ า )  ว ัน 
นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง 
                           หากมีเงนิคา่จ้างตามสญัญาทีห่กัไว้จ่ายเป็นคา่ปรบั ค่าเสียหาย 
หรือคา่ใช้จา่ยแลว้ยงัเหลืออยูอ่ีกเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคืนใหแ้กผู่้รบัจา้งท ัง้หมด 
 
                  ขอ้ ๒๐ การท าบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รียบรอ้ย 
                           ผู้รบัจ้างจะต้องรกัษาบริเวณสถานที่ปฏิบตัิงานตามสญัญาน้ี 
รวมท ัง้โรงงานหรือ สิ่งอ านวย ความสะดวกในการท างานของผู้รบัจ้าง ลูกจ้าง 
ต วั แ ท น  ห ร ือ ผู ้ร บั จ ้า ง ช ่ว ง  ( ถ ้า ม ี)  ใ ห ้ส ะ อ า ด  ป ล อ ด ภ ยั 
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร จ้ า ง 
และเมือ่ท างานเสร็จสิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใช้ในการท างานจา้งรวมท ัง้
ว ั ส ดุ  ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  แ ล ะ สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง ช ั่ ว ค ร า ว ต่ า ง ๆ  ( ถ้ า มี ) 
ท ัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พื้นดนิใหเ้รียบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณท ัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดแ
ละใช้การไดท้นัที 
 
 
 
 
         ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                  
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
             (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                                 
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                           
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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                  ข้ อ  ๒ ๑  ก า ร ง ด ห รื อ ล ด ค่ า ป ร ั บ 
หรือการขยายเวลาปฏบิตังิานตามสญัญา 



                           
ในกรณีที่มี เหตุ เกิดจากความผิดห รือความบกพร่องของ ฝ่ ายผู้ว่ า จ้ าง 
ห รื อ เ ห ตุ สุ ด วิ ส ั ย 
หรือเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดที่ผู้รบัจ้างไม่ต้องรบัผิดตามกฎหมาย 
ห รื อ เ ห ตุ อื่ น ต า ม ที่ ก า ห น ด  ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั 
ท าให้ผูร้บัจ้างไม่สามารถท างานใหแ้ล้วเสร็จตามเงือ่นไขและก าหนดเวลาแหง่สญั
ญ า น้ี ไ ด้  
ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตุหรือพฤตกิารณ์ดงักลา่วพรอ้มหลกัฐานเป็นหนงัสือให้ผู้ว่าจ้
างทราบ เพื่อของดหรือลดค่าปรบั หรือขยายเวลาท างานออกไปภายใน ๑๕ 
( สิ บ ห้ า )  ว ั น นั บ ถ ั ด จ า ก ว ั น ที่ เ ห ตุ น ั้ น สิ้ น สุ ด ล ง 
หรือตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี 
                           ถ้าผู้ร ับจ้างไม่ปฏิบ ัติให้เ ป็นไปตามความในวรรคหน่ึง 
ให้ถือว่าผู้ร ับจ้างได้สละสิทธิเ รียกร้อง ในการที่จะของดหรือลดค่าปร ับ 
ห รือขย าย เ วลาท า ง านออกไปโดยไม่มี เ งื่ อนไขใดๆ  ท ั้ ง สิ้ น  เ ว้นแต่  
กรณีเหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพรอ่งของฝ่ายผูว้า่จา้ง ซึง่มีหลกัฐานชดัแจง้ 
หรือผูว้า่จา้งทราบดี อยูแ่ลว้ต ัง้แตต่น้ 
                           ก า ร ง ด ห รื อ ล ด ค่ า ป ร ั บ 
ห รื อ ข ย า ย ก า ห น ด เ ว ล า ท า ง า น ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง 
อยูใ่นดุลพนิิจของผูว้า่จา้งทีจ่ะพจิารณาตามทีเ่ห็นสมควร 
 
                  ขอ้ ๒๒. การใช้เรือไทย 
                                  ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ส ั ญ ญ า น้ี  
หากผูร้บัจา้งจะตอ้งส ั่งหรือน าของเขา้มาจากตา่งประเทศรวมท ัง้เครือ่งมือและอุปก
ร ณ์ ที่ ต้ อ ง น า เ ข้ า ม า เ พื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ส ั ญ ญ า 
ไม่ว่าผู้รบัจา้งจะเป็นผูท้ีน่ าของเขา้มาเองหรือน าเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรือบุคคล
อื่ น ใ ด 
ถา้สิง่ของนัน้ตอ้งน าเขา้มาโดยทางเรือในเสน้ทางเดนิเรือทีม่ีเรือไทยเดนิอยูแ่ละสา
มารถใหบ้รกิารรบัขนไดต้ามทีร่ฐัมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศก าหนด 
ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใหส้ิ่งของดงักล่าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดีย
วกบัเรือไทยจากต่างประเทศมายงัประเทศไทยเว้นแต่จะไดร้บัอนุญาตจากกรมเจ้
าท่าก่อนบรรทุกของนัน้ลงเรืออืน่ทีม่ิใช่เรือไทยหรือเป็นของทีร่ฐัมนตรีว่าการกระ
ท ร ว ง ค ม น า ค ม ป ร ะ ก า ศ ย ก เ ว้ น ใ ห้ บ ร ร ทุ ก โ ด ย เ รื อ อื่ น ไ ด้  ท ั้ ง น้ี  
ไมว่า่การส ั่งหรือน าเขา้สิง่ของดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเป็นแบบใด 
                                  ใ น ก า ร ส่ ง ม อ บ ง า น ต า ม ส ัญญ า ใ ห้ แ ก่ ผู้ ว่ า จ้ า ง 
ถ้างานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหน่ึง ผู้รบัจ้างจะต้องส่งมอบใบตราส่ง (Bill of 
l a d i n g ) ห รื อ ส า เ น า ใ บ ต ร า ส่ ง ส า ห ร ั บ ข อ ง นั้ น 
ซึง่แสดงวา่ไดบ้รรทุกมาโดยเรือไทยหรือเรือทีมี่สทิธเิชน่เดยีวกบัเรือไทยใหแ้กผู่ว้า่
จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย 
                                  
ในกรณีทีส่ิง่ของดงักล่าวไม่ไดบ้รรทุกจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรือไ



ท ย ห รื อ เ รื อ ที่ มี สิ ท ธิ เ ช่ น เ ดี ย ว ก ั บ เ รื อ ไ ท ย 
ผู้ร ับจ้างต้องส่งมอบหล ักฐานซึ่ งแสดงว่าได้ร ับอนุญาตจากกรมเจ้ าท่ า 
ให้บรรทุกของโดยเรืออืน่ไดห้รือหลกัฐานซึ่งแสดงว่าไดช้ าระคา่ธรรมเนียมพเิศษ 
เ น่ื อ ง จ า ก ก า ร ไ ม่ บ ร ร ทุ ก ข อ ง โ ด ย เ รื อ ไ ท ย ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
วา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณิชยนาวีแลว้อยา่งใดอยา่งหน่ึงแกผู่ว้า่จา้งดว้ย 
                                  
ในกรณีทีผู่ร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอย่างหน่ึงดงักลา่วในวรรคสองและวร
รคสามใหแ้กผู่ว้า่จา้งแต่จะขอส่งมอบงานดงักล่าวใหผู้้วา่จา้งกอ่นโดยยงัไม่รบัช าร
ะ เ งิ น ค่ า จ้ า ง  ผู้ ว่ า จ้ า ง มี สิ ท ธิ ร ั บ ง า น ด ั ง ก ล่ า ว ไ ว้ ก่ อ น 
และช าระเงนิคา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตัถิูกตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลว้ได้ 
 
 
        ลงชื่อ.....................................ผูว้า่จา้ง                                  
ลงชื่อ....................................ผูร้บัจา้ง 
             (นายพณิพาทย์   ดาทุมมา)                                                
(นางดวงจนัทร์  ผาลา) 
 
         ลงชื่อ......................................พยาน                                   
ลงชื่อ......................................พยาน 
            (นางสาวกญัญาวด ี จนัทรโสภณ)                                            
(นางสาวกลัยา  นามโส) 
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                  ขอ้ ๒๓. การปรบัราคาคา่จา้ง 
                                  ผู้ว่าจ้างและผู้รบัจ้าง ตกลงกนัให้ใช้สญัญาปรบัราคาได้ 
ส าหรบัราคางานก่อสรา้งตามสญัญาน้ีโดยการน าสูตร Escalation Factor (K) 
มาใช้ค านวณราคาค่างานที่เปลี่ยนแปลงไป โดยวิธีการต่อไปน้ี ตามเงื่อนไข 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  
สูตรและวธิีค านวณทีใ่ช้กบัสญัญาแบบปรบัราคาไดต้ามมตคิณะรฐัมนตรีเมือ่วนัที ่๒๒ 
สิงหาคม ๒๕๓๒ เรื่องการพิจารณาช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพงานก่อสร้าง 
ตามหนงัสือส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี ที ่นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวนัที ่๒๔ สงิหาคม 
๒๕๓๒ 
                                 สู ต ร ก า ร ป ร ั บ ร า ค า  ( สู ต ร ค่ า  K ) 
จะต้องคงที่ที่ระดบัที่ก าหนดไว้ในวนัแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ในส ัญญา 
ห รื อ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่  ผู้ ว่ า จ้ า ง  ไ ด้ ข ย า ย อ อ ก ไ ป 
โดยจะใช้สูตรของทางราชการทีไ่ดร้ะบุตามภาคผนวก - 
 
                           ส ัญญาน้ีท าขึ้นเป็นสองฉบ ับ มีข้อความถูกต้องตรงก ัน 
คู่สญัญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง ป ร ะ ท ั บ ต ร า  ( ถ้ า มี )  ไ ว้ เ ป็ น ส า ค ั ญ ต่ อ ห น้ า พ ย า น 
และคูส่ญัญาตา่งยดึถือไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั 



 
 

(ลงชื่อ)................................................
..............ผูว้า่จา้ง 

                                                                             (นายพณิพาทย์ ดาทุมมา) 
 
 

(ลงชื่อ)................................................
..............ผูร้บัจา้ง 

                                                                                (นางดวงจนัทร์ ผาลา) 
 
 

(ลงชื่อ)................................................
..............พยาน 

                                                                           ( น า ง ส า ว ก ัญ ญ า ว ดี  
จนัทรโสภณ) 
 
 

(ลงชื่อ)................................................
..............พยาน 

                                                                                  ( น า ง ส า ว ก ั ล ย า 
นามโส) 
 
 
 
 
 
 
 
เลขทีโ่ครงการ ๖๙๐๗๙๓๙๖๓๑๐ 
เลขคุมสญัญา  ๖๙๐๗๒๔๐๐๔๗๘๗ 


