
สัญญาจ้างท าของ 

  

  สญัญาเลขที่ ............................... 

  

 
                  สญัญาฉบบันีท้  าขึน้ ณ ศาลากลางจงัหวดัมหาสารคาม ต าบล แวงน่าง อ าเภอ เมือง
มหาสารคาม จงัหวดั มหาสารคาม เมื่อวนัที่ ............................... ระหว่าง จงัหวดัมหาสารคาม โดย นายการเอก ส  าราญชลา
รกัษ ์ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวดัมหาสารคาม ปฏิบตัิราชการแทน ผูว่้าราชการจงัหวดัมหาสารคาม ซึ่งต่อไปในสญัญานีเ้รียกว่า "ผูว่้า
จา้ง" ฝ่ายหนึ่ง กบั บรษิัท อีเวน้ทแ์ฟคท ์จ ากดั ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบคุคล ณ ส านกังานทะเบียนหุน้สว่นบรษิัทจงัหวดันครนายก กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีส  านกังานใหญ่อยู่ เลขที่ ๑๓/๒๐ หมู่ ๑๑ ต าบล ราชาเทวะ อ าเภอ บาง
พลี จงัหวดั สมทุรปราการ โดยนายวงศพทัธ ์หิรญัศิลป์ ผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนันิตบิคุคลปรากฏตามหนงัสือรบัรองของ ส านกังาน
ทะเบียนหุน้สว่นบรษิัทจงัหวดันครนายก กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ที่ นย.๐๐๐๓๙๕ ลงวนัที่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๘ และหนงัสือมอบอ านาจลงวนัที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ แนบทา้ยสญัญานี ้ซึ่งต่อไปในสญัญานีเ้รียกว่า "ผูร้บัจา้ง" อีกฝ่าย
หนึ่ง 
                  คู่สญัญาไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปนี ้
  

                  ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง 

                           ผูว่้าจา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งท างาน โครงการสง่เสรมิงานประเพณีและวฒันธรรมจงัหวดัมหาสารคาม 
กิจกรรมสง่เสรมิการท่องเที่ยวเชิงกีฬาเชื่อมโยงศาสนาและศิลปวฒันธรรม อศัจรรย ์พระธาตนุาดนู รนั จงัหวดัมหาสารคาม ดว้ยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding) ณ บรเิวณพระบรมธาตนุาดนู ต าบล พระธาต ุอ าเภอ นาดนู จงัหวดั มหาสารคาม ตาม
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขแห่งสญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา 

                           ผูร้บัจา้งตกลงที่จะจดัหาแรงงานและวสัด ุเครื่องมือเครื่องใช ้ตลอดจนอปุกรณต์่างๆ ชนิดดีเพื่อใชใ้นงานจา้งตาม
สญัญานี ้
  

                  ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 

                           เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัต่อไปนีใ้หถื้อเป็นสว่นหนึ่งของสญัญานี ้
                              ๒.๑ ผนวก ๑ รายละเอียดงานจา้ง จ านวน ๑๔ (สิบสี่) หนา้ 

                              ๒.๒ ผนวก ๒ ใบเสนอราคา จ านวน ๑๐ (สิบ) หนา้ 

                              ๒.๓ ผนวก ๓ เอกสารบรษิัท จ านวน ๕ (หา้) หนา้ 

  

                           ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาที่ขดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานี ้ใหใ้ชข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบั และใน
กรณีที่เอกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏิบตัิตามค าวินิจฉยัของผูว่้าจา้ง ค าวินิจฉยัของผูว่้าจา้งใหถื้อเป็นที่สดุ 



และผูร้บัจา้งไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่าจา้ง หรือค่าเสียหายหรือค่าใชจ้่ายใดๆ เพิ่มเติมจากผูว่้าจา้งทัง้สิน้ 

  

                  ข้อ ๓. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

                           ในขณะท าสญัญานีผู้ร้บัจา้งไดน้  าหลกัประกนัเป็น ............................... เป็นจ านวน
เงิน ............ บาท  (.................)  ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ .............(................) ของราคาค่าจา้งตามสญัญา มามอบใหแ้ก่ผูว่้า
จา้งเพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญานี ้
                           กรณีผูร้บัจา้งใชห้นงัสือค า้ประกนัมาเป็นหลกัประกนัการปฏบิตัิตามสญัญา หนงัสือค า้ประกนัดงักลา่วจะตอ้งออก
โดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบรษิัทเงินทนุหรือบรษิัทเงินทนุหลกัทรพัยท์ี่ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกิจการ
เงินทนุเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจ ค า้ประกนัตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบรษิัทเงินทนุที่ธนาคาร
แห่งประเทศไทยแจง้เวียนใหท้ราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐัก าหนดหรืออาจ
เป็นหนงัสือค า้ประกนัอิเล็กทรอนิกสต์ามวิธีการที่กรมบญัชีกลางก าหนดก็ได ้และจะตอ้งมีอายกุารค า้ประกนัตลอดไปจนกว่าผูร้บัจา้ง
พน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี ้
                           หลกัประกนัที่ผูร้บัจา้งน ามามอบใหต้ามวรรคหนึ่ง จะตอ้งมีอายคุรอบคลมุความรบัผิดทัง้ปวงของผูร้บัจา้งตลอดอายุ
สญัญา ถา้หลกัประกนัที่ผูร้บัจา้งน ามามอบใหด้งักลา่วลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายไุม่ครอบคลมุถึงความรบัผิดของผูร้บัจา้ง
ตลอดอายสุญัญา ไม่ว่าดว้ยเหตใุดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี ผูร้บัจา้งสง่มอบงานลา่ชา้เป็นเหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรือวนัครบก าหนด
ความรบัผิดในความช ารุดบกพรอ่งตามสญัญาเปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเกิดขึน้คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหม่หรอื
หลกัประกนัเพิ่มเติมใหม้ีจ านวนครบถว้นตามวรรคหนึ่งมามอบใหแ้ก่ผูว่้าจา้งภายใน ๗ (เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัที่ไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือ
จากผูว่้าจา้ง 

                           หลกัประกนัที่ผูร้บัจา้งน ามามอบไวต้ามขอ้นี ้ผูว่้าจา้งจะคืนใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง โดยไม่มีดอกเบีย้ เมื่อผูร้บัจา้งพน้จากขอ้
ผกูพนั และความรบัผิดทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้ 

  

                  ข้อ ๔ ค่าจ้างและการจ่ายเงนิ 

                          ผูว่้าจา้งตกลงจ่ายและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงินคา่จา้งจ านวนเงิน ๗๔๓,๐๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่นสามพนับาท
ถว้น) ซึ่งไดร้วมภาษีมลูค่าเพิ่ม จ านวน ๔๘,๖๐๗.๔๘ บาท (สีห่มื่นแปดพนัหกรอ้ยเจ็ดบาทสีส่ิบแปดสตางค)์ ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ 
และค่าใชจ้่ายทัง้ปวงดว้ยแลว้เม่ือผูร้บัจา้งไดป้ฏิบตัิงานทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรียบรอ้ยตามสญัญาและผูว่้าจา้งไดต้รวจรบังานจา้งตาม
ขอ้ ๑๑ ไวโ้ดยครบถว้นแลว้    

                              การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสญัญานี ้ผูว่้าจา้งจะโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง ชื่อ ธนาคารทหาร
ไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) สาขาถนนพฒันาการ ชื่อบญัชี บจก.อีเวน้ทแ์ฟคท ์เลขที่บญัชี ๑๑๖๑๐๕๖๒๗๘ ทัง้นี ้ผูร้บัจา้งตกลงเป็น
ผูร้บัภาระเงินค่าธรรมเนียมหรอืค่าบรกิารอื่นใดเก่ียวกบัการโอน รวมทัง้ค่าใชจ้่ายอ่ืนใด (ถา้มี) ที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหม้ี
การหกัเงินดงักลา่วจากจ านวนเงินโอนในงวดนัน้ๆ (ความในวรรคนีใ้ชส้  าหรบักรณีที่หน่วยงานของรฐัจะจ่ายเงินตรงให้แก่ผูร้บัจา้ง 
(ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง ตามแนวทางที่กระทรวงการคลงัหรือหน่วยงาน
ของรฐัเจา้ของงบประมาณเป็นผูก้  าหนด แลว้แต่กรณี)  

 


