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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ
งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

1 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐมีจิตส านึก
ในความกตัญญูรู้คุณ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

จ านวนกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
รัฐมีจิตส านึกในความกตัญญูรู้คุณชาติ
 ศาสนา พระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม

คร้ัง ไม่น้อยกว่า 
5 คร้ัง

  13 คร้ัง
  คร้ังท่ี 1   17 มกราคม 2567
  คร้ังท่ี 2   18 มกราคม 2567
  คร้ังท่ี 3   24 กุมภาพันธ์ 2567
  คร้ังท่ี 4   31 มีนาคม 2567
  คร้ังท่ี 5   6 เมษายน 2567
  คร้ังท่ี 6   25 เมษายน 2567
  คร้ังท่ี 7   30 พฤษภาคม 2567
  คร้ังท่ี 8   3 มิถุนายน 2567
  คร้ังท่ี 9   9 มิถุนายน 2567
  คร้ังท่ี 10  11 กรกฎาคม 2567
  คร้ังท่ี 11  28 กรกฎาคม 2567
  คร้ังท่ี 12  12 สิงหาคม 2567

- 282,930 - - 282,930

2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

ระดับความส าเร็จของข้ันตอน
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปี พ.ศ. 2566

หน่วยงาน/ราย 46/4 46 หน่วยงาน /4 ราย - 1,100 - - 1,100

3 การคัดเลือกบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เพ่ือยกย่องเป็น
ผู้มีจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566

จ านวนผู้ข้าราขการในสังกัด
ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม
ท่ีได้รับการคัดเลือก

ราย 1 เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ ตามข้ันตอนท่ี
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยก าหนด จ านวน 
1 ราย ได้แก่ นายกฤตภัค โนมะยา นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านักงาน
จังหวัดมหาสารคาม

ไม่ใช้งบประมาณ

4 กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
(ประเพณีอันดีงามของไทย/วันส าคัญทาง
ศาสนา)

ระดับความส าเร็จของการ
จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย (30 กิจกรรม/
12 เดือน)

ระดับ 5 กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ประเพณี
อันดีงามของไทย/วันส าคัญ
ทางศาสนา) จ านวน 30 กิจรรม

ไม่ใช้งบประมาณ

5 การขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจังหวัด
มหาสารคาม

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการขับเคล่ือนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดมหาสารคาม

ร้อยละ 90 จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนจังหวัดมหาสารคาม Do´s @ Don´ts

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการจังหวัด
มหาสารคาม

ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน  จังหวัดมหาสารคาม

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ
งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามข้อก าหนดจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ของจังหวัดมหาสารคาม

ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามข้อก าหนดจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ของจังหวัดมหาสารคาม

ร้อยละ 90 แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
จังหวัดมหาสารคาม Do´s @ Don´ts พฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการจังหวัดมหาสารคาม
ดังน้ี
1.ส่ิงท่ีควรกระท า Do´s ได้แก่
   1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตน
ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม เสมอภาค สะท้อน
ให้เห็นถึงความมุ่งเน้นของข้าราชการพลเรือน
ท่ีส่งเสริมความเท่าเทียมกัน และความ
หลากหลายของสังคม
   1.2 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
   1.3 ปฏิบัติตามค าส่ังผูบังคับบัญชาท่ีชอบ
ดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงค าส่ัง
ท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย
   1.4 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ัง
ปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและสถานการณ
   1.5 ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ท้ังในหน้าท่ีราชการ และการเป็นข้าราชการท่ีดี
    1.6 เปิดรับเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือน าความรู้มาใช้
ในการพัฒนาการท างาน
  1.7 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราขการด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยความจริงใจ
  1.8 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย

2. ไมควรกระท า Don’t 
    2.1 ด าเนินการตอกลุมบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือเพ่ือผลประโยชนเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง ดวยความไมเปนธรรมขาดความ
เปนกลาง
    2.2 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน
    2.3 แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
    2.4 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัวโดยไมค านึงถึงหลักธรรม ค าสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการท่ีดี
   2.5 ปฏิบัติหนาท่ีโดยน าความเช่ือสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เร่ืองตาง ๆ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

1 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดมหาสารคาม

คะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 85

คน 200 กลุ่มเป้าหมายจ านวน 200 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 212 คน
 คิดเป็นร้อยละ 106

85,000 - - - 85,000

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
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หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ
งบหน่วยงาน

งบกองทุน 
ป.ป.ช

งบอ่ืน ๆ ผลเบิกจ่าย
ท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบประมาณ (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 2567” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy ของจังหวัด
มหาสารคาม

ร้อยละ 100 ราชการส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการร่วมแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคล่ือนนโยบาย No 
Gift Policy ของจังหวัดมหาสารคาม

ไม่ใช้งบประมาณ

3 การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ระดับความส าเร็จของการจัดงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล

ระดับ 5 ระดับ 5 
 -จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ห้องประชุม
พระบรมธาตุนาดูน ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัด
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน

2,100 - - - 2,100

4 การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย จังหวัด
มหาสารคาม

คะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 85

คน 60 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 60 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 78 คน  
คิดเป็นร้อยละ 130

35,000 - - - 35,000

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง

1 การติดตามสอดส่องแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
มหาสารคาม

หน่วยงานรับผิดชอบแผนงาน/
โครงการน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

โครงการ /
พ้ืนท่ี

(รอบ 12 เดือน)

 45/13 45 โครงการ/13 พ้ืนท่ี -          67,500 - -            67,500

2 การอบรมระบบการเรียนรู้ออนไลน์ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภายใต้
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

บุคลากรในส านักงานจังหวัด
มหาสารคามเข้าเรียนรู้ออนไลน์ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ร้อยละ  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70

เข้าเรียนรู้ฯ ท้ังส้ิน 27 คน จาก 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.375

ไม่ใช้งบประมาณ

3 กิจกรรม "การปฏิญาณตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี"

บุคลากรภาครัฐในจังหวัด
มหาสารคาม ร่วมกล่าวค า
ถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดีด้วยการแสดง
สัญลักษณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบในท่ีประชุม
คณะกรมการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการ นายอ าเภอ 
ทุกเดือน

คร้ัง 12 บุคลากรภาครัฐในจังหวัดมหาสารคาม 
ร่วมกล่าวค าถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและกล่าวปฏิญาณตน
ของข้าราชการ "ข้าราชการจังหวัดมหาสารคาม
 อยู่อย่างพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย ใส่ใจสุจริต 
มีจิตอาสา กตัญญูแผ่นดินไทย รับใช้ประชาชน"
 ในท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วน
ราชการ นายอ าเภอ ทุกเดือน

ไม่ใช้งบประมาณ

1. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี-
2. อุปสรรค - ไม่มี-
3. ข้อเสนอแนะ - ไม่มี- ผู้รายงาน : นางสาวพรพัสกร วงษาเวียง

ต าแหน่ง :นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

เบอร์โทรศัพท์ : 043777079

E-mail : mahasarakham.hr@gmail.com

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ


