


จังหวัดมหาสารคามให้ความสำคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ของหัวหน้าส่วนราชการที่จำเป็นต้องป้องกันและมีมาตรการแก้ไข รวมทั้งต้องร่วมกันต่อต้าน การทุจริต ทุกรูปแบบ
ซึ่งเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล ดังนั้น จังหวัดมหาสารคามจึงผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ มีการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง  ของการดำเนินงาน
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน จังหวัดมหาสารคามมีหน่วยงานภาครัฐ สังกัดบริหาร ราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 33 หน่วยงาน 
ได้ร่วมดำเนินการจัดทำแผนประเมินความเสี่ยง เมทริกส์ระดับความเสี่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง   
แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานผล การเฝ้าระวังความเสี่ยง การจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง การจัดทำ
รายงานการบริหารความเสี่ยง และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกงาน
หรือกระบวนงานจากภารกิจโดยเฉพาะการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และจัดเตรียมข้อมูล ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน หรือแนวทาง หลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด
มหาสารคามได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และส่วนราชการได้ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงโดยมีรายละเอียด  ตามรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดมหาสารคาม 

หน่วยงาน  สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม 
 

1. การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงประเด็นการอนุมัติ อนญุาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558* -ไม่มีภารกิจ- 

2. การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจหน้าที่ในการให้บริการตามภารกิจ 
 

ประเด็น 
 

การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรมหลักธรรมมาภิบาล  
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 
 

รายละเอียด/วิธีการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รับฟังความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการ แล้วนำความคิดเห็น 
มาปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น  
4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล 
5. เปิดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

ตัวชี้วัด ร้อยละการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหนา้ทีร่ัฐ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่พบการกระทำความผิด 

ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา โลหิตยา 
สังกัด สำนักงานจงัหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน          มีนาคม 2568 

 
 



3. การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงประเด็นการจัดซื้อจัดจา้ง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ประเด็น 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง  
(การบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

จัดซื้อจัดจ้างมีการเบิกผิดงบประมาณ 
เบิกผิดรหัสงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรและระบุแหล่งงบประมาณผิด 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. กำหนดมาตรการแนวทางสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 
 

รายละเอียด/วิธีการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. กำกับดูแลและประชุมอบรมให้ความรู้การดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
4. มีขั้นตอนในการตรวจสอบภายในทุกขั้นตอน 
5. จัดประชุมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ
ของหน่วยงานและส่วนงานที่รับผิดชอบ  
6. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ/แผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
7. รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณและการดำเนนิโครงการของหน่วยงานในการ
ประชุมบุคลากรของหน่วยงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาสเพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ  
 

ตัวชี้วัด ร้อยละการร้องเรียนร้องทุกข์การดำเนินงานในจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่พบการกระทำความผิด 

ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา โลหิตยา 
สังกัด สำนักงานจงัหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน          มีนาคม 2568 

 



4. การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงประเด็นการบริหารงานบุคคล 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น 
 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการพิจารณาคัดเลือกการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคล 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 
 

รายละเอียด/วิธีการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 
3. ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล 
4. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ให้แก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงานให้มีความเหมาะสม 
เป็นธรรมและสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด 
5. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  
ให้ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการฯ โดยให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ฯ  
และความจำเป็นของทักษะในแต่ละตำแหน่งอย่างเหมาะสม  
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับมาตราฐานทางจริยธรรมให้บุคลากร     
ในหน่วยงานรับทราบทุกคน  
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จังหวัดมหาสารคาม 
8. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข้อบังคบัการรักษาจรยิธรรม/จรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพตำแหน่ง 

ตัวชี้วัด ร้อยละการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานบริหารงานบุคคล 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่พบการกระทำความผิด 

ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา โลหิตยา 
สังกัด สำนักงานจงัหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน          มีนาคม 2568 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ ที่ทำการปกครองจังหวัดมหาสารคาม                    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง จัดทำเอกสารปลอดเพื่อใช้ในการยักยอกเงินหลวง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ มีการสอบ
ทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง -  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -  
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยัดยอกเงิน และปลอมแปลงเอกสาร 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน
สังกัด ที่ทำการปกครองจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 28 มีนาคม 2568 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 







รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สำนักงานที่ดินจังหวดัมหาสารคาม                                              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันปราบปรามการทุจริตสำนักงาน
ที่ดินจังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือญาติพีน่้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัติหนา้ที่ราชการ 
3. ในการประชุมประจำมีการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตระหนักในการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของสำนักงานที่ดิน
จังหวัดมหาสารคาม 
2. มีการสำรวจข้อมูลจากผู้ได้รบับริการเป็นประจำทุกวัน 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(การเลือกปฏิบัติ)ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกรรจนา  ต้นพรหม 
สังกัด สำนักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคาม  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 







รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้วยเงินทดรองราชการ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การประเมินความเสียหายของหน่วยงานที่ขอรับความช่วยเหลือไม่สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือฯ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต พิจารณาการให้ความชว่ยเหลือตามระเบียบและหลักเกณฑ์การให้ความ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิกรณีฉุกเฉิน ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ระดับความเสี่ยง ระดับน้อย 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทีมเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน ทีห่น่วยงานขอรับ
ความช่วยเหลือ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ ที่กำหนด 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอมรรัตน์  ดวงศรี 
สังกัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 











รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมมาตรา ๔๐ นอกสถานที่ราชการ 
ด้วยระบบสารสนเทศ (ระบบเครือข่ายเสมือน Virtual Private Network : VPN) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. จัดทำโครงการรับเงินนอกสถานที่ราชการ และจดัทำคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมาย 
    หน้าที่ให้เจ้าหนา้ที่รับชำระเงินสมทบ 
๒. จัดทำแผนการดำเนนิงาน โดยกำหนดรายละเอียดและระยะเวลาการดำเนินการ 
๓. เจ้าหน้าที่รับชำระเงินสมทบนอกสถานที่ราชการ 
๔. สรุปรายงานการรับเงินนอกสถานทีป่ระจำวันเสนอผู้บังคบับัญชาตามลำดบั 
   ทุกวันที่มีการออกรับเงินนอกสถานที่ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 

๑. รับชำระเงินสมทบโดยไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
๒. ไม่นำเงินฝากเขา้บัญชีธนาคารหรือเก็บเข้าตู้นิรภัยภายในวนัที่รับชำระเงิน 
๓. ไม่จัดทำรายงานเงินคงเหลือและรายงานรับเงนิประจำวนัเสนอผู้บังคบับัญชา 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

๑. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายการรับเงินประจำวัน   
๒. มีการควบคุมภายในเพื่อตรวจสอบกระบวนการทำงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดการได้ทนัทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการองค์กรไม่มีผลเสีย         
ทางการเงิน ไม่มีรายจา่ยเพิ่ม 
 

ตัวชี้วัด ๑. สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 
๒. สามารถยกระดับการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้สามารถเข้าถึง
บริการได้หลากหลายช่องทาง   
๓. เจ้าหน้าทีไ่ม่สามารถทุจริตในการปฏิบัตงิานได้     
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



ผลการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องครบถ้วนตรวจสอบได้ 
๒. ผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ ได้รับใบเสร็จรับเงินทนัทีที่มีการชำระเงิน 
๓. การออกใบเสร็จรับเงิน มาตรา ๔๐ ด้วยระบบ VPN สามารถตรวจสอบการ 
    รับชำระเงนิยอดนำเงินฝากธนาคารและยอดคงเหลือได้ทันที 
๔. การนำเงินฝากธนาคารในสถานที่ทีไ่ปรบัเงินสมทบเปน็การปอ้งกันเงินสูญหาย 
    ระหว่างทาง 
๕. การจัดทำรายงานเงนิคงเหลือ และมีกรรมการตรวจรับเงินก่อนเก็บเข้าตู้นิรภัย                     
    ภายในวันที่รับชำระเงิน เปน็การป้องกันการทุจริต 
 

ผู้รายงาน นางสาววรลักษณ์  ปักกุนนัน 
สังกัด สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      มีนาคม  2568 

หมายเหตุ: - 





รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ........สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม......... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานช่วยเหลือเกษตรกร และผูย้ากจนตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 2528 และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือเกษตรกร และผู้ยากจนตามระเบียบฯ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ระเบียบหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ยังไม่ชัดเจน จึงต้อง

ใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการเป็นผู้ติดสิน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการปรับปรุงหลักเกณฑร์ะเบียบให้ถูกต้องเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง   เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน 
ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 
2528 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทนุหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัด พิจารณาช่วยเหลือเกษตรกร และผู้ยากจนตามระเบียบฯ ได้รวดเร็วขึ้น 
ผลการดำเนินงาน อนุมัติการช่วยเหลือเกษตรกร และผู้ยากจนตามระเบียบฯ ได้รวดเร็วขึ้น 
ผู้รายงาน นายวีระศักดิ์  คำจันทร์ษา 
สังกัด สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ........สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม......... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมคีวามเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากต้อง

มีการตดิต่อกับภาคเอกชน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
3. มีกระบวนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีคุณภาพ ตามระเบยีบฯ 
ผลการดำเนินงาน ผลการจัดซื้อจดัจ้าง ถูกต้อง รวดเร็ว มีคุณภาพ ตามระเบียบฯ 
ผู้รายงาน นายวีระศักดิ์  คำจันทร์ษา 
สังกัด สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ........สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม......... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไมส่อดคล้องกับความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งคดั และนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
2. ส่งเสริมหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
3. ดำเนินการตามประกาศจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจังหวัดมหาสารคาม 

ตัวชี้วัด ความพึงพอใจ รับทราบผลการประเมินฯ 
ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินดีขึ้นและยอมรับทราบผลการประเมินฯ 
ผู้รายงาน นายวีระศักดิ์  คำจันทร์ษา 
สังกัด สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 





รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สำนักงานประมงจงัหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๗ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตให้นำสตัว์ปา่คุ้มครองเคลื่อนที่เพื่อการค้า  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การขออนุญาต 2. ค่าธรรมเนียม  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตให้นำ

สัตว์ป่าคุ้มครองเคลื่อนที่เพื่อการค้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ หนังสือเวียน และข้อบังคับ ต่าง ๆ ที่กรม
ประมง กำหนด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นลายลักอักษร 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตนำสัตว์ป่า
คุ้มครองเคลื่อนที่เพื่อการค้า ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบฯ 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้รายงาน นายพงศ์เทพ จันทชิต 
สังกัด สำนักงานประมงจงัหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 28/3/2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สำนักงานจังหวดัมหาสารคาม                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - ให้คัดเลือกร้านค้าที่มีร้านเข้ามาเสนอราคาให้มาก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -  ไม่ให้เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชนแ์ก่ร้านใดร้านหนึ่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - มีคำสั่งแต่งตัง้เจ้าหนา้ที่รับเงนิและกำชบัให้มีความละเอียดรอบคอบตลอดเวลา 
ระดับความเสี่ยง - ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - รายงานผู้บงัคับบัญชาและประชุมชีแ้จงในประเด็นปัญหาที่พบ เพื่อเป็น
แนวทางในการตรวจสอบความถูกต้อง มีประสิทธิภาพและนำไปปรับปรุงแก้ไข 
ลดข้อผิดพลาด ลดข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายใน 

ตัวชี้วัด - ผลสำเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณ                                    
ผลการดำเนินงาน - ทบทวนวิธีการปฏบิัติงานและเอกสารที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
ผู้รายงาน นางพรพิมล ทวีเลิศ 
สังกัด สำนักงานปศุสัตว์จงัหวัดมหาสารคาม     0849529812                                                                                                              
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 8 เมษายน 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 







รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุญาตเข้าทำประโยชน์ในเขตป่า ตาม พรบ.ป่าไม้ 2484  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือแก่ผู้ขออนุญาต  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจให้ความช่วยเหลือผู้ขออนุญาตด้านอุตสาหกรรมป่าไม ้

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการป้องกนัขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตราการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แบง่พื้นที่รับผิดชอบชดัเจน 
2. ให้ความรู้และข้อมูล 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัต)ิ ไม่มี 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผูไ้ด้รับความเดือดร้อนไม่มี 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสราวุธ อ่อนดี 
สังกัด ส่วนทรัพยากรธรรมชาติ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงานขนส่งจังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนสายด่วน 1584 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ สายด่วน 1584 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 

เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนไม่เท่าเทียมกัน เช่น การจัดลำดับคิว 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 

1.ให้มีการจัดลำดับคิวให้การบริการโดยใช้ระบบเรียกคิวอัตโนมัติที่มีการ
เปิดเผยชัดเจนทั้งภาพและเสียง 
2.จัดให้มีแผนผงัแสดงขั้นตอนการดำเนินการอย่างชัดเจน 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนนิการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อรับเรื่องร้องเรียน ตลอด 24 ชั่วโมง 
2.มีการรายงานผลการดำเนินการต่อผู้บังคับบญัชาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(การเลือกปฏิบัต)ิ ไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกัลยาภัสร์  เกษามา 
สังกัด สำนักงานขนส่งจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร 
        จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
  

เรื่องขอกู้ยืมเงิน 
  -  เจ้าหน้าท่ีออกเยี่ยมบ้านสอบข้อเท็จจริงเพื่อให้ข้อมูลการอนมุัต ิอาจใช้โอกาส               
ในการเรียกรับเงินจากผู้ขอกู้เพื่อทำให้การยื่นกู้ได้รวดเร็วและผ่านการอนุมัติ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัติหนา้ที่ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. รับเรื่องขอกู้ยืมเงิน 
2. เจ้าหน้าที่ออกเยี่ยมบา้นสอบขอ้เท็จจริงเพื่อให้ข้อมูลการอนุมัต ิ
3.เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้กู้ยืม 
4.จ่ายเงินกู้ยืม 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศศิธร  วรภาพ 
สังกัด สำนักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 













รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าร่วมงานแสดงและจำหน่ายสินค้า 
ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าร่วมงานฯ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสินบนหรือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมงานแสดง
และจำหน่ายสินค้าของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. มีการเปิดรับสมัครผู้ประกอบการและประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
2. มีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ กำหนดหลักเกณฑ์และพิจารณาคัดเลือก
ผู้ประกอบการเข้าร่วมงานแสดงและจำหน่ายสินค้าฯ อย่างชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได ้
3. มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เข้าร่วมงานอย่างโปร่งใส 
4. มีการกำกับดูแลและติดตามให้การคัดเลือกผู้ประกอบการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมาก

ขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. เปิดรับสมัครผู ้ประกอบการและประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ประกอบการ    
รับทราบอย่างทั่วถึง ทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
2. แต่งต ั ้งคณะทำงานฯ กำหนดหลักเกณฑ์และพิจารณาคัดเล ือก
ผู ้ประกอบการเข้าร่วมงานแสดงและจำหน่ายสินค้าฯ ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ผู้จัดงานกำหนด 
3. การจัดทำประวัติการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าและจำหน่ายสินค้าฯ         
ของผู้ประกอบการ 
4. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เข้าร่วมงานอย่างโปร่งใส 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนการคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าร่วมงานแสดงและ
จำหน่ายสินค้า ลดลงหรือไม่มีการร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศิริพร กองแสน 
สังกัด สำนักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 เมษายน 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนญุาตดา้นผลิตภณัฑ์ยา และเวชภณัฑ์มิใช่ยา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาตด้านผลติภณัฑย์า และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ หรือพวกพ้อง หรือให้บริการไม่เปน็ไปตามขั้นตอน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 

     1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวฒันธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและ
ผู้อื่น ไม่ให้เกดิการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตาม
กฎหมาย 
     2) ควบคุม กำกับให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
     3) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจรติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสรมิการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิด และแจ้งเวียนให้ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ถือปฏบิัติ 
2. มีการจัดประชุมการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน และประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต ประจำปี 2568เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมบุษราคัม ชัน้ 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนการทจุริตประพฤติมิชอบ ด้านการเลือกปฏิบัติ (ไม่พบข้อร้องเรียน) 
2. ระดับความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ  
 

ผลการดำเนินงาน ไม่พบข้อร้องเรียน / มีการประเมนิความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับสูง 
 

ผู้รายงาน นางสาวจรรทิวา  ราชพรหมมา 
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 28 มีนาคม 2568 

หมายเหตุ: ดูตัวอย่างได้ที่ไฟล์ ตัวอย่าง O23 และ O24 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 





รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานสถิติจงัหวดัมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทาไปราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. ขออนุญาตเดินทางไปราชการ  

2. การเขียนใบสำคัญในการเดินทางไปราชการ  
3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การเบิกค่าพาหนะไม่ตรงตามความเป็นจริง  
2. การรายงานการเดินทางไปราชการไมต่รงตามความเป็นจริง 
3. การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงไม่ตรงตามความเป็นจริง 
4. การเบิกค่าที่พักไม่ตรงตามความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีขั้นตอนในการตรวจสอบอย่างละเอียดทุกข้ันตอน  
2. กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าทีป่ฏบิัติตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไปราชการ 

ตัวชี้วัด ร้อยละความผิดพลาดจากการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่าย
 ในการเดินทางไปราชการลดลง 

ผลการดำเนินงาน ไม่พบการกระทำความผิด 
ผู้รายงาน นางสาววไิลพร  ดีมาก 
สังกัด สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 12 มีนาคม 2568 





รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประกวดราคาจ้างก่อสร้างก่อสร้างอาคารสำนักงานกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน
และสิ่งก่อสร้างประกอบ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม ตำบลแวงน่าง 
อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 

 
 
 
ไม่ม ี
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง
และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระดับความเสี่ยง ไม่ม ี
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
 
 
 

ตัวชี้วัด  
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.ขนิษฐา นามภักด ี
สังกัด สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ  สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเสี่ยงการทุจริตในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับของขวัญ/ของฝากหรือของกำนัลจากผู้มาติดต่อ
สำนักงานเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวก 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเสี่ยงการทุจริตในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับของขวัญ/ของฝากหรือของกำนัลจากผู้มาติดต่อ
สำนักงานเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวก  
-ประกาศและห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมคุม
ประพฤติรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift  Policy) จากประชาชน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคประชาชน  ผู้รับบริการใน

ระบบงานคุมประพฤติหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ระดับความเสี่ยง                                              น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
ผู้รายงาน นางวัลภา  รินทะรึก 
สังกัด สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๘  เมษายน  ๒๕๖๘ 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงานบังคับคดีจงัหวัดมหาสารคาม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม                                   - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 

เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือญาติพีน่้อง 
 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 

1. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัติหนา้ที่ราชการ 
2. ในการประชุมประจำมีการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตระหนักในการทุจริต 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดให้มีกระบวนการ/ระบบ/ช่องทางให้คำปรึกษาแก่บุคลากร 
ภายในสำนักงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งถูกต้องตามกฎหมาย 
กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุพัตรา แก้วแดง 
สังกัด สำนักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2568 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 






	ITA A�ID�
	94d3187c30df77695446b75cebe397f9a75c188d579692b049b711ab94bb8488.pdf

