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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 จังหวัดมหาสารคามมีความมุงมั่นพัฒนาจังหวัดใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสรางวัฒนธรรม ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และสรางบรรยากาศที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน สงเสริมการทำงานเปนทีมพิจารณาผลตอบแทนที่เปนธรรม ใหความสำคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรูความสามารถของขาราชการ และบุคลากร 
ของรัฐ ตลอดจนรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในทุกระดับอยางเทาเทียมกันดวยการตระหนักวาทุกคนคือปจจัยสำคัญที่นำมาซึ่งการพัฒนาจังหวัดใหเกิดความสำเร็จ
และกาวหนาตอไป ในการนี ้ จ ังหวัดมหาสารคามยังใหความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถของบุคคล โดยใชหลัก 
ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการในสวนภาพรวมบุคลากรจังหวัดมหาสารคามมีหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาค จำนวน 33 หนวยงาน  
โดยมีขอม ูลสถิต ิอ ัตรากำลังขาราชการ 3,866 คน ล ูกจางประจำ 119 คน พนักงานราชการ 365 คน ลูกจ างช ั ่วคราว/พน ักงานจาง 1,240 คน  
ลูกจางเหมาบริการ 1,608 คน รวม 7,198 คน  

 

รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัด 

      

1.1 งานแผน
กำลังคน และการ
สรรหา คัดเลือก 
บรรจุแตงตั้ง 

1.1.1 การสรรหาบรรจุ
แตงตั้งขาราชการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการสรรหาบุคคลทั ่วไปเพื ่อบรรจุเปน
ข าราชการในส ั งก ัดราชการส วนภ ูม ิภาค 
กรมต นส ั งก ัดของแต ละหน วยงานจะเปน
หน  วย ง านหล ัก ในการดำ เน ินการสรรหา  
ตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด ยกเวนการดำเนินการสรรหาบุคคลท่ัวไป

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

ขาราชการ

ในสังกัด 
สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เพ ื ่อบรรจ ุ เป นข าราชการในสังก ัดในส ังกัด
สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหว ัด ซ ึ ่ งกระทรวง
สาธารณสุขไดมอบอำนาจการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต สรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อนระดับ 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก 
ผ ู  ว  า ร าชการจ ั งหว ั ด  โดยให  ดำ เน ิ นการ 
ตามหลักเกณฑว ิธ ีการที ่ กําหนดในกฎ และ
ระเบียบ และหนังสือเวียน ของ ก.พ. รวมถึงมติ 
อ.ก.พ. โดยเครงครัด 

1.1.2 การคัดเลือก
พนักงานราชการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดำเน ินการตามประกาศคณะกรรมการบร ิหาร
พนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑวิธีการและ
เงื ่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ
พ . ศ .  25 52  แล ะกฎหมา ยที่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  
โดยส วนราชการสวนภูม ิภาคประจำจ ังหวัด
มหาสารคามไดมีการดำเนินการสรรหาพนักงาน
ราชการ และไดมีการดำเนินการ โดยสรุป ดังน้ี 
1. วางแผนและเตรียมการกอนรับสมัคร 

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

พนักงาน
ราชการ
ในสังกัด 

สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    (1) การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรร 
    (2) การประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรร 
    (3) จัดทำแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
    (4) จัดทำประมาณการคาใชจายในการสรร
หาและเลือกสรร  
    (5) จัดทำประกาศรับสมัคร 
2. ประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพื ่อเล ือกสรรเปน
พนักงานราชการ 
3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 
วัน เวลา สถานที ่ และระเบียบเกี ่ยวกับการ
ประเมินฯ  
4. ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
5. การประมวลผลการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
6. ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อ
จางเปนพนักงานราชการ 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

7. มีหน ังสือเร ียกผู ผ านการคัดเล ือกสรรมา
รายงานตัวและจัดจาง 
8. เริ ่มจาง และรายงานผลการดำเนินการให 
กองการเจาหนาท่ีของกรมตนสังกัด ทราบ 

1.1.3 การคัดเลือกลูกจาง
ชั่วคราวหรือ 
ลูกจางเหมาบริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
แ ล ะ ก า รบร ิ หารพ ั สด ุ ภาคร ั ฐ พ.ศ.2560  
กฎกระทรวงการคล ั งท ี ่ เก ี ่ ยวข  อง ระเบ ียบ
กระทรวงการคลังที่เก่ียวของ 

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

ลูกจาง 
ในสังกัด 

สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 

1.2 งานการ
พัฒนาสมรรถนะ 
การประเมินผล 
และการใช
ประโยชน 

 

1.2.1 การดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ 
ในสังกัด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

จังหวัดมหาสารคามไดดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ใน
สังกัดราชการสวนภูมิภาค โดยกำหนดหลักเกณฑ
และว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดมหาสารคาม 
โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แหง
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ ข  า ร า ช ก า ร 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน 
ก.พ.ที ่ นร ๑๐๑๒/ ว ๒๐ ลงวันที ่  ๓ กันยายน  
๒๕๕๒  ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

3,866 
คน 

สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2552 และ ที ่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที ่ 30 
สิงหาคม 2555  ดังนี ้
           การประเม ินผลการปฏ ิบ ั ติราชการให
ดำเนินการประเมินปละ ๒ รอบตามปงบประมาณ 
ดังนี ้
 - รอบที่  ๑  ระหวางวันที่   ๑  ตุลาคม  
-  ๓๑  มีนาคม 
 - รอบท่ี  ๒  ระหวางวันที่   ๑  เมษายน  
-  ๓๐  กันยายน 
          เกณฑ การประเม ิ นแบ  งออกเป  นสอง
องค ประกอบตามน ัยหน ั งส ือสำน ั กงาน ก.พ.  
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3  กันยายน พ.ศ. 2552  
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหร ือสมรรถนะ  โดยม ีส ัดส วนคะแนน 
รอยละ 70 และ 3๐ ตามลำดับ 

1.2.2 การพัฒนาสมรรถนะ
ท่ีจำเปนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถวิชาชีพในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ

70,515 70,515 จังหวัดมหาสารคามไดดำเนินการจ ัดประชุม 
ในการขับเคลื ่อนการปฏิบ ัติราชการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

300 คน สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ราชการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ ์
ตามภารกิจของรัฐ 
 

 กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดแก คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
จังหวัดตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และผูท่ีเก่ียวของ   
  กิจกรรมที่ 2 :  การพัฒนาองคความรู
ใหกับเจาหนาที่ภาครัฐ ประกอบดวย จัดประชุม
ชี ้แจงและรับฟงแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานสวนกลางและ
สวนราชการในพื้นที่ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (online 
classroom) และชองทางอื ่นๆ  ไดแก เจาหนาที่
ภาคร ัฐ ในส ังก ัดราชการส  วนภ ูม ิภาคและ 
ผูที่เกี่ยวของ  
 ก ิจกรรมที ่  3 : การข ับเคล ื ่อนการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจในการสนับสนุนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด  



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

   3.1 การประชุมคณะกรรมการลั่น
กรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
เจาหนาที่ผูเก่ียวของ  
   3.2 การประชุม อ.ก.พ. จังหวัดมหาสารคาม
และเจาหนาที่ผูเก่ียวของ  
    3.3 การดำเนินการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน ประจำป 2566  
    3.4 การประชุมหรือการดำเนินการตาม
ภารกิจในการสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    3.5 การจ ั ดพ ิ ธ ี ร ั บพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณชั ้นสายสะพาย ประจำป 
2565 และประจำป 2566 
 ก ิจกรรมท ี ่  4 :  การประช ุมช ี ้ แจง
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินการพัฒนา
ค ุณภาพการประเม ิน ก ารข ั บ เ คล ื ่ อ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.2.3 การพัฒนาสมรรถนะ
ท่ีจำเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ
และเจาหนาที่ 

10,000 10,000 การดำเน ินก ิจกรรมการพัฒนาเพื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถวิชาชีพในการปฏิบัต ิงานด าน
สาธารณสุข ดังน้ี 
1 )  ก ิ จกรรมการประช ุ มพ ัฒนากำล ั ง คน
สาธารณสุข 
 
2) กิจกรรมการประชุมพัฒนาและคัดเลือกแพทย
เขาศึกษาฝกอบรมแพทยประจำบาน 
 
3) กิจกรรมการประชุมพัฒนาและคัดเลือกทันต
แพทยเขาศึกษาฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน 
 
4) การพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร PMQA & 
Happy MOPH กิจกรรม จิตอาสา การเสริมสราง
ความสัมพันธในองคกร การสรางรู รักสามัคคี  
การสรางเสริมบรรยากาศการทำงานที่ด ี

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

 
 

15 มี.ค. 
2567 

 
22 มี.ค. 
2567 

 
13 ส.ค. 
2567 

35 คน 
 
 
 
 
 

15 คน 
 
 

15 คน 
 
 
120 คน 

สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
มหาสารคาม 

1.2.4 การฝกอบรมพัฒนา
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

การฝกอบรมพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
ขอ ง ข  า ร า ชก า ร แล ะ เ จ  าห น  า ท่ี  จ ั ง ห วั ด
มหาสารคาม ดังนี ้

 
 
 

 
 
 

สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ของขาราชการและ
เจาหนาที่ 

1) กิจกรรมเพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีดสมรรถนะ
แก บ ุคลากรในการพ ัฒนาจ ังหว ัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อเพิ ่มศักยภาพกลไก 

การขับเคลื่อนงานในพื้นท่ี และเพิ ่มประสิทธิภาพ 

ในการประสานงาน ต ิดตามประเม ินผลและ

ดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด และสามารถสนับสนุนและขับเคลือ่นการ

ปฏิบัติราชการของจังหวัดมหาสารคาม ใหบรรลุ                   
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 
กรม และหนวยงานราชการที่เก่ียวของ 
 
2 )  ก ิ จ ก ร รม ก า รอ บร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  
“การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล” เพ่ือ
เสร ิมสรางความรู ความเขาใจการดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล และเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบตางๆ ใหแก เจาหนาที่ของรัฐ 
 
 

4-5 ก.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ส.ค. 
2567 

 
 
 
 

60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

190 คน 
 
 
 
 
 
 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3) กิจกรรมส ัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการส งเสริม
กระบวนการ “โจรกลับใจ” ดวยพุทโธโลยี : 
ความหวังประเทศไทยกับการลดการทุจริตดวย
พลังศาสนา และกลไกสหยุทธ               
  

22 ส.ค. 
2567  

190 คน 

2. การพัฒนาขาราชการและเจาหนาที่ของ
จังหวัดมหาสารคาม 

      

2.1 งานการ
เตรียม 
ความพรอม ดาน
องคความรู การ
ถายทอดความรู
ความสามารถของ
ขาราชการและ
เจาหนาที่เพ่ือ
พัฒนาจังหวัดให
เปนองคกรแหง 
การเรยีนรู 

2.1.1 กำหนดและสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานพัฒนา
ตนเองดวยการเรยีนรูดวย
ตนเองผานระบบออนไลนตาม
หลักสูตรการพัฒนาขาราชการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-learning) ของสำนักงาน 
ก.พ. และอ่ืนๆ  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ขาราชการ พนักงานราชการ ไดดำเนินการเขารับ
การพัฒนาการเรียนเรียนรู ดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน  (e-learning) ของสำน ักงาน ก.พ. และ
สำนักงานองคกรอ่ืน ดังน้ี 
1) สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 27 คน 
2) สำนักงานขนสงจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 34 คน 
3) สำนักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 80 คน 
4) สำนักงานประมงจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 16 คน 
5) สำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 4 คน 
6) สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 5 คน 
7) สำนักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 100 คน 

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

331 คน สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

8) สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม 
จำนวน 13 คน 
9) สำน ักงานพัฒนาส ังคมและความม ั ่ นคง 
ของมนุษยจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 39 คน 
10) สำน ักงานเกษตรและสหกรณจ ั งหวัด
มหาสารคาม จำนวน 13 คน 

2.1.2 การประชุมพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และพัฒนามาตรฐาน
การทำงานภาครัฐ 
ผานระบบออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และ
พัฒนามาตรฐานการทำงานภาครัฐ ดังน้ี 
1) จัดประชุมรับฟงการชี้แจงแนวทางการสมัคร
และหล ักเกณฑ การพ ิจารณารางว ัลเล ิศรัฐ 
ประจำป 2567 ผานช องทางออนไลนของ
สำน ักงาน ก.พ.ร .  ซ ึ ่ งจ ังหว ัดมหาสารคาม 
ไดกำหนดเปาหมายใหทุกสวนราชการดำเนินงาน
ตามหล ักเกณฑการพ ิจารณารางว ัลเล ิศ รัฐ  
เพ ื ่อพ ัฒนาองค การและพ ัฒนามาตรฐาน 
การทำงานภาครัฐใหดียิ่งข้ึน 
2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุน
องคความรูและเทคนิคการประเมินสถานะของ
หน วยงานในการ เป นระบบราชการ  4 .0  

 
 

13 ธ.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
 

31 พ.ค. 
2567 

 

 
 

40 คน 
 
 
 
 
 
 
 

40 คน 
 
 

สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

และการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ดี   
(Best Practice)  
3) การประชุมขับเคลื ่อนการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑการพิจารณาขอรับรางว ัลเล ิศรัฐ 
ประจำป พ.ศ. 2567 จ ังหว ัดมหาสารคาม  
ในการประชุมคณะกรมการจังหวัด เพื่อพิจารณา
คัดเล ือกกิจกรรม/โครงการที ่หนวยงานเปน
ผูรับผิดชอบดำเนินการ ในการสมัครขอรับรางวัล
เลิศรัฐ ประจำป พ.ศ. 2567 
4) จ ั งหว ัดมหาสารคามได  ม ีคำส ั ่ งแต  งตั้ ง
คณะทำงานกำกับ ติดตาม วิเคราะหขอมูล และ
สรุปผลการดำเนินการ และคณะทำงานรวบรวม  
และจัดทำขอมูลการประเมินสถานะของหนวยงาน
ภาครัฐ ในการเปนระบบราชการ 4.0 เพื ่อใหการ
ขับเคล ื ่อนการดำเนินงานของจ ังหว ัดบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
5) จังหวัดมหาสารคาม โดยสำนักงานจังหวัด
มหาสารคาม ผู รับผิดชอบ การพัฒนาองคการ
ของจังหวัดมหาสารคาม ไดดำเนินการจัดทำ

 
 

29 ก.พ. 
2567 

 
 

100 คน 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองคการ 
เพื่อสมัครพิจารณาตรวจประเมินของสำนักงาน 
ก.พ.ร. 

2.1.3 การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั จังหวัด
มหาสารคาม เพื่อเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมนำ
จังหวัดมหาสารคาม 
ใสสะอาด 

85,000 85,000 จังหวัดมหาสารคามไดดำเนินการจัดอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหน วยงานภาคร ัฐ จ ังหว ัดมหาสารคาม  
เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนำจังหวัด
มหาสารคามใสสะอาด เพื ่อเสริมสรางความรู  
ความเขาใจใหบ ุคลากรภาครัฐประจำจ ังหวัด
มหาสารคาม สามารถนำเกณฑแนวทางการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร  งใสในการดำเน ินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ มาปรับใชในการดำเนินงาน                       
ของสวนราชการประจำจังหวัดได 
โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี ้
1) กิจกรรมการบรรยายเกณฑแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA)  โดยวิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม 

7 มี.ค. 
2567 

212 คน สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวมกัน
ทำกิจกรรมกลุมในการวิเคราะห นำเสนอ กำหนด
แนวทางสำหรับปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสตามตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล การปองกัน
การทุจร ิต การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน การใชอำนาจ การแกไขปญหาการ
ทุจริต ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใชทรัพยสิน
ของราชการ การปรับปรุงการทำงาน และการใช
งบประมาณ โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดมหาสารคาม 

2.1.4 การกำหนดแนวทาง
และประกาศเจตนารมณ 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใส
สะอาด และ งดรับ งดให 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  (No 
Gift Policy) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

จังหวัดมหาสารคามไดกำหนดมาตรการ แนวทาง 
ขั ้นตอน ว ิธีปฏ ิบัต ิงานเกี ่ยวก ับการส ง เสริม
คุณธรรมและคานิยมสุจริต ซึ่ง จังหวัดหาสารคาม
ใหความสำคัญเรื ่องการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบตามนโยบายของร ัฐบาลและ 
พันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอยางตอเนื ่อง 
เพื ่อเปนการปลูกฝงค านิยมในการปฏิบัต ิงาน 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเกิดการมีสวนรวมของ

27 ธ.ค. 
2566 

บุคลากร
ในสงักัด 

สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผูบริหารและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ไมรับ
ของขว ัญหร ื อของกำน ั ลท ุ กชน ิ ดจากการ 
ปฏิบัต ิหนาที ่และเสริมสรางคาน ิยมประหยัด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปน
มาตรการภายในเพื ่อป องก ันการทุจร ิตจ ึงได
ประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส มหาดไทยใส
สะอาด 2567” และ“งดรับ งดให” ของขวัญ  
ของกำน ั ลท ุ กชน ิ ดจากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าที่   
(No Gift Policy) 
           เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ที ่ยึดถือความสุจริตและโปรงใสเปนแบบอยาง 
การประพฤติที ่ดี จังหวัดไดประกาศเจตนารมณ 
“สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2567” และ 
“งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของปลัดกระทรวง
มหาดไทย รวมทั้งผูวาราชการจังหวัดจัดทำประกาศ
เจตนารมณด ั งกล าวตามร ูปแบบที ่ เหมาะสม  
และเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  ในหน วยงานให
เจาหนาที่ทุกระดับไดรับทราบและประชาสัมพันธ



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ทางสื ่อสังคมออนไลน เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพ ื ้นท ี ่ร ับทราบ
เจตนารมณดังกลาว พรอมทั้งแจงใหอำเภอและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ รับทราบและ
ถือปฏิบัติ ในพื ้นท่ีโดยจังหวัดมหาสารคามได
ประกาศเจตนารมณ  ลงว ันท ี ่  27 ธ ันวาคม  
พ.ศ. 2566 เรื ่อง “สุจร ิต โปรงใส มหาดไทยใส
สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให” ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่   (No Gift 
Policy) ของผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม  ซึ่งได
เผยแพรประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ ให
เจาหนาที่ทุกระดับในหนวยงานจังหวัดมหาสารคาม 
ไดร ับทราบและประชาส ัมพันธทางสื ่อส ังคม
ออนไลนเพื่อใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับทราบเจตนารมณดังกลาว 

2.1.5 การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดมหาสารคาม  

62,786 62,786 จังหวัดมหาสารคามไดขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมกา รธ ร รมาภ ิบ าลจ ั ง ห วั ด
มหาสารคาม โดยจังหวัดมหาสารคามไดมีการ
จ ัดทำแผนและลงพ ื ้นท ี ่ สอดส องโครงการ 

1 ก.ค. – 
30 ส.ค. 
2567 

30 คน สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตามแผนปฏิบ ัติราชการประจำปของจ ังหวัด  
ไดกำหนดลงพื้นที ่สอดสองโครงการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 40 โครงการ 
ณ พ ื ้นท ี ่ จ ั งหว ัดมหาสารคาม ท ั ้ ง 13 อำเภอ                  
ดังนี ้ 
1) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 
ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 3 โครงการ โดยอยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงาน สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานรัพยากรธรรมชาติ
และส ิ ่ งแวดล อมจ ังหว ัดมหาสารคาม และ
โครงการชลประทานมหาสารคาม  
2) โครงการตามแผนปฏิบ ัต ิราชการองคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จำนวน 37 โครงการ แบงเปน 
โครงการจากงบประมาณอุดหน ุนเฉพาะกิจ 
จำนวน 28 โครงการ และงบประมาณตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จำนวน 9 โครงการ  



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2.1.6 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนายุทธศาสตร
จังหวัดดานการทองเท่ียว
จังหวัด  

89,700 89,700 การดำเน ินโครงการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ 
การจ ัดทำแผนพ ัฒนาย ุทธศาสตร จ ั งหวัด 
ด านการท อง เท ี ่ ยวจ ั งหว ัด  ได เสร ิมสร า ง 
องคความรูพัฒนาศักยภาพบุคลากรที ่เกี่ยวของ
แผนงานยุทธศาสตร ของหนวยงานในพื ้น ท่ี 
จ ั งหว ัดมหาสารคาม โดยม ุ  ง เน นการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื ่อนการพัฒนา
จังหวัดใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
โดยจัดอบรมเพิ่มศักยภาพเพื่อพัฒนาทักษะและ
องค  ความร ู  ของบ ุ คลากรท ี ่ เ ก ี ่ ย วข องกั บ 
การวางแผนยุทธศาสตรการทองเที ่ยวเพื ่อการ
พัฒนาระดับพื ้นที ่ของจ ังหวัด การบรรยาย 
โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษา 

13 มี.ค. 
2567 

100 คน สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 

2.1.7 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนายุทธศาสตร
จังหวัดดานบริหาร 
จัดการน้ำ 

100,000 ไมใช
งบประมาณ 

ย ังไม ได ดำเน ินการในก ิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร
จังหวัดดานบริหารจัดการน้ำ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2.1.8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนำคลื่นลูกใหม 

400,000 400,000 การดำเนินโครงการเพื ่อพัฒนาศักยภาพผู นำ 
คลื่นลูกใหม และพัฒนาในอีกหลายดาน ดังนี ้
1 .  เพ ื ่ อสน ับสน ุนการบร ิหารงานจ ังหวัด 
แบบบูรณาการ และการสรางเคร ือขายการมี 
ส วนร วมในการวางย ุทธศาสตร การพ ัฒนา 
ใหเหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของจังหวัด  
2. เพื ่อใหการขับเคลื ่อนนโยบายการพัฒนา             
ท ี ่ สำค ัญของจ ังหว ัดส ู  การปฏ ิบ ัต ิ อย  า ง มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ผ ล  ร ว มทั้ ง                  
การแลกเปล ี ่ยนประสบการณและการสราง
เครอืขายเพื่อนำไปสูการพัฒนาใหสอดคลอง 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการมอบนโยบาย
การดำเน ินการข ับ เคล ื ่ อนการดำเน ินงาน 
ในประเด็นท่ีสำคัญของจังหวัด  
2. การจัดเวทีแลกเปลี ่ยนประสบการณและ             
การสรางเครือขายการทำงานเปนทีม 

29 พ.ค. – 
1 มิ.ย. 
2567 

81 คน สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3 .การศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงานจังหวัด ในประเด็นดานการสงเสริม
เศรษฐกิจชุมชน การเพิ่มมูลคาสินคาของชุมชน 
การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน "จังหวัดสะอาด" 
ระดับอาเซียน และการพัฒนาการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืน  

2.1.9 ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ
ของขาราชการ 

65,000 36,000 การดำเนินการประชุมคณะกรรมการเพื ่อประเมิน 
ผลงานทางวิชาการของขาราชการ โดยไดดำเนินการ
ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ จำนวน 10 
คณะ รวมทั้งสิ้น จำนวน 10 ครั้ง 

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

61 คน สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
มหาสารคาม 

2.1.10 การอบรมพัฒนา
ขาราชการใหมหลักสูตรการ
เปนขาราชการท่ีดี 

120,700 116,060 การเตรียมความพรอม ดานองคความรู   การ
ถายทอดความรู ความสามารถของขาราชการและ
เจาหนาที ่เพื ่อพัฒนาจังหว ัดใหเปนองคกรแหง 
การเรียนรู ด านสาธารณสุข โดยไดดำเนินการ
กิจกรรม ดังนี ้
1) ปฐมนิเทศการทำสัญญานักเรียนทุนแนะนำ
บทบาทหนาที ่ ระบบงาน และวัฒนธรรมของ
โรงพยาบาลหรือสถานที ่ เข าทำงาน เพื ่อให

 
 
 
 
 

19 ธ.ค. 
2566 

 
 

260 คน สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สามารถปร ับต ั วและปฏ ิบ ัต ิ งานได อย  าง มี
ประสิทธิภาพ 
2) รับรายงานตัวและคัดเล ือกพื ้นที ่งานตาม
โควตาของบุคลากรใหมและรับทราบนโยบายจาก
ผูบริหาร 
3) อบรมปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม  
 
4) การดำเนินการจ ัดอบรมขาราชการใหม
หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี เพื ่อใหเขาใจ
บทบาท หนาที ่และจริยธรรมของขาราชการ 
รวมถึงเสร ิมสร างทัศนคติท ี ่ด ีต อการทำงาน 
ในภาครัฐ  
และเพ ื ่ อสร า งความเข  า ใจในบทบาทของ
ขาราชการ  ใหข าราชการใหมเข าใจภารกิจ 
หนาที่ และความรับผิดชอบตอประชาชน 
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สรางจิตสำนึกท่ีดี
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

3 เม.ย. 
2568 

 
13 พ.ค. 
2567 

14 – 18 
พ.ค. 

2567 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาทักษะการทำงานในภาครัฐ การทำงาน
เปนทีม การบริหารงานเอกสาร และการสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพ 
เสริมสรางความรูเกี ่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
ราชการ ทำความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ขาราชการและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ 
ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรและแนวคิดการเปน
ขาราชการท่ีดี สรางแรงบันดาลใจในการทำงาน 

2.1.11 ศูนยการเรียนรูโคก
หนองนาแหงน้ำใจและ
ความหวัง 

10,000 10,000 การดำเนินการจัดตั ้งศูนยการเรียนรู โครงการ
พระราชทานโคกหนองนาแห  งน ้ ำ ใ จและ
ความหวังโดยนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปร ับ ใช   ณ พ ื ้ นท ี ่ หน  า เ ร ื อนจำจ ั งหวัด
มหาสารคาม ประมาณ 1 ไร 2 งาน มีผูตองขัง
เขารวม จำนวน 40 คน วัตถุประสงคเพื ่อเปน
การฝกวิชาชีพทางดานเกษตรกรรม เตรียมความ
พรอมรับคณะศึกษาดูงานจากภายนอกเรือนจำ 
และจำหนายผลิตผลทางการเกษตรเพื่อเปนเงิน
รางวัลแกผูตองขังระหวางตองโทษ 

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

40 คน เรือนจำ
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2.2 งานสวัสดิการ 
การสรางสมดุล
ระหวางชีวิตกับ 
การทำงาน 
สภาพแวดลอม 
และการสรางขวัญ
กำลังใจ 

2.2.1 การสราง
สภาพแวดลอมการทำงานที่
ดี และมีการกำหนดนโยบาย
และสวัสดิการ เพื่อให
บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองภารกิจ 
ของหนวยงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

จังหวัดมหาสารคามไดมีการสรางสภาพแวดลอม
การทำงานที ่ด ี และมีการกำหนดนโยบายและ
สวัสดิการ เพื ่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองภารกิจของหนวยงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ เชน การจัดใหมีพื ้นที ่มุมกาแฟ
ภายในศูนยราชการก ิจกรรมสภากาแฟเพ่ือ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู มีพื้นที ่จอดรถบริเวณสนาม
หนาศาลากลางจังหวัด การติดตั้งกลองวงจรปด 
มีจอโทรทัศนเฝาระวังรักษาความปลอดภัยตลอด 
24 ชม. การจัดเจาหนาที่ อส.ดูแลความปลอดภัย 
ตลอด 24 ชม. กิจกรรมจิตอาสา 5 ส. การตรวจ
สุขภาพประจำป การจัดสวัสดิการรานอาหาร 
การจัดสวัสดิการบานพัก กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ การสรางความผาสุกในองคกร 
และสรางการมีสวนรวมของคนในองคกรสงเสริม
ให  ข  า ร า ชการ  บ ุ คล ากรม ี ก า รสวดมน ต   
ทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือความเปนสิริ
มงคลเนื่องในวาระสำคัญตาง ๆ เพื่อกลอมเกลา

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

บุคลากร
ในสังกัด 

สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

จิตใจ ฝกสมาธิ และนอมนำหลักธรรมมาใชใน
การดำเนินชีวิต เปนตน 

2.2.2 การคัดเลือกหรือยก
ยองบุคลากรผูปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีในองคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

การดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดน 
จังหวัดมหาสารคาม ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการและลูกจางประจำของทุกสวนราชการ 
เป  นข  าราชการพลเ ร ื อนด ี เด  นประจำป  
ตามหล ักเกณฑ และว ิธ ีการท ี ่ คณะกรรมการ 
ค ัดเล ือกข  าราชการพลเร ือนด ี เด นกำหนด  
จ ังหว ัดมหาสารคาม โดยคณะกรรมการพิจารณา
คัดเล ือกขาราชการพลเร ือนดีเด น ประกอบดวย 
รองผูวาราชการจังหวัดมหาสารคามเปนประธาน 
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน เมื่อวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ 2567 สรุปผล 
ดังนี ้
1) ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566  
ไดร ับเกียรติบ ัตรยกยองเช ิดช ูเก ียรติและเข็ม 
เชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) จากนายกรัฐมนตรี 
จำนวน 4 ราย  

7 ก.พ. 
2567 

30 คน สำนักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2) ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 
(ระดับจังหวัด) ไดรับเกียรติบัตรจากผูวาราชการ
จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 4 ราย   

 2.2.3 การอบรมการจัดทำ
กรอบและวางแผน แนว
ทางการทำงานติดตาม และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การดำเนินงานองคกรแหง
ความสุขและคุณธรรม 

7,000 ไมใช
งบประมาณ 

การดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมกำหนดกรอบ 
วางแผน แนวทางการทำงาน ติดตาม และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ในการดำเนินงานองคกรแหง
ความสุขและคุณธรรม โดยใหความสำคัญกับ
สภาพแวดลอมการทำงาน สวัสดิการ วัฒนธรรม
องค กร ความซื ่อส ัตย  โปร งใส ความสมดุล
ระหวางช ีว ิตกับงาน เพ ื ่อใหพนักงานทำงาน 
อยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

2 ก.พ. 
2567 

50 คน สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
มหาสารคาม 

 2.2.4 การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดำเนินงานพัฒนา
องคกรแหงความสุขและ
คุณธรรมและคัดเลือกผลงาน
ดีเดน ดานการพัฒนาองคกร
แหงความสุขและคุณธรรม 

20,000 ไมใช
งบประมาณ อยู ระหวางดำเนินการประชุมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู 

การดำเน ินงานพ ัฒนาองค กรแห งความสุขและ
คุณธรรม ในการคัดเลือกผลงานดีเดน ดานการพัฒนา
องคกรแหงความสุขและคุณธรรม 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
มหาสารคาม 

 2.2.5 การเสริมสราง
ศกัยภาพและพัฒนาดุลย

51,600 51,600 การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการวางแผน 4 ก.ย. 
2567 

75 คน สำนักงาน
สาธารณสุข



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพของบุคลากรที่จะ
เกษียณอายุราชการ  

วัยเกษียณใหมีความสุขและมั ่งคั ่ง เพื ่อพัฒนา 
ในดานการเงินวางแผนการเกษียณไปจนถึงการ
ออมเงิน ดานสุขภาพการมีสุขภาพดีจะชวยเสริม
ส ุขภาพและลดความเส ี ่ ย งจากโรคต  า ง  ๆ  
การพัฒนาทักษะใหมการเรียนรู ผานออนไลน 
การดำ เน ิ นการสร า งความส ัมพ ันธ ส ั งคม 
และความสุขในชีวิต 

จังหวัด
มหาสารคาม 

 2.2.6 โครงการอบรม
พัฒนาศีลธรรมคุณธรรม
จริยธรรมขาราชการจังหวัด
มหาสารคาม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ โครงการอบรมพ ัฒนาศ ีลธรรม ค ุณธรรม 

จร ิยธรรมข าราชการจ ังหว ัดมหาสารคาม  
มีข าราชการและผู ที ่สนใจเขารวมโครงการฯ 
ไดร ับฟงธรรมะบรรยายธรรม สมาทานพระ
ก ร ร ม ฐ า น  น ั ่ ง ส ม า ธ ิ  แ ล ะ แ ผ  เ ม ต ต า  
ทำใหเกิดศีล สมาธิ ปญญา ปองกันการทุจริต 
และประพฤต ิ ม ิ ชอบในการปฏ ิบ ัต ิหน  าที่  
ของเจาหนาที่รัฐ 

ทุกวันพุธ 
ที่ ๒  

ของทุก
เดือน 

 

300 คน สำนักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด

มหาสารคาม 

 2.2.7 แผนปฏิบัติการ
พัฒนามาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน 

50,000 50,000 การดำเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการพัฒนา
มาตรฐานคณุภาพชีวิต เจาหนาที่ 8  
ด านส ุขภาพด ี  ส ุขใจ ส ั งคมด ี  ผ  อนคลาย  
หาความรู  ทางสงบ ลดคาใชจาย ครอบครัวดี 

1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

104 คน เรือนจำ
จังหวัด

มหาสารคาม 



รายการ/กิจกรรม 
ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ 
ใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สุขภาพดี สุขใจ สังคมดี 
ผอนคลาย หาความรู  
ทางสงบ ลดคาใชจาย 
ครอบครัวดี 

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาที ่ในเรือนจำ 
ได แก   การตรวจส ุขภาพร างกายประจำป   
การชวยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภคประจำเดือน 
การมอบผาสำหรับตัดเครื่องแบบ การศึกษาดูงาน 
ก ิจกรรมส ันทนาการ การจ ัดเล ี ้ ยงอาหาร
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งาน ก ิจกรรมทำบ ุญในว ันสำคัญ 
ทางศาสนา เปนตน  

 

รวมงบประมาณ  1,020,701 981,661     
ปญหา/อุปสรรค 1) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตองการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการฝกอบรม สวัสดิการ และการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

สรางแรงจูงใจในการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
2) การพัฒนาเทคโนโลย ีระบบสารสนเทศท่ีรวดเร็วสามารถทำใหเกิดชองวางทักษะของบุคลากรในหนวยงาน   

ขอเสนอแนะ 1) การฝกอบรมและพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรชวยเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ควรมีหลักสูตรการอบรมที่หลากหลาย 
ตามความตองการของแตละตำแหนง การอบรมทักษะการทำงานเฉพาะดาน เชน การส่ือสาร การทำงานเปนทีม เปนตน 
2) การประเมินผลการทำงานเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามและวัดผลการทำงานของบุคลากร ควรกำหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจนและเปนธรรม 
โดยอาจใชการประเมินแบบ 360 องศาหรือการประเมินตามผลการทำงานจริง 
 

 


