


 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใหหรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคาม 
หนวยงาน  สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม 
 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 

 

ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(1) การอนมุติั อนุญาต 
 ตามพระราชบัญญติั
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนญุาต 
ของทางราชการ  
พ.ศ.2558*  

-ไมมีภารกิจ- -ไมมีภารกิจ- -ไมมีภารกิจ- 

(2 )  การ ใช  อ ำนาจ 
ตามกฎหมายหรือการ
ใหบริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 
 

เจาหนาที่ในหนวยงาน
เลือกปฏิบัต ิ
อยางไมเปนธรรม 
ตอผูรับบริการ มีการ 
เรียกรับเงิน สินบน หรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือการ
ปฏิบัติหนาที ่

(1x1) 
ต่ำ 

 

1. กำหนดมาตรการหร ือแนวทางการปรับปรุงค ุณภาพ 
การดำเนินงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. กำหนดมาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของหนวยงาน  
3. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและความเสี่ยง
การรับสินบน เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง
และติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน  
และมีการรายการผลเปนระยะ 
5. เผยแพรความรูเกี ่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคคลากรและเจาหนาที่ 
6. กำชับใหเจาหนาที่ทุกคนดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัด  
7. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ
แกประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
8. รับฟงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน และการใหบริการแลวนำ
ความคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนางานใหดีขึ้น  
9. สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล 
10. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
และมีการรายงานผลเปนระยะ 
11. จัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก 
 

(3) การจดัซื้อจัดจาง 

(การบรหิารการเบิกจาย
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

-การจัดซื้อจัดจางไม
เปนไปตามวัตถุประสงค
เอื้อประโยชน 
มีการเรียกรับเงิน สินบน
ผลประโยชน หรือ  
เขาไปมสีวนไดสวนเสีย
ในบางข้ันตอนหรือเขา
ไปเรียกทรัพยสินเพ่ือให
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

(1x1) 
ต่ำ 
 

1. กำหนดมาตรการหรือแนวทางการสรางความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดประชุมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในกระบวน 
การจัดทำงบประมาณของหนวยงานและสวนงานที่รับผิดชอบ  
3. อบรมความรูกฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
4. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน 
5. กำกับดูแลและประชุมอบรมใหความรูการดำเนินงานให
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 



ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 

 

ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-การจัดซื้อจัดจางมีการ
ระบุรหสั 
แหลงงบประมาณ
ผิดพลาดไมถูกตอง 
การบริหารการเงนิ
งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหาพัสดุ
ไมเปนไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวของ/ไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชน
กับราชการ 
 

6. มีขั้นตอนในการตรวจสอบภายในทุกข้ันตอน 
7. จัดทำมาตรการ No Gift Policy และการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดซึ่งมีวัตุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธอันดี
เนื่องในโอกาสตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือ
มารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม และของที่ใหมีมูลคาไมเกิน 
3 ,000 บาท สามารถให และร ับ ได   โดยให ร ายงาน
ผูบังคับบัญชาโดยเร็ว 
8. จัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปองกันการรับสินบน  
อะไรทำได  อะไรทำไมได   (Do & Don’t) การให หร ือรับ
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื ่นใด การรับ เลี ้ยง
รับรอง คาอำนวยความสะดวก การใหบร ิการประชาชน  
การขอรับบริจาค การขอรับเงินสนับสนุน ความขัดแจงทาง
ผลประโยชน เปนตน 
9. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและมีการติดตามประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
10. ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต กำหนดใหบุคลากร
ของหนวยงานรวมกิจกรรมตานทุจริต 
11. ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและความเสี่ยงการรับ
สินบน เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
12. กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ควบคุม
ภายใน และมีการติดตามประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

(4) การบร ิ หารงาน
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาคัดเลือก
บุคคลไมเปนไป 
ตามระเบียบและ 
ไมเปนธรรมเอาแต 
พวกพองหรือมีการเรียก
รับสินบนเพื่อใหไดรับ
การแตงตั้งหรือเลื่อน
ตำแหนง 

(1x1) 
ต่ำ 
 

1. กำหนดมาตรการหรือแนวทางการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
2. กำหนดมาตรการสรางความโปรงใสในการประเมินและการ
บริหารงานบุคคล 
3. กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลที ่ชัดเจน
เปนรูปธรรม และโดยเปดเผย 
5. แสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคล 
6. สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ในการ
บริหารงานบุคคล 
7. จัดใหมีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกใหเหมาะสมเปนธรรม 
8 .  การกลั่นกรองและสรรหาแต งต ั ้ ง  คณะกรรมการ 
ในกระบวนการคัดเลือก โดยมิใหเปนผู ม ีส วนไดสวนเสีย
เกี่ยวของกับการคัดเลือกนั้น 
 

 
 
ผูรายงาน : นางสาวกาญจนา โลหติยา 

                             สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม  
                           เบอรโทร : 043-777356 
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