
 



-1- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมัน่ความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย :  เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสตัย์สุจริต ร้อยละ 80 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
1.โครงการสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
ระดับพื้นที่ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดมหาสารคาม 

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการและงบประมาณ 
2. ประสานงานหารือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3. จัดเตรียมการ 
4. ด าเนินการจัดกจิกรรม 
5. สรุปผล 

-มีการใช้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ร้อยละ 100 
ของทุกพื้นที ่
- มีการเปิดใช้แพลตฟอร์มหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไม่น้อยกวา่ 500 ผู้ใช้งาน  
- โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีการเปิดใช้หลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาในแนวทางรายวิชาเพิ่มเติม ร้อยละ 50 
ของโรงเรียนทั้งหมด 
- ตัวชีว้ัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต มีค่า
คะแนนที่สูงขึ้น 

๕,๔๐๐ √ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 

๒. กิจกรรมการลงพื้นที่สังเกตการณ์การน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  

1. ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
2.ประสานงานหารอืกับหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
3. ลงพื้นที่ 
4. สรุปผล 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรม                   
ที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น 

๗,๗๐๐ √ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

๓. กิจกรรมการยกระดับการน าหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้  

1.วิเคราะห์สถิติการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ฯ ภาพรวม  
2. ก าหนดเป้าหมาย 
3. ลงพื้นที่สร้างความเข้าใจ และผลักดันให้เกิด
การน าไปใช้ตามบริบทของสถานศึกษา  

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤตกิรรม 
ที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

๔. จัดการเรียนการสอนรายวิชาวัยใส
ใจสะอาด 
 

จัดการเรียนการสอนรายวิชาวัยใสใจสะอาด 
ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อให้นิสิต
ลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(วิชาเลือก) 

ร้อยละของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผ่านตามเกณฑ์รายวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักศึกษาทั่วไป  
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
๕. โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อขับเคลื่อน
สถานศึกษาช่อสะอาดต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. การอบรมแกนน าลกูเสือช่อสะอาด 
3. การสนับสนนุการพัฒนากองลูกเสือชอ่สะอาด 

๑. พ.ส.น.อ. จังหวัด จ านวน ๑ แห่ง 
๒. แกนน าลกูเสือ และนกัเรียน นกัศึกษา 
จ านวน ๔๘ คน 
๓. นักเรยีน นกัศึกษา จ านวน ๑ กอง 
 

๑๐๔,000 
(แผนบูรณา

การ) 

√ √ √ √ วิทยาลยัเทคนิควาปี
ปทุม 

๖. การส ารวจพฤตกิรรมที่ยึดมั่นความ
ซ่ือสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย 

1. ศึกษาพฤตกิรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์
สุจริตด้านการกระท า และการพูดความจริง 
ไม่ลักขโมย  ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์
จริง โปร่งใส) 
2. ศึกษาพฤตกิรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต   
ด้านการกระท า และการพูดทีแ่สดงถึงการ
แยกแยะผลประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

เด็กและเยาวชนที่มีอายุ 12-24 ป ีจ านวน 
๖๐๐ คน 

๓๒,๗๖๐ 
(แผนบูรณา

การ) 

- √ √ √ ส านักงานสถิติจังหวัด
มหาสารคาม 

7. โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทจุริต
ศึกษา 

ด าเนินโครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทจุริต
ศึกษา 

๑. บุคลากรส านักงานคุมประพฤติจังหวดั
มหาสารคาม 
๒. อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม 
๓. ผู้รับบริการในระบบงานคุมประพฤติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดมหาสารคาม 

รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 149,860      
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย :  ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๘๐ 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
๑. โครงการ STRONG - จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 

1.เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
ร่วมกับเครือข่ายภาคประชาชน ชมรม STRONG -               
จิตพอเพียงต้านทุจริต  
2.ด าเนินกิจกรรมฯ ให้ครอบคลุมทกุเขตหรือ
บางเขตตามประเด็นความเส่ียงในพื้นที ่
3.จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ  
4. สรุปและรายงานผล 

ประชาชน มวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มทีัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

๒๒๔,๒๐๐ √ √   ๑. ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
๒. ชมรม STRONG- 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการชมรม STRONG – 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ                        
2. เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา เตรียมความพร้อม และวางแผน                  
การด าเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
ในแต่ละพื้นที่  
3.จัดกิจกรรม /สรุปและรายงานผล 

จัดกิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง 3๖,๐00  √ √   1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
2. ชมรม STRONG- 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

3. กิจกรรมการจับตา 
มองและแจ้งเบาะแส (Watch & 
Voice) 

1.เจ้าหน้าที่ส านกังาน ป.ป.ช. รว่มกบั
เครือข่ายภาคประชาชนชมรม STRONG-            
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
2. ด าเนินกิจกรรมฯ  
3. รวบรวมประเด็นจัดท าความเส่ียงฯ  

1. จัดกิจกรรม จ านวน ๓ ครั้ง 
2. มีการแจ้งเบาะแสของชมรมฯ ผ่านชอ่ง               
ทางของส านักงาน ป.ป.ช. อยา่งน้อย ๓ เร่ือง 
 

๔๑,๗๐๐  √ √   1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
2. ชมรม STRONG- 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
3. ประชาชนในเขตพื้นที่
จังหวัดมหาสารคาม 

4. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สมาชิกชมรม STRONG – จิตพอเพยีง
ต้านทุจริต  

1.เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับเครือข่าย
ภาคประชาชนชมรม STRONG - จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต  
2. ด าเนินการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน าไปสู่การร่วมกันเป็น
เครือข่ายจับตามองและแจ้งเบาะแส 
(Watch & Voice) ให้กับส านกังาน ป.ป.ช. 
3. สรุปและรายงานผล 

จัดกิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง 
 

๙0,000  √ √   1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
2. ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
3. ประชาชนในเขต
พื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม  
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
5. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สมาชิกเยาวชน STRONG-จิตพอเพยีง
ต้านทุจริต 
 

1.เจ้ าหน้าที่ส านักงาน ป .ป.ช. ร่วมกับ
เ ค รื อ ข่ า ย เ ย า ว ช น ช ม รม  S T R O NG -                         
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
2. ด าเนินการแนะน า เผยแพร่ น าเสนอ
แนว คิด โม เดล  STRONG -จิ ตพอเพียง                      
ต้ านทุจริตที่ ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการสร้ างความ
โปร่งใสการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว    
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและภัย  จากการทุจริต ร่วมกันพัฒนา
ชุ มชนให้ มี คว าม เอื้ ออาทรบนพื้ นฐาน                 
ของจริ ย ธ รรมและจิ ตพอ เพี ย ง  โดยมี
เ ป้ า ห ม า ย เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง เ ค รื อ ข่ า ย                          
ภาคเยาวชนจ านวน 50 คน  
3. สรุปและรายงานผล 

จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
 

๕๖,๕00 √ √   1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
2. ชมรม STRONG- 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
3. เยาวชนในเขตพื้นที่
จังหวัดมหาสารคาม  

6.โครงการรณรงค์สร้างกระแสต่อต้าน
การทุจริต (ส านกังาน ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดมหาสารคาม) 

๑.จัดแถลงข่าวให้ข้อมูลต่อสื่อมวลชนในพื้นที่
ที่ตั้ งของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
มหาสารคามหรือระบบออนไลน์ 

ด าเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 

๒. การประชาสัมพันธ์ในพื้นที่  โดยการจ้าง
เผยแพร่สปอตวิทยุประชาสัมพันธ์ส านักงาน 
ป.ป.ช. หรือส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม  

จ านวน ๑ สถานี เป็นระยะเวลา ๖ เดือน ๑๒,๐๐๐  √ √ √ - ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
 

7. กิจกรรมการลงพื้นที่สังเกตการณ์
โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ภายใต้ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (จังหวัด
มหาสารคาม) 

1.ศึกษาข้อมูลที่เกีย่วขอ้ง  
2. ประสานงานหารือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3. ลงพื้นที่ 
4. สรุปผล 

ลงพื้นที่ในการเฝ้าระวังและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
ด าเนินโครงการฯ ของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่
จังหวัด ไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง 

๕๔,๕๐๐ √ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมี
จิตส านึกในความกตัญญูรู้คุณ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมี
จิตส านึกในความกตัญญูรู้คุณ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ด าเนินการไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √  ที่ท าการปกครอง
จังหวัดมหาสารคาม 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
9. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 

คัด เลือกข้ าราชการพลเรือนที่ มี ความ
เหมาะสมเพื่อเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ระดับความส าเร็จของขั้นตอนการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนที่มีความเหมาะสมเพื่อเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2567 
จ านวน ๔๖ หน่วยงาน (๔ ราย) 

1,400 
งบบริหารงาน
จังหวัดแบบ
บูรณาการ 

 √ 
 

  ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

10. การคัดเลือกบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อยกย่อง
เป็นผู้มีจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

คัดเลือกบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อยกย่องเป็นผู้มี
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 

จ านวนผู้ขา้ราขการในสังกัดส านักงานจงัหวัด
มหาสารคามที่ได้รับการคัดเลือกจ านวน ๑ ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √ 
 

  ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

11. กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย (ประเพณีอันดีงามของ
ไทย/วันส าคัญทางศาสนา) 

ด าเนินการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย (ประเพณีอันดีงามของไทย/
วันส าคัญทางศาสนา) 

ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 √   ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 
 

12. การส ารวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ 
มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประชาชน 

ส ารวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคต ิและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 
25 ปีขึ้นไปจ านวน ๖๐๐ คน 

น าผลการส ารวจไปใช้ในการบริหารจัดการ            
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในประชาชน
ทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

๓๒,๗๖๐ √ √ √ √ ส านักงานสถิติจังหวัด
มหาสารคาม 

13. การขับเคลื่อนอ าเภอคุณธรรม 
"ต้นแบบ" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- 13 อ าเภอ ประกาศเจตนารมณ์ และเชิญ
องค์กร ภาคเอกชน หรือส่วนอื่น ๆ ในพื้นที่
อ าเภอ ร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม  
- ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 
เร่ือง  

13 อ าเภอ มกีารขับเคลื่อนอ าเภอคุณธรรม 
"ต้นแบบ"  ประชาชนมวีัฒนธรรม ค่านยิมสุจริต
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ √ ที่ท าการปกครอง
จังหวัดมหาสารคาม 

๑4. โครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าป ี2568 

อบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม Cisco Webex 
Meeting ในหัวข้อ 
- การป้องกันการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสให้กับองค์กร 
-ประมวลจรยิธรรม และจรรยาบรรณส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ 

-จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ 
- ระดับความพึงพอใจ ในการเข้ารว่มกิจกรรม 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

๔,๖๐๐  √   กองการเจ้าหน้าที่  
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

รวม 14 กิจกรรม/โครงการ 553,660      
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย :  หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๙ 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
1.โครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (กิจกรรมการ
จัดจ้างผู้ช่วยนกัวจิัยสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘) 

1. วางแผนการจัดการฯ 
2. ด าเนินการจัดจ้างฯ  
3. ลงนามในสัญญาจ้าง 
4. การตรวจรับงานจา้ง 
5. ลงพื้นที่ก ากับติดตาม และประเมินผล 
6.สรุปและรายงานผล  

จัดท ารายงานผลการประเมิน ITA จ านวน                   
๑ รายงานป ีโดยมหีน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 
๑๐๐ 

360,000  √ 
 

√ √ √ 1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(ส่วนกลาง) 
2. ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 
3. ส านักงาน ป.ป.ช.  
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
5. ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

2. การให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระดับพื้นที่  

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการและงบประมาณ 
2. ประสานงานหารือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3. จัดเตรียมการ 
4. ด าเนินการจัดกจิกรรม 
5. สรุปผล 

ป ี2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 

3. กิจกรรมการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(อ าเภอ) Amphoe ITA 

1. ประชุมหารือถอดบทเรียน  
2. วางแผนการยกระดับการประเมิน  
3. ลงพื้นที่ก ากับติดตาม  
4. สรุปและรายงานผล 

1. ลงพื้นที่ก ากับติดตาม 
2. อ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(ส่วนกลาง) 
2. ส านักงาน ป.ป.ช.  
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
อ าเภอในจังหวดั
มหาสารคาม  

4. กิจกรรมการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) (สถานีต ารวจภูธร) Police ITA 

1.ประชุมหารือ/ซักซ้อมการประเมิน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (สถานี
ต ารวจภูธร) Police ITA 
2.วางแผนการยกระดับการประเมิน  
3. ก ากับติดตาม 
4.สรุปและรายงานผล 

1. ประชุมเตรียมความพร้อมฯ จ านวน 1 คร้ัง 
2. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(ส่วนกลาง) 
2.ส านักงาน ป.ป.ช.  
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
สถานีต ารวจภูธรใน
จังหวัดมหาสารคาม  
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
5. โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดอบรมสัมมนา 
2. ขออนุมัติ  
3. ด าเนินกิจกรรม  
๔. สรุปผลและรายงานผล 

คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
 

90,000 
(งบบูรณา

การ) 

 √   ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

6. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคาม 

1. จัดอบรมสัมมนา 
2. ขออนุมัติ  
3. ด าเนินกิจกรรม  
๔. สรุปผลและรายงานผล 

คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
 

75,300 
(งบบูรณา

การ) 

  √  ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

7. โครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
(DOPA x AMPHOE ITA) 

1.จัดอบรมสัมมนา 
2. ขออนุมัติ  
3. ด าเนินกิจกรรม  
๔. สรุปผลและรายงานผล 

คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
 

61,500  
(งบบูรณา

การ) 

√ √ √ √ ที่ท าการปกครอง
จังหวัดมหาสารคาม 

8.ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทยใสสะอาด 256๘” และ  
“งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัล  
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที ่
(No Gift Policy) 

๑. ประชุมหารือ  
๒. ด าเนินกิจกรรม  
๓. สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผล  

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ของจังหวัดมหาสารคาม ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

9. การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล ประจ าป ีพ.ศ. 2567 

๑. วางแผนการจัดกิจกรรม 
๒. ขออนุมัติ  
๓. ด าเนินกิจกรรม  
๔. สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน 

ระดับความส าเร็จของการจัดงานวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ระดับ ๕) 

๓,๖๐๕ √    ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

10. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานที่เขา้รับการประเมินมกีาร
พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. วางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
๒. ขออนุมัติ  
๓. ด าเนินกิจกรรม  
๔. สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน 

ยกระดับผลการประเมิน ITA ได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

๓,๖๐๕ √ √ √ √ สถานีต ารวจในสังกัด
จังหวัดมหาสารคาม 

11.กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
“วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล” 

ประชาสัมพันธก์ารป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ “วันต่อตา้นคอร์รัปชันสากล” 
อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 

เจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√    เรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
12. การติดตามสอดส่องแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
จังหวัดมหาสารคาม 

-วางแผนด าเนินการ 
-ลงพื้นที่สอดส่องแผนงาน/โครงการ33 
โครงการ 32 หนว่ยงาน 
-สรุปผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบแผนงาน/โครงการน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

90,000  √ √ √ ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

13. การเผยแพร่บทความ ค าพิพากษา
ของศาลปกครอง กรณีกระท าผิดวินัยที่
น่าสนใจ 

เผยแพร่บทความ ค าพิพากษาของศาล
ปกครอง กรณีกระท าผิดวินยัที่น่าสนใจ
อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 

ร้อยละความส าเร็จของการเวยีนบทความจาก
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้กบัเจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติทกุคน คิดเป็น 100 % 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดมหาสารคาม 

14. การเผยแพร่กรณีกระท าความผิด
วินัยที่น่าสนใจ 

เผยแพร่กรณีกระท าความผิดวินยัที่น่าสนใจ
อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 

ร้อยละความส าเร็จของการเผยแพร่กรณีกระท า
ความผิดวินัย ให้กับเจา้หนา้ที่รับทราบและถือ
ปฏิบัติทุกคน คิดเป็น 100 % 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดมหาสารคาม 

15.การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์               
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

ร้อยละความส าเร็จของการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ ์ให้กับเจา้หนา้ที่รับทราบ 
และถือปฏิบัติทุกคน คิดเป็น 100 % 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดมหาสารคาม 

16.การส่งเสริม และสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดได้ รับการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละความส าเร็จของการเข้ารับการอบรม 
ของเจ้าหน้าที ่คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดมหาสารคาม 

17. การประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส   
ของหน่วยงาน 

จัดท าประกาศนโยบายดา้นความโปร่งใส
ของหน่วยงานและแจ้งเวยีนให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดมหาสารคาม 

18. การจัดซ้ือจัดจ้าง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

การจัดซ้ือจัดจา้ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดมหาสารคาม 

19.การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ของกรมการพัฒนาชุมชนที่ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดมหาสารคาม 

20. การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแจ้งเวยีนให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกตอ่การต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √ √ √ ส านักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
มหาสารคาม 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
21.ก าหนดช่องทางรับข้อร้องเรียนการ
กระท าความผิดของบุคลากร 

จัดท าและประชาสัมพันธ์ชอ่งทางรับข้อ
ร้องเรียน 

มีช่องทางร้องเรียนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √ √ √ ส านักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
มหาสารคาม 

22.การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และ เสริ มสร้ า งวัฒนธรรมในกา ร
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

น าหัวขอ้เกี่ยวกับส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต แจ้งในการจัดประชมุ
ของหน่วยงาน 

เดือนละ 1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดมหาสารคาม 

23. การก าหนดช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและจัดท ารายงานข้อมูล เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

สร้างช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
จัดท ารายงานขอ้มูล เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต  

จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ของ
หน่วยงานและรายงานข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดมหาสารคาม 

24. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ( ITA)  หน่ วย งานในสั งกั ด
ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด
มหาสารคาม 

ขับเคลื่อน จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม ในระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment 
System) ทุกไตรมาส ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
integrity and Transparency Assessment 
: MOIT) ตามที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านกังานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมภิาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานในสังกัดส านกังานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม ผา่นเกณฑ์การประเมินของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไตรมาสที่ 4 
ร้อยละ 92 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม 
(ประเมินไขว้ ระหว่าง  
จังหวัดมหาสารคาม 
และ จังหวัดกาฬสินธุ ์ 
ในระบบ MITAS) 

25. การเผยแพร่ความรู้ เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและบริหารจัดการ
ความเส่ียงขององค์กร 

เผยแพร่ความรู้ เรื่องการป้องกันผลประโยชน์                
ทับ ซ้อนและบริหารจัดการความเสี่ยง             
ขององค์กร 

บุคลากรร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม 

26. โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 

ด าเนินโครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด สสจ.
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่ส านกังานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม ผา่นการอบรมร้อยละ ๘๐ 

3,600  √   ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
27.การจัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
การทุจริตผลประโยชน์ทบัซ้อน 

จัดท าแผนบรหิารความเส่ียงการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีแผนบริหารความเส่ียง จ านวน 1 แผนงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
√ 

  ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม 

28.การประชุมมอบนโยบายและการ
ประชุมการด าเนินงานประเมินคุณธรรม
และคว าม โปร่ ง ใ ส  (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของบุคลากร
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

มอบนโยบายและการประชุมการด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ป ระ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘                        
ของบุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

หน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ร้อยละ ๙๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √   ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม 

29.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและปราบปรามการทุจริต 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต
และปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรร้อยละ 100 มจีิตส านึกต่อการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √ √ √ ส านักงานคลังจังหวัด
มหาสารคาม 

30 ช่องทางรับข้อร้องเรียนการกระท า
ความผิดของบุคลากร 

สร้างช่องทางรับข้อร้องเรียนการกระท า
ความผิดของบุคลากร 

ผู้รับบริการสามารถยื่นข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้ไม่น้อยกวา่ 2 ชอ่งทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ √ √ ส านักงานคลังจังหวัด
มหาสารคาม 

31. กิจกรรมให้ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ บุคลากรใน
สังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
ให้แก่ บุคลากรในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดส านกังานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √  ส านักงานเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
มหาสารคาม 

32. กิจกรรมตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากรส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดกิจกรรมตั้งปณิธานความดีของบุคลากร
ส านั ก งาน เกษตรและสหกรณ์จั งหวัด
มหาสารคาม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากรร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
มหาสารคาม 

33.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ปลูกจิตนกึ 
ค่านิยม คุณธรรม และสร้างวินัย  
แก่บุคลากร 

ประชาสัมพันธ ์ปลูกจิตนึก ค่านยิม คุณธรรม 
และสร้างวินัย แก่บุคลากรในสังกัด 

บุคลากรมีความเข้าใจ ตระหนักเกิดจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานเพือ่ประชาชน มีความสือ่สัตย์
สุจริต และปฏบิัติงานด้วยความโปร่งใส ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
มหาสารคาม 

34.โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัด
สวมใส่เส้ือสีขาวทุกวันพธุ เพื่อเป็น
สัญลักษณ์แห่งการต่อต้านการทุจริต 

รณรงค์ให้บุคลากรใน สังกัดสวมใส่เส้ือสีขาว
ทุกวันพธุ เพื่อเป็นสัญลกัษณ์แห่งการต่อต้าน
การทุจริต 

อาทิตย์ละ 1 วัน (วันพุธ) ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดมหาสารคาม 

3 5 . กิ จ ก ร รมก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการป้องกันการ
ทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส
การกระท าทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา 

จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
เจ้าหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต รณรงค์ 
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตแก่
ผู้บังคับบัญชา 

อย่างน้อย ๑ ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดมหาสารคาม 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
36.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
ระบุและการบรรจุหัวข้อ การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น / ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานในการประชุม/อบรม/ 
สัมมนาต่างๆให้กับบุคลากรในสังกัด  
อาสาสมัครคุมประพฤติผู้รับบริการใน
ระบบงานคุมประพฤติหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการระบุ
และการบรรจุ หั วข้อ  การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน์
ทับซ้อน/ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการปฏิบัติงานในการประชุม/
อบรม/ สัมมนาต่างๆให้กับบุคลากรในสังกัด   

อย่างน้อย ๒ ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดมหาสารคาม 

37.กิจกรรมเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร
คุมประพฤติ ผู้รับบริการในระบบงาน
คุมประพฤติหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีส่วนรว่ม              
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหนว่ยงานให้ดีขึ้น 

จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 
คุมประพฤติ ผู้รับบริการในระบบงาน 
คุมประพฤติหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปราม 
การทุจริตและมีส่วนรว่มในการปรับปรุง 
การด าเนินงาน/การให้บรกิารของหนว่ยงาน 

อาสาสมัครคุมประพฤติ/ ผู้รับบริการในระบบงาน 
คุมประพฤติหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและมีส่วนรว่มในการปรับปรุง 
การพัฒนาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ 
ของหน่วยงานให้ดขีึ้น ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดมหาสารคาม 

38.โครงการอบรมพัฒนาศีลธรรม 
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ จังหวัด
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

จัดโครงการอบรมพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ จังหวัดมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้าราชการในส่วนราชการและผู้สนใจทัว่ไปได้รับ
การพัฒนา ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ด้วยศีล 
สมาธิ ปัญญา สังคม มีความสุขและปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิซอบ จ านวน ๑๒ ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

39.กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต            
ในวันต่อต้านคอร์รับชันสากล (ประเทศไทย) 
9 ธ.ค.67 

เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ต้าน
การทุจริตในวันต่อต้านคอร์รับชันสากล
(ประเทศไทย) 9 ธ.ค.67 

หัวหน้าสว่นราชการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตในวันต่อต้านคอร์รับชัน
สากล(ประเทศไทย) 9 ธ.ค.67  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√    ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม 

40.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(TA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดส่งบุคลากรโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(TA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(TA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
จังหวัดมหาสารคาม และสามารถน าความรู้มาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √   ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม 



-12- 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
41.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ส านักงานที่ดิน
จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ข้าราชการและลูกจา้งในส านักงานที่ดินจังหวัด
มหาสารคามร้อยละ 100 มีความรู ้ความเข้าใจ
ในกฎหมายเกี่ยวกบัการปอ้งกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีจิตส านึก ค่านิยม และความชื่อ
สัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน อยา่งมีประสิทธิภาพ มี
การรวมกลุ่มกันสร้างเครือขายในการแจง้ข้อมูล
เรื่องการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานที่ดินจังหวัด
มหาสารคาม 

42.กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ  ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์                         
เพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมอันดี 

จัดกิจกรรมส่ ง เสริมและเทิดทูนสถาบัน                   
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในปีงบประมาณ  
เพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมอันดี 

บุคลากรในสังกัดส านักงานขนส่งจังหวัด
มหาสารคาม จ านวน ๕๔ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานขนส่งจังหวัด
มหาสารคาม 

43. โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
ธรรมาภิบาล 

๑. วางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
๒. ขออนุมัติ  
๓. ด าเนินกิจกรรม  
๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 และรายงาน 

1. ประชาชนในหมู่บา้น/ชุมชนเป้าหมาย มีความรู้
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 100 
2. หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายมีแผนการส่งเสริม 
การจัดกิจกรรมปลุก/ปลูกจิตส านึกการป้องกัน 
การทุจริต ตามแผนการปอ้งกันและต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหมู่บา้น/ 
ชุมชน อยา่งน้อย 1 แผน 
3. หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายขับเคลื่อนกจิกรรม 
ตามแผนฯ ครบอยา่งน้อย 3 กจิกรรม 
4. ร้อยละของประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 90 

1,120,600 √ √ √ √ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดมหาสารคาม 

44.กิจกรรมเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์
รับชันสากล (ประเทศไทย) 9 ธันวาคม 
2567 

เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ต้าน
การทุจริตในวันต่อต้านคอร์รับชันสากล
(ประเทศไทย) 9 ธันวาคม 2567 

หัวหน้าสว่นราชการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตในวันต่อต้านคอร์รับชัน
สากล(ประเทศไทย) 9 ธ.ค.67  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√    ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดมหาสารคาม 

รวม 44 กิจกรรม/โครงการ 1,808,210      
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เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทจุริต ลดลงร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ านวนคดีทจุรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
1.โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
พื้นที่  
   - กิจกรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 

๑. ศึกษารายละเอียด ก าหนดรูปแบบ และ
เสนอผู้บังคับ บัญชาเพื่อขอข้อเสนอแนะ 
๒. ขออนุมัติด าเนินการ 
๓. ด าเนินการจัดประชุม/กิจกรรม 
๔. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

1. รายงานการแก้ ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่                    
และข้อเสนอแนะแนวทาง แก้ไขปัญหาจ านวน 1 ฉบับ 
2. หน่วยงานของรัฐในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 
สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ถูกต้อง ไม่มีการทุจริต
และไม่เกิดความเสียหายกับงบประมาณภาครัฐ                         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงานที่ก าหนดวงเงิน
งบประมาณรวมไม่น้อยกว่า ๕๐ ล้านบาท 

๕4,500  √ √ √ 1.ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
2.ส านักงานจังหวัด  
หน่วยงานภาครัฐและ 
เอกชนที่เกี่ยวข้อง 

2.การประชุมคณะกรรมการผลักดัน   
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการฯ  
2. ประชุมหารือ 
3. จัดประชุม 
4. สรุปและรายงานผล 

จัดประชุมฯ จ านวน 4 ครั้ง ๘,๐00 √ √ √ √ 1.ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
2. ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม 
3.ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผลักดันการด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๓. ภารกจิด้านปราบปรามการทุจริต 
 

เพื่อตรวจสอบเบื้องต้นและไต่สวนเพือ่ให้
ได้มาซ่ึงข้อเท็จจริงและพยานหลกัฐาน 

ตรวจสอบเบื้องต้นและไต่สวนเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
ข้อเท็จจริงตามแผนที่ก าหนด 

๙๗๐,๐๐๐ 
(งบบูรณาการ) 

√ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 

4. ภารกจิด้านตรวจสอบทรัพย์สิน เพื่อตรวจสอบทรัพย์สินพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด ๒๘,๐๐๐ 
(งบบูรณาการ) 

√ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ไตรมาสที่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 2 3 4  
5. กิจกรรมก ากับติดตามมาตรการป้อง
การทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์ตอบแทนในถานศึกษา  
ปี 256๘ 

1. ประชุมวางแผน 
2. ลงพื้นที่ก ากับติดตาม 
3. สรุปและรายงานผล 

ลงพื้นที่ก ากับติดตาม จ านวน 2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
มหาสารคาม 

๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบรรจุ
หัวข้อการป้องกันและปราปราบการ
ทุจริตในภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับซ้อน/
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือน/หลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในการประชุม 
อบรม สัมมนาต่างๆ  ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

ร้อยละของส่วนราชการประจ าจังหวัดมหาสารคาม
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √  ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม/ 
ส่วนราชการประจ า
จังหวัด 

7. กิจกรรม "การปฏิญาณตนเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี" 

กล่ า ว ค า ถ ว ายสั ตย์ ปฏิญ าณเพื่ อ เป็ น
ข้าราชการที่ดี ในที่ประชุมคณะกรมการ
จังหวัดทุกเดือน 

บุคลากรภาครัฐในจังหวัดมหาสารคามร่วมกล่าวค า
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ เป็นข้าราชการที่ ดี                 
ด้วยการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ทกุรูปแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ส านักงานจังหวัด
มหาสารคาม/ 
ส่วนราชการประจ า
จังหวัด 

8.การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของจังหวัด
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. ประชุมวางแผน 
2. ลงพื้นที่ก ากับติดตาม 
3. สรุปและรายงานผล 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมในภาพรวมของจังหวัดมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4,041,815 √ √ √ √ ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

9. โครงการสืบสานวัฒนธรรมวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา   

จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา   

ประชาชนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน  12,000 √ √ √ √ ที่ท าการปกครอง 
จังหวัดมหาสารคาม 

10. โครงการส่งเสริมกจิกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา/ 
วันอาสาฬหบูชา 

กิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา                   
วันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา/วันอาสาฬหบูชา 

เยาวชนและพุทธศาสนิกชน จ านวน 200 คน 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

90,000  √ √ √ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

11.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านสือ่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่างๆ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจรติ
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางต่างๆ ให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

ประชาสัมพันธ์ตอ่ต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์
ช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ เรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม 

12.โครงการ “มาตรฐานความโปร่งใส
ของเรือนจ า ๕ ดา้น 

จัดท าและประกาศใช้มาตรฐานความโปร่งใส                 
ของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม จ านวน ๕ 
ด้าน 

ข้าราชการ / บุคลากร ร้อยละ 100 รับทราบ
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ เรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม 

รวม 12 กิจกรรม/โครงการ 5,204,315      


