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หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม  
---------------------------- 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘ มาตรา ๒9 
และมาตรา ๔๒ ได้ให้ส่วนราชการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใสเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความสะดวกรวดเร็วประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กำหนดให้ส่ วนราชการแสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ดั งนั้ น เพ่ือให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ งาน 
ของส่วนราชการในจังหวัดมหาสารคามสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐาน เกิดผสสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
มีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว  
จึงให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    จัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องต่อภารกิจของกระทรวง กรม และจังหวัด โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลังอย่างต่อเนื่อง ยึดหลักการสรรหาคนดีคนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ เข้าสู่ระบบราชการด้วยการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและโปร่งใสดำเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรของหน่วยงานทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่สำนักงาน ก.พ. กระทรวง กรม 
กำหนดอย่างเคร่งครัด  

หลักเกณฑ ์ 
๑.๑ การสรรหาข้าราชการ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามแนวทางของต้นสังกัดและสำนักงาน ก.พ.  

อย่างเคร่งครัด 
๑.๒ การสรรหาพนักงานราชการ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 

พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ลงวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำ 
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 

๑.๓ การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว ดำเนินการสรรหาตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว 31  
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว 

๑.๔ การสรรหาลูกจ้างเหมาบริการ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕60 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรของหน่วยงานทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้าง

ประเภทต่างๆ  เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่สำนักงาน ก.พ. กระทรวง กรม กำหนดอย่างเคร่งครัด 
หลักเกณฑ ์
๒.๑ การบรรจุและแต่งตั้ งข้าราชการ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ กฏ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒.๒ การจัดจ้างพนักงานราชการ ดำเนินการสรรหาตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ 

๒.๓ การจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ดำเนินการสรรหาตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓1  
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว 

๒.๔ การจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

/3. หลักเกณฑ…์ 
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3. หลักเกณฑ์การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่สำนักงาน ก.พ. 

กระทรวง กรม กำหนดอย่างเคร่งครัด  
    กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

  3.1 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๔           
โดยมหีลักการของการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ไว้ ๕ ประการ ได้แก่  

        3.1.1 ให้เน้นหลักการกระจายอำนาจให้ส่วนราชการเป็นผู้วางระบบการคัดเลือก บุคคล
อย่างเป็นระบบ มีความเป็นธรรม  

        3.1.2 ในการเตรียมคนและส่งเสริมคนให้เลือกทางก้าวเดินให้ส่วนราชการ มีการเตรียม
กำลังคนอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความเข้าใจในงาน               
และความต้องการของส่วนราชการ ให้ข้าราชการสามารถเลือกทางก้าวหน้าในสายอาชีพราชการ ทั้งในส่วนราชการ            
ของตนหรือส่วนราชการอ่ืนที่ตนประสงค์ก็ได้  

        3.1.3 ให้มีการวางระบบเพื่อส่งเสริม การสับเปลี่ยนหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา  
        3.1.4 ให้ระบบสามารถส่งเสริมคนที่มีความรู้ ความสามารถที่มีผลงาน โดยหลักเกณฑ์

และวิธีการคัดเลือกเน้นหลักความรู้ ความสามารถและความชำนาญในสายงานที่จะแต่งตั้ง โดยพิจารณาจาก
ผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติและแต่งตั้งบุคคลให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และ  

        3.1.5 ให้ยึดระบบ คุณธรรม กำหนดกระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใสเป็นที่ทราบโดยทั่วไป              
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ เปิดให้ข้าราชการ ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมีโอกาสได้รับการกลั่นกรองและคัดเลือก                    
การให้ส่วนราชการสามารถเลือกใช้วิธีการ กลั่นกรองและคัดเลือกที่สอดคล้องกับลักษณะงานของตน   

    3.2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง ใหดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป โดยตำแหน่งที่ต้องดำเนินการตามหนังสือเวียนฉบับนี้ ได้แก่ ตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งมี 4 ระดับ 
ได้แก ่ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ  

            3.2.1 การย้าย แบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้ 
                     กรณีที่  1 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป                    

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับ
ทักษะพิเศษ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นวานงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน              
กับสายงาน ในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ ตามข้อ 8(3) ประกอบข้อ 20 ของกฎ ก.พ.ฯ  

(1) ให้ อ.ก.พ.กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
ระดับชำนาญงาน 
ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป 
กรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ผู้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป                
ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

ระดับอาวุโส 
ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
กรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ผู้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือประเภททั่วไป                
ระดับอาวุโสขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

/ทั้งนี้… 



-3- 
ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งข้าราชการผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน             
และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส่วนราชการนั้น เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(2) ให้คณะกรรมการประเมินมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
ภารกิจ/ขอบเขตหน้าที่ รายละเอียด 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินบุคคล 
     

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการเข้ารับราชการ 
   ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ 
    ปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

2. กำหนดวิธีการประเมินบุคคล เช่น การสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์  
การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน 
หรือวิธีการอย่างอ่ืนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างตามท่ี 
เห็นสมควร 

3. กำหนดเกณฑ์การตัดสิน 
4. จัดให้มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 
5. พิจารณาประเมินบุคคลตามท่ีประกาศกำหนดไว้ในข้อ 4. 
6. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีมีปัญหาในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
7. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลตามท่ี อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
8. รายงานผลการประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผลที่สมควรต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุเพ่ือพิจารณาต่อไป 

                     กรณีที่ 2 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป             
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกว่าเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน                
หรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่
หรือเคยดำรงอยู่ ตามข้อ 9 ประกอบข้อ 8 (3) และข้อ 20 ของกฎ ก.พ.ฯ 

      ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากผู้ที่จะย้าย              
และให้ อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามกรณีที่ 1 โดยอนุโลม  

                     กรณีที่ 3 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือใน
ต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่                     
หรือเคยดำรงอยู่ในตำแหน่งประเภททั่วไป  

     ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้       
1. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ในระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ตามข้อ 8 (3) ประกอบข้อ 20            
ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการได้ต่อเมื่อเป็นผู้ที่เคยดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน และให้ อ.ก.พ. กรม 
ดำเนินการตามข้อ 3.2.1 กรณีท่ี 1 โดยอนุโลม 

ตามข้อ 9 ประกอบข้อ 8 (3) และข้อ 20  
ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการได้ต่อเมื่อเป็นผู้ที่ เคยดำรง
ตำแหน่ งประเภททั่ ว ไปมาก่อน  และให้  อ .ก .พ . กรม 
ดำเนินการตามข้อ 3.2.1 กรณีท่ี 1 โดยอนุโลม 

/ภาพรวม... 
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            3.2.2 การโอน แบ่งเป็น 5 กรณี ดังนี้ 
     กรณีที่  1 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป                    

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะ
พิเศษ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานใน
ตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ ตามข้อ 15(3) ประกอบข้อ 20 ของกฎ ก.พ.ฯ  

      ให้ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามข้อ 3.2.1 กรณีท่ี 1  

                        กรณีที่  2 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป                    
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในระดับที่ต่ำกว่าเดิม ในระดับชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน                
หรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่
หรือเคยดำรงอยู่ ตามข้อ 16 ประกอบข้อ 15 (3) และข้อ 20 ของกฎ ก.พ.ฯ 

      ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของของส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับ
ความยินยอมของผู้ที่จะโอน และให้ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามข้อ 3.2.1 กรณีท่ี 1 

กรณีที่ 3 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป                    
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในระดับที่สูงว่าเดิม ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการ ดังนี้ 

       1. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามข้อ 17 ประกอบข้อ 21 วรรคหนึ่ง ของกฎ ก.พ.ฯ 

      ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตาม ข้อ 3.2.3 กรณีท่ี 1  
       2. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน  

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามข้อ 17 ประกอบข้อ 21 วรรคสอง ของกฎ ก.พ.ฯ 
      ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดตาม ข้อ 3.2.3 กรณีท่ี 2  

       3. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส              
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตามข้อ 17 ประกอบข้อ 21 วรรคสาม ของกฎ ก.พ.ฯ 

      ให้ดำเนินการแต่งตั้งได้ต่อเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็น
ตำแหน่งระดับทักษะพิเศษแล้ว  

/กรณีที่ 4… 



-5- 

กรณีที่ 4 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปในสายงานเดียวกัน                    
หรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่                     
หรือเคยดำรงอยู่ในตำแหน่งประเภททั่วไป  

  ให้ส่วนราชการทีจ่ะรับโอนดำเนินการ ดังนี้  
1. การโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ในระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ตามข้อ 18 ประกอบข้อ 15 (3) 
และข้อ 20 ของกฎ ก.พ.ฯ 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการที่จะรับโอนจะดำเนินการ
ได้ต่อเมื่อเป็นผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน 
และให้ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการ
ตามข้อ 3.2.1 กรณีท่ี 1 โดยอนุโลม 

2. การโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
ในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่ เดิม             
ในตำแหน่งประเภททั่วไป ตามข้อ 18 ประกอบข้อ 
15 (3) ข้อ 16 และข้อ 20 ของกฎ ก.พ. 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการที่จะรับโอนจะดำเนินการ
ได้ต่อเมื่อเป็นผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน 
และให้ อ.ก.พ. กรม ของส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการ
ตามข้อ 3.2.1 กรณีท่ี 1 โดยอนุโลม 

กรณีที่ 5 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน 
ตามข้อ 13 ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามข้อผูกพัน
ที่มีอยู่กับกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกระทรวงหรือกรมอ่ืน จะต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวง             
หรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะให้ความยินยอมได้ต่อเมื่อนั้นได้ปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุนแก่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้น             
สังกัดอยู่ไม่น้อยกว่าระยะเวลาและตามเงื่อนไขท่ี ก.พ.กำหนดแล้ว 

ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ดำเนินการโอนข้าราชการผู้นั้น
ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ประกอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 

      เมื่อผ่านการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดตามกรณีที่ 1 ถึง กรณีที่ 5 แล้วแต่กรณี 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนด          
ในข้อ 3.2.4 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      /การโอน... 
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            3.2.3 การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น แบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้ 
     กรณีที่ 1 การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ตามข้อ 19 ประกอบ 21 วรรคหนึ่ง  
ของกฎ ก.พ.ฯ  

(1) ให้ อ.ก.พ.กรม มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
ภารกิจ/ขอบเขตหน้าที่ รายละเอียด 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินบุคคล 
     

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการเข้ารับราชการ  
    ประวัติทางวินัยและผลการปฏิบัติราชการ 
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ 
    ปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

2. กำหนดวิธีการประเมินบุคคล เช่น การสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์  
การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน 
หรือวิธีการอย่างอ่ืนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างตามที่
เห็นสมควร 

3. กำหนดเกณฑ์การตัดสิน 
4. จัดให้มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 
5. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีมีปัญหาในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการแทนก็ได้ 
(2) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป 

กรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่ วไป                
ระดับชำนาญงานขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการของคณะกรรมการประเมิน 
และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส่วนราชการเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ด้วยก็ได ้

  ทั้งนี้ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุอาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินได้หลายคนตามความจำเป็น              
และเหมาะสม 

(3) ให้คณะกรรมการประเมินที่แต่งตั้งตาม (2) ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตาม (1) และเสนอชื่อผู้ผ่านการประเมินต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ พร้อมทั้งเหตุผลที่
สมควรแต่งตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

(4) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผู้ผ่านการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ
ตาม (3) หากเห็นว่าผู้ผ่านการประเมินเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งก็ให้ดำเนินการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขตามที่กำหนดในข้อ 3.2.4 ต่อไป 
 
 

/กรณีท่ี 2… 
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     กรณีที่ 2 การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

ระดับชำนาญงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ตามข้อ 19 ประกอบ 21 วรรคสอง                 
ของกฎ ก.พ.ฯ  

(1) ให้ อ.ก.พ.กรม มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
ภารกิจ/ขอบเขตหน้าที่ รายละเอียด 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินบุคคล 
     

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการเข้ารับราชการ  
    ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ 
    ปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน  ๆเช่น ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
   หัวหน้างาน เป็นต้น 
5. อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

2. กำหนดวิธีการประเมินบุคคล เช่น การสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์  
การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน 
หรือวิธีการอย่างอ่ืนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างตามที่
เห็นสมควร 

3. กำหนดเกณฑ์การตัดสิน 
4. จัดให้มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 
    *ในกรณีท่ีมีการเปิดรับสมัคร ให้ประกาศหลักเกณฑ์ฯ ก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม จะดำเนินการเอง หรือแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการแทนก็ได้ 
(2) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 

กรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือประเภททั่วไป                
ระดับอาวุโสขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

* ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ
ประเมิน และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส่วนราชการเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ ด้วยก็ได้ 
** อ.ก.พ. กรม อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ได้หลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

(3) ให้คณะกรรมการประเมินที่แต่งตั้งตาม (2) ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตาม (1) และเสนอชื่อผู้ผ่านการประเมินต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ พร้อมทั้งเหตุผลที่
สมควรแต่งตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

การพิจารณาของคณะกรรมการประเมินต้องมีการบันทึกหลักฐานและเหตุผล
ของการประเมินเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(4) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาผู้ผ่านการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ
ตาม (3) หากเห็นว่าผู้ผ่านการประเมินเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งก็ให้ดำเนินการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขตามที่กำหนดในข้อ 3.2.4 ต่อไป 

/กรณีท่ี 3… 
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     กรณีที่ 3 การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

ระดับอาวุโส เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตามข้อ 19 ประกอบ 21 วรรคสาม                 
ของกฎ ก.พ.ฯ  

     ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งได้ต่อเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติ
กำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นระดับทักษะพิเศษแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/คุณสมบัติ... 
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            /3.2.4 การแต่งตั้ง… 
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            3.2.4 การแต่งตั้ง 
      ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ (ยกเว้นกรณีตามข้อ 3.2.2 กรณีที่ 3 และข้อ 3.2.3 กรณีที่ 3) 

พิจารณาผู้ผ่านการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ หากเห็นว่าผู้ผ่านการประเมินเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ก็ให้ดำเนินการแต่งตั้งต่อไปได้ โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และ ที่ สร 0203/ว38 ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2526 ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/กรณีท่ี 3... 
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3.2.5 ในกรณีที่เหตุผลความจำเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขท่ีกำหนดไว้นี้ ให้ขอ อ.ก.พ. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

/3.3 หนังสือ… 
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    3.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง ใหดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ  
            สำนักงาน ก.พ.ได้จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการ              พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ดังนี้ 
            3.3.1 การย้าย แบ่งเป็น 4 กรณ ี  
   กรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการ                
พลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้ง                   
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
   1. การย้ายไปแต่งตั้ งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ในต่างสายงานและเป็นสายงาน            
ที่ ไม่ ได้ จัดอยู่ ในกลุ่ มตำแหน่ งเดี ยวกัน กับสายงาน                     
ในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ในระดับเดียวกัน ตามข้อ 8 (2) ประกอบกับข้อ 24 ของกฎ ก.พ. 
       ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์            
และวิธีการ ดังนี้ 
       1.1 ให้พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งและลักษณะหน้าที่รับผิดชอบ โดย
คำนึงถึง องค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
             (1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ
ทางวินัย ผลการปฏิบัติราชการ 
             (2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน             
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง   

            (3) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร              

      1.2 ให้ดำเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน             
การสอบข้อเขียน หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

 ทั้งนี้ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุอาจแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2 
แทนก็ได้ 
   2. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  ระดับชำนาญการพิเศษ               
ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานเดียวกันหรือต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่ม
ตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่  ในระดับเดียวกัน ตามข้อ 8 (3) 
ประกอบกับข้อ 28 ของกฎ ก.พ. ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 
       2.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล โดยบุคคลที่จะเข้ารับ              
การประเมินบุคคล เพ่ือย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ               
หรือระดับทรงคุณวุฒิ 
              (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
              (2) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ 
คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ.กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

/(3) มีระยะเวลา… 
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              (3) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
                                                         ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ป ี 10 ป ี 13 ป ี 15 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 5 ป ี 9 ป ี 12 ป ี 14 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 4 ป ี 8 ป ี 11 ป ี 13 ป ี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ป ี 8 ป ี 11 ป ี 13 ป ี
ปริญญาเอกหรือเทียบ หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

2 ป ี 6 ป ี 9 ป ี 11 ป ี

                   (3.1) การนับระยะเวลาเกื้อกูล : ในกรณีท่ีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ.กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้  
   (3.2) การย้ายไปดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับชำนาญการ
พิเศษ อ.ก.พ. กรม อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งใน
สายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ตามความเหมาะสมและ
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
              (4) อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจ
กำหนดให้ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จำเป็นกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งด้วยก็ได้ 

      2.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 

             (1)  ให้ อ.ก.พ. กรม ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ประเมิน ดังนี้ 

(1.1) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
        (1.1.1) องค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

                       1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติ
การศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ                
และประวัติทางวินัย 
        2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น              
ต่อการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง   

                       3) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร              
        (1.1.2) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการในแต่ละระดับ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบข้อเขียน หรือ
วิธีการอย่างอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว่าเหมาะสม 

(1.2) กำหนดหลักเกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไป
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ในการกำหนดหลักเกณฑ์การตัดสิน อ.ก.พ. กรม อาจกำหนด
น้ำหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการประเมินบุคคล เป็นผู้กำหนดแทนก็ได้  
 

/(1.3) จัดให้มี… 
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(1.3) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้ง 

เกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 
(1.4) กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล 

          ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้
ตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้ง               
หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดำเนินการทางวินัย
กับผู้ทักท้วงต่อไป 
   (1.5) วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินบุคคล 
   (1.6) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 
                           (2)  ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือ

ประเภทอำนวยการระดับสูง 
กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 
คน แต่ไม่เกิน 4 คน 

แต่งตั้งจาก 
1. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภท
อำนวยการ และ 
2. ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่จะย้ายและอยู่ในสายงานเดียวกัน
หรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกันกับสายงานที่จะย้าย 

* ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ
ประเมิน และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส่วนราชการเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ ด้วยก็ได้ 
*ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ได้หลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม และเมื่อครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้ง อ.ก.พ. กรม คณะใหม่ 

(3) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
(3.1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด             

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กรม กำหนดคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้พิจารณาคุณสมบัติ 
ของบุคคลในเรื่องดังกล่าวด้วย 

(3.2) ประเมินผลงาน ให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น
ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยให้พิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาซึ่งเป็นการสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอน ความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ             
ที่จะปฏิบัติในตำแหน่งที่จะย้าย หรืออาจกำหนดให้ส่งรายละเอียดของผลงานดังกล่าวได้ 

(3.3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตำแหน่งละ 1 คน 
พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่านการประเมิน            
ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย 
 

/2.3 หลักเกณฑ…์ 
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      2.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 

            ให้ อ.ก.พ. กรม ดำเนินการตามข้อ 2.2 โดยอนุโลม 

  3. การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ต่ำกว่าเดิมไม่ว่าจะเป็น
สายงานเดียวกันหรือต่างสายงาน ตามข้อ 9 ประกอบข้อ 8 (1) (2) หรือ (3) ของกฎ ก.พ.ฯ โดยอนุโลม 
      ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ตามข้อ 1 และข้อ 2 (2.1 – 2.4) ในระดับเชี่ยวชาญลงมา              
แล้วแต่กรณี และจะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 
   กรณีที่ 2 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคย
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
                 1. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ไม่สูงกว่า
ระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน ซึ่งเป็นสายงานที่
ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่ ตามข้อ 10 วรรคแรก ประกอบข้อ 24 
และข้อ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ 
   ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ 1 การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ 
แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม 
                 2. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่า
ระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิมในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามข้อ 10 วรรคสอง ประกอบข้อ 26 ของกฎ ก.พ.ฯ 
   ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามข้อ 3 การเลื่อนไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
   กรณีที่  3 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป                        
ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ                
ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ ตามข้อ 11 (3) ของกฎ ก.พ.ฯ 
  ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะย้ายผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับ
ชำนาญงานขึ้นไป เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ เฉพาะกรณีท่ีส่วนราชการไม่ได้จัดให้
มีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน
ตำแหน่งที่เป็นบัญชีร่วม โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้โดยขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอ่ืน 
หรือเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่เป็นบัญชีร่วมในตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในสายงานที่จะย้าย 
โดยไม่ต้องคำนึงถึงลำดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก 
  2. ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 1 ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการจำนวน 
ไม่น้อยกว่า 2 คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะย้าย 
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3. ให้กรรมการคัดเลือก มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
    3.1 ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ 

หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 
    3.2 กำหนดเกณฑ์การตัดสิน 
    3.3 จัดให้มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การ

ตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 
    3.4 รายงานผลการคัดเลือกบุคคล พร้อมทั้งระบุเหตุผลและความสมควรในการ

พิจารณาต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามาตรา 57 เพื่อพิจารณาต่อไป 
ทั้งนี้ ต้องดำเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิก 

  กรณีที่ 4 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ              
หรือประเภทบริหาร ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
  1. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิม            
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน
กับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่ ตามข้อ 12 (1) ประกอบข้อ 24 และข้อ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ  
  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ แล้วแต่กรณี                     
โดยอนุโลม 
  2. การย้ายมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดำรงอยู่เดิม            
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามข้อ 12 (2) ประกอบข้อ 26 ของกฎ ก.พ.ฯ  
  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามข้อ 3 การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้น ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
            3.3.2 การโอน แบ่งเป็น 5 กรณ ีดังนี้ 
   กรณีที่ 1 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ                   
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
   ให้ ส่ วนราชการที่ จะรับโอน
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ 1   
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ                  
โดยอนุโลม 
   กรณีที่ 2 การโอนข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
   ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ 2 
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน                       
มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
   กรณีที่ 3 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคย
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  
   ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ 3 
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน                       
มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับปฏิบัติการ โดยอนุโลม 

/กรณีท่ี 4... 
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   กรณีที่ 4 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ              
หรือประเภทบริหาร ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
   ให้ส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ 4 
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ให้กระทำได้เฉพาะผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน โดยอนุโลม 

กรณีที่  5 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน               
ตามข้อ 15 ของกฎ ก.พ.ฯ 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามข้อผูกพัน
ที่มีอยู่กับกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกระทรวงหรือกรมอ่ืน จะต้องได้รับความยินยอม
จากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้น          
สังกัดอยู่จะให้ความยินยอมได้ต่อเมื่อนั้นได้ปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุนแก่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาและตามเงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนดแล้ว 

ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ดำเนินการโอนข้าราชการผู้นั้น
ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ประกอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 

เมื่อผ่านการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนดตามกรณีที่ 1 - 5 แล้วแต่กรณีให้ผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุของส่วนราชการที่จะรับโอนดำเนินการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดในข้อ 3.3.4 
การแต่งตั้ง ต่อไป  
            3.3.3 การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น แบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้ 
    กรณี ที่  1  การเลื่ อนขึ้ น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครอง
ตำแหน่งนั้นอยู่  
    กรณี ที่  2  การเลื่ อนขึ้ น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ ไม่ใช่ตำแหน่งตามกรณีที่  1                
และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี 
    กรณี ที่  3  การเลื่ อนขึ้ น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้น
จากราชการไป ให้ดำเนินการได้ใน 2 กรณี ดังต่อไปนี้ 
                                    3.1 กรณีเกษียณอายุ ให้ดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนที่ผู้
ครองตำแหน่งนั้นพ้นจากราชการ 
                                    3.2 กรณีลาออกจากราชการ ให้ดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันที่                  
ผู้มีอำนาจได้อนุญาตให้ผู้ครองตำแหน่งนั้นออกจากราชการ 
 
 
 
 

/ให้ดำเนินการ... 
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     ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
     ก. หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
         1. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
             1.1 ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล  
   (1) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามกรณีที่ 1 ให้ผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ อ.ก.พ. กรม 
กำหนด ในการนี้ อ.ก.พ. กรม จะกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินบุคคลของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายด้วยก็ได้ 
   (2) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามกรณีที่ 2 และกรณีที่ 3 
เป็นตำแหน่งที่นอกเหนือจาก (1) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่  อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินบุคคล                   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 
              1.2 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
   ให้นำคุณสมบัติของบุคคลที่เจ้าเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ ตามข้อ 2.1(1) (2) 
(3) และ (4) ในเรื่องการย้ายมาใช้โดยอนุโลม 
             1.3 หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล 
   ให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้   

ภารกิจ/ขอบเขตหน้าที่ รายละเอียด 
1. กำหนดหลักเกณฑ์  และองค์ประกอบ            
ในการพิจารณา 
     

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการ
รับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน 
ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ 
    ปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วม
จัดทำผลงานให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้
ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมทำผลงานด้วย 
4. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
5. อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

2. กำหนดวิธีการประเมินบุคคล เช่น การสอบสัมภาษณ์ การสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอ่ืนวิธีการ
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

3. กำหนดเกณฑ์การตัดสิน 
4. จัดให้มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 
5. จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งละ 1 คน โดยในประกาศให้ระบุชื่อและเค้าโครง
ผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วม
จัดทำผลงาน (ถ้ามี) 
      * ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม อาจกำหนดให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ตามกรณีที่ 2 โดยให้เรียงตามลำดับคะแนนและให้บัญชีดังกล่าวมีอายุบัญชี             
ไม่เกิน 1 ปี รวมทั้งต้องจัดให้มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวให้ข้าราชการทราบล่วงหน้าเป็นการทั่วไปด้วย 
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6. กำหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล 
          ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอ
ประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่
เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความ           
อันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 
7. วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล 
8. อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

             1.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
   (1) ให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ดังนี้ 
ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ

ระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ  
กรรมการ แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ

ระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 2 คน 
ให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ
ชำนาญการ หรือประเภททั่วไปไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
*ทั้ งนี้  อาจแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินบุคคล ได้หลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้
คณะกรรมการประเมินบุคคลมีวาระเท่ากับวาระของ อ.ก.พ. กรม และเมื่อครบวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะมีการเลือกตั้ง อ.ก.พ. กรม คณะใหม่ 
   (2) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
        (2.1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 
       (2.2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการ 
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลสายงานที่จะแต่งตั้ง 
       (2.3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควร 
สมเหตุสมผลต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
       (2.4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
     ข. หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน 
         การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่าน                 
การประเมินบุคคลแล้ว โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ                 
และคุณภาพของงานในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประเภทตำแหน่ง                     
และระดับตำแหน่ง 
         กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงาน                      
ให้กรม กระทรวง หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนในปีงบประมาณ นั้น 
         1. การส่ งคำขอประเมินผลงานเพื่ อเลื่ อนขึ้ นแต่งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง                    
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ให้ผู้ขอประเมินส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์ ไปยังกรมเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 
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         2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการในแต่ละระดับ ให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลข 1 – 3 ของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2567  
         3. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
             3.1 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญ
การและชำนาญการพิเศษ ให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล ดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจาก 

1. ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือ 
2. ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ หรือประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสาย
งานที่จะแต่งตั้งในระดับไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือ 
3. ผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่อยู่ใน              
สายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ 

กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 
2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน 

แต่งตั้งจาก 
1.ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ หรือประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสาย
งานที่จะแต่งตั้งในระดับไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ ที่มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น 

   (1) คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจาก 

1. ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือ 
2. ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ หรือประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสาย
งานที่จะแต่งตั้งในระดับไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ หรือ 
3. ผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่อยู่ใน              
สายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
ไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ 

กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 
2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน 

แต่งตั้งจาก 
1.ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ หรือประเภท
วิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสาย
งานที่จะแต่งตั้งในระดับไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญ ที่มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น 
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   (3) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
        (3.1) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ตามเอกสารหมายเลข 1                   
ของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน
อาจกำหนดเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
        (3.2) รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานของผู้ขอไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย  
        (3.3) วินิจฉัยกรณีมีปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน 
        (3.4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
            3.3.4 การแต่งตั้ง  
   4.1 เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานแล้ว ให้ผู้มีอำนาจ            
สั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี  
ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้อง
แก้ไขเพ่ิมเติมส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 
0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 ที่ สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 และ ที่ นร 
0504/ว9 ลงวันที่ 16 มกราคม 2547   
    4.2 การแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่างลา ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
          (1) กรณีวันผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่
ปฏิบัติหน้าที่ (ส่งผลงานก่อนการลา และผลงานผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไขผลงาน หรือมีการแก้ไข
ผลงานในส่วนที่ไม่เป็นสาระสำคัญ) 
              (1.1) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ 
หากวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น ให้ผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้ง โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือ
สำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไป
ประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 
              (1.2) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งตามข้อ (1.1) 
และการเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี หากส่วนราชการได้มีคำสั่งให้ข้าราชการพลเรือนผู้นั้นรักษาการในตำแหน่ง
อยู่ก่อนแล้ว และในวันที่ผ่านการประเมินผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รักษาการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่รักษาการในตำแหน่ง และไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด 
กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์
สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 
                  (2) กรณีวันผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น                     
ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ (ส่งผลงานระหว่างการลา หรือส่งผลงานที่แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน
ระหว่างลา) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
          (3) กรณีวันผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น                 
อยู่ระหว่างการลาและข้าราชการผู้นั้นยังคงมาปฏิบัติราชการในระหว่างการลานั้น โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการ                
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน จนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นตามแนวทางการแต่งตั้งกรณี
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่างการลา กรณีวันผ่านการประเมินเป็นวันที่
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ (1) โดยอนุโลม       
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4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประเภทต่างๆ ในหน่วยงานที่ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน โดยรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ              
ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

     - ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ของปีถัดไป 
     - ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
๔.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามระเบียบ/ข้อกฎหมาย ดังนี้ 

  (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง 
  (2) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง  หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ส่วนราชการระดับกรม              
หรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  (3) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 เรื่อง มาตรฐาน                 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
        (4) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การปรับปรุง
หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 

        (5) ประกาศจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                  
ของข้าราชการจังหวัดมหาสารคาม โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

           (5.1) ในประกาศนี้ “หน่วยงาน” หมายความว่า ราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน                
ในจังหวัดมหาสารคาม             
            (5.2) ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ 
    (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัด 
    (๒) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด สำหรับข้าราชการพลเรือน            
ที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้นปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญ                  
ที่อยู่ในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ 
    (๓) นายอำเภอ สำหรับปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ 
    (๔) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
     (๕) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม ๑) ๒) ๓) หรือ ๔) แล้วแต่กรณี 
การมอบหมายตาม ๕) ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

           (6) กรณีข้าราชการที่ ได้รับมอบหมายให้ ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ                        
ในหน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน                             
ที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดังกล่าว   

   (7) กรณี ข้ าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดโอนหรือย้ ายหลั งวันที่  1 มี นาคม                         
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการเดิมก่อนการโอนหรือย้ายเป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น   
             (5.3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้เกณฑ์การประเมินในสององค์ประกอบตามนัยหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และ 3๐ ตามลำดับ 

/ในกรณีท่ี… 
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  ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง                     

ปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์               
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 
    ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว         
หรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น ทั้งนี้ จำนวนดัชนีชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้อยู่ระหว่าง ๔ - ๗ ตัวชี้วัด   
     พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. กำหนด ได้แก่      
การทำงานที่เป็นเลิศ การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
และความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ และสมรรถนะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ                       
ที่กรมต้นสังกัดกำหนด โดยใช้วิธีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด หรือตามความเหมาะสม             
ทั้งนี้ ระดับพฤติกรรมที่คาดหวังของแต่ละตำแหน่งให้ยึดตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 
              (5.4) ในแต่ละรอบการประเมินแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังนี้    

     ระดับดีเด่น   90.00 - 100.00 คะแนน 
     ระดับดีมาก   80.00 - 89.99   คะแนน 
     ระดับดี    70.00 - 79.99   คะแนน 
     ระดับพอใช้    60.00 - 69.99   คะแนน 
     ระดับต้องปรับปรุง 00.00 - 59.99   คะแนน  

             (5.5) การประเมินการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน
และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ ก.พ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ 
ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒) 
             (5.6) ให้หน่วยงานจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง  ๆ 
   ให้หน่วยงานจัดเก็บสำเนาแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ              
ในสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน เพ่ือจัดเก็บไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืน                 
ที่เหมาะสม 

           (5.7) ผลจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจังหวัดมหาสารคามจะนำไปใช้ประกอบ 
การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  
เช่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ 

           (5.8) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการมีข้ันตอนดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) จังหวัดมหาสารคามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ               
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน 
    (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน แนวทางกำหนดดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาของจังหวัดมหาสารคาม ยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานต้นสังกัดและหน้าที่ของแต่ละบุคคล 
     (๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ                   
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้นี้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

/(4) ในระหว่างรอบ... 
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     (๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน
เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน
ควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
     (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ 
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการอย่างน้อยหนึ่งคน                     
ในส่วนราชการนั้น ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
     (๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการ            
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ                  
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
     (๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ              
ในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ จังหวัดมหาสารคาม                   
ก่อนนำเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม 
     (8) เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ให้ส่วนราชการประจำจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของหน่วยงานตามความเหมาะสม และในระดับจังหวัดให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดมหาสารคามขึ้น                      
โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม สุจริตและตรวจสอบได้ 

 ๔.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง                   
ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๑๔๒๘/ว ๙o                 
ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ และหนังสือจังหวัดมหาสารคามแจ้งให้ส่วนราชการดำเนินการประเมินผล              
การปฏิบัติงาน 

 ๔.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 ๔.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ดำเนินการตามหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค ๐๕๒7.๖/ว ๓1 ลงวันที่ ๒๖ เมยายน ๒๕๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว 

 ๔.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้างที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการของหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

                 ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน สิทธิประโยชน์ด้านต่างๆ ให้แก่บุคลากรในสังกัด อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง กำกับดูแลบุคลากร 
ในสั งกัด ให้ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความรับผิดชอบต่อหน้ าที่ที่ ได้ รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้  ความสามารถ  
ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อตนเองและต่อหน่วยงาน โดยปฏิบัติตามระเบียนแบบแผน 
ที่ทางราชการกำหนดโดยเคร่งครัด 

************************** 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง          
 
 
 
 

        คู่มือฯ              ว 5/2567       ว 13/2564 


