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รายงานผลการดําเนินการรายงานผลการดําเนินการรายงานผลการดำเนินการ



จังหวัดมหาสารคามให้ความสำคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ของหัวหน้าส่วนราชการที่จำเป็นต้องป้องกันและมีมาตรการแก้ไข รวมทั้งต้องร่วมกันต่อต้าน การทุจริต ทุกรูปแบบ
ซึ่งเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล ดังนั้น จังหวัดมหาสารคามจึงผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ มีการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง  ของการดำเนินงาน
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน จังหวัดมหาสารคามมีหน่วยงานภาครัฐ สังกัดบริหาร ราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 33 หน่วยงาน 
ได้ร่วมดำเนินการจัดทำแผนประเมินความเสี่ยง เมทริกส์ระดับความเสี่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง   
แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานผล การเฝ้าระวังความเสี่ยง การจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง การจัดทำ
รายงานการบริหารความเสี่ยง และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกงาน
หรือกระบวนงานจากภารกิจโดยเฉพาะการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และจัดเตรียมข้อมูล ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน หรือแนวทาง หลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด
มหาสารคามได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และส่วนราชการได้ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงโดยมีรายละเอียด  ตามรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จังหวัดมหาสารคาม  

 
ลำดับ 

ที ่
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 การอนมุัต ิอนญุาต 
ตามพระราชบญัญัต ิการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
 พ.ศ.2558*  

เจ้าหน้าที ่มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ ้น หรือได้รับการ
ยกเว้นหรือไม่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย  

 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคูม่ือขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การบรกิาร    
ณ จุดบริการ  
3. ประกาศนโยบาย NO Gift Policy   
และแจ้งบุคลากรสังกัดรับทราบนโยบาย  
4. แจ้งแนวทางข้อสั่งการ และเน้นย้ำ
เกี่ยวกับข้อระเบยีบ กฎหมายให้บคุลากร
ในสังกัดสังกัดรับทราบ  
 

ไม่พบการการ
กระทำความผิด 
และไม่มีขอ้ร้องเรยีน 

- ที่ทำการปกครองจังหวัด 
- สำนักงานท่ีดินจังหวัด 
- สำนักงานโยธาธิการฯ 
- สำนักงานส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
- สำนักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัด 
- สำนักงานประกันสังคมฯ 
- สำนักงานเกษตรจังหวัด 
- สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
- สำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตฯิ 
- สำนักงานขนส่งจังหวัด 
- สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
- สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 
- สำนักงานพลังงานจังหวัด 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

การต่อใบอนุญาตทำงานให้กับ
แรงงานต่างด้าว 
 
 

ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอรบั
ใบอนุญาตทำงาน ให้สถานประกอบการ
และแรงงานต่างดา้วไดร้ับทราบ 
2. ยื่นคำขอและต่อใบอนุญาตทำงานผ่าน
ระบบ e-service 
3. มีระบบให้ผูร้ับบริการได้รับรู้ช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมายังหน่วยงานโดยตรง 

ไม่พบการการ
กระทำความผิด 
และไม่มีขอ้ร้องเรยีน 

- สำนักงานจัดหางานจังหวดั 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการ ตามภารกิจ  
 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
 ต่อผู้รับบริการ  
 

ต่ำ 1. กำหนดมาตรการหรือ แนวทางการ
ปรับปรุงคณุภาพการดำเนินงานและการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนดำเนนิการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
3. ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึก 
ที่ดีในการให้บริการแกป่ระชาชนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
4. รับฟังความคิดเห็นต่อการปฏบิตัิงาน 
และการให้บริการ แล้วนำความคดิเห็นมา
ปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น  
5. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล  
 
 
 
 
 

ไม่พบการการ
กระทำความผิด 
และไม่มีขอ้ร้องเรยีน 

ทุกหน่วยงาน 



ลำดับ 
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง  
 

1. การจัดซื ้อจัดจ้างไม่เป็นไป  
ตามวัตถุประสงค์เอื้อประโยชน์  
2. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR หร ือกำหนด TOR หรือ
กำหนดขอบเขตการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ชัดเจน คลุมเครือ ไม่สอดคล้อง
กับสัญญา  
3. การตรวจรับพัสดุ/การจ้าง   
ไ ม ่ เ ป ็น ไปตามขอบเขตงาน 
(TOR)/การกำหนดราคากลาง 
 
 

ต่ำ 1. กำหนดมาตรการหรือ แนวทางการสร้าง
ความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจดัจ้าง  
2. จัดประชุมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในกระบวน การจดัทำงบประมาณ     
ของหน่วยงานและส่วนงานที่รับผิดชอบ  
3. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
4. ส่งเสรมิให้มีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
5. กำกับดูแลและประชุมอบรม ใหค้วามรู้การ
ดำเนินงานให้เปน็ไปตามระเบียบทีเ่กีย่วข้อง  
6. มีขั้นตอนในการตรวจสอบภายในทุก
ขั้นตอน  

ไม่พบการกระทำ
ความผิดและไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

ทุกหน่วยงาน 

4 การบริหารงานบุคคล  
 

1. การพิจารณาคัดเลือกบุคคล
เข้าทำงานไม่เป็นไปตามระเบียบ
และไม่เป็นธรรม  
2. การพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือน       
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หร ื อความรู้  ค วามสามารถ            
ของบุคลากร  

ต่ำ 1. กำหนดมาตรการหรือ แนวทางการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
2. กำหนดแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
3. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและ เป็นรูปธรรม  
4 .  แสดงเจตนารมณ ์ ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล  
5. ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล  
6. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนให้บุคลากรรับทราบ  
7. มีการกำหนดตัวชี ้วัดความสำเร็จของ
งานให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ  

ไม่พบการการ
กระทำความผิด 
และไม่มีขอ้ร้องเรยีน 

ทุกหน่วยงาน 

 


	รายงานผลการดำเนินการ

