
 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

จังหวดัมหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 

โทร 0 4377 7079 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – วันที่ 30 กันยายน 2569 

 

  

จังหวัดมหาสารคาม ไดกำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใหคำนึงถึงระบบคุณธรรม ดังตอไปนี ้

๑. การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ตองคำนึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนทางราชการ 

๒. การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกรและลักษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

๓. การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนง และการใหประโยชนอื่นแกขาราชการตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

และจะนำความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

๔. การดำเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคต ิ

๕. การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลาง 

ในการนี้ จังหวัดมหาสารคาม ไดกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดมหาสารคาม ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นแผนการบริหาร
และแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา/แผน ในการดำเนินงาน สถานะ 
การดำเนินการ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
2568 

ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค. 
2569 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 
2569 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย. 
2569 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

      

1.1 งานแผนกำลังคน 
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.1 การสรรหาบรรจ ุแต งต ั ้ งข  าราชการ  
การคัดเลือกพนักงานราชการ และการคัดเลือก
ลูกจางชั่วคราวหรือลูกจางเหมาบริการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.1.2 การบริหารจัดการอัตรากำลังใหเปนไป
ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.2 งานการประเมินผล 
สมรรถนะ และการใช
ประโยชน 

 

1.2.1 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.2.2 การฝกอบรมวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการและเจาหนาที่ 
 

ไมใช
งบประมาณ   

 

 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

      

2.1 งานการเตรียม 
ความพรอม ดานองค
ความรู การถายทอดความรู
ความสามารถของขาราชการ 

2.1.1 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถวิชาชีพในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของรัฐ 
 

100,000     อยูระหวาง
ดำเนินการ 



ประเด็นแผนการบริหาร
และแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา/แผน ในการดำเนินงาน สถานะ 
การดำเนินการ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
2568 

ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค. 
2569 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 
2569 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย. 
2569 

และเจาหนาที่เพ่ือพัฒนา
จังหวัดใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

2.1.2 กำหนดและสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
พัฒนาตนเองดวยการเรียนรูดวยตนเอง 
ผานระบบออนไลนตามหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ของสำนักงาน 
ก.พ. และอ่ืนๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

    อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2.1.3 การประชุมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และพัฒนามาตรฐานการทำงานภาครัฐ 
ผานระบบออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2.1.4 การอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
จังหวัดมหาสารคาม เพื่อเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมนำจังหวัดมหาสารคามใสสะอาด 

149,250 

 
  

 
ดำเนินการแลว 

2.1.5 การกำหนดแนวทางและประกาศ
เจตนารมณ สจุริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด และ 
งดรับ งดให ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy) 

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
ดำเนินการแลว 

2.1.6 โครงการพัฒนาสมรรถะบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ   

 

 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2.2 งานสวัสดิการ การสราง
สมดุลระหวางชีวิตกับ 
การทำงาน สภาพแวดลอม 
 

2.2.1 การสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี 
และมีการกำหนดนโยบายและสวัสดิการ เพ่ือให
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจ 
ของหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 



ประเด็นแผนการบริหาร
และแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา/แผน ในการดำเนินงาน สถานะ 
การดำเนินการ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
2568 

ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค. 
2569 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 
2569 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย. 
2569 

และการสรางขวัญกำลังใจ 
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

2.2.2 การคัดเลือกหรือยกยองบุคลากรผูปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในองคกร 

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2.2.3 โครงการอบรมพัฒนาศีลธรรมคณุธรรม
จริยธรรมขาราชการจังหวัดมหาสารคาม 

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

รวมงบประมาณ  249,250      
 

 

ผูรายงาน : นางสาวพรพัสกร วงษาเวียง 

ตำแหนง : ผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

เบอรโทร : 043-777079 

E-Mail : Mahasarakham.hr@gmail.com 

 

            


