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จังหวัดมหาสารคามขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. ภาพรวมจังหวัดมหาสารคาม 

วิสัยทัศน: เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารคุณภาพ ศูนยกลางบริการทางการศึกษาและ

วัฒนธรรม ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ด ี 

พันธกิจ: ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายตามมาตรา 52/1 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยแปลงไปสูการปฏิบัติตามพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ไดแก (1) สงเสริม

เกษตรกรรมจังหวัด และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานที่เอื้อตอการผลิต (2) สงเสริมการคา การลงทุน  

และการทองเที่ยว (3) สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา (4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

และการบริการภาครัฐ 

 จังหวัดมหาสารคามมีความมุงมั่นพัฒนาจังหวัดใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสรางวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมการทํางานเปนทีม
พิจารณาผลตอบแทนที่เปนธรรม ใหความสําคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรูความสามารถของขาราชการ 
และบุคลากรของรัฐ  ตลอดจนรับฟงขอคิด เ ห็นและขอเสนอแนะในทุกระดับอยาง เทา เทียม กัน 
ดวยการตระหนักวาทุกคนคือปจจัยสําคัญที่นํามาซึ่งการพัฒนาจังหวัดใหเกิดความสําเร็จและกาวหนาตอไป 
ในการนี้ จังหวัดมหาสารคามยังใหความสําคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถของบุคคล โดยใชหลักความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ 
ในสวนภาพรวมบุคลากรจังหวัดมหาสารคามมีหนวยงานราชการสวนภูมิภาค จํานวน 33 หนวยงาน  
โดยมีขาราชการ 4,382 คน ลูกจางประจํา 165 คน พนักงานราชการ 362 คน ลูกจางชั่วคราว/ 
พนักงานจาง 2,045 คน ลูกจางเหมาบริการ 732 คน รวม 7,686 คน  
  
2. การพัฒนาบุคลากร 

จังหวัดมหาสารคามใหความสําคัญในการพัฒนาจังหวัดใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสราง

วัฒนธรรมปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมสนับสนุน 

การพัฒนาบุคลากร การถายทอดความรูความสามารถของขาราชการ และบุคลากรของรัฐ เพ่ือพัฒนาจังหวัดใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู โดยจังหวัดไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

ในหลายดาน ดังนี ้

1. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลนตามหลักสูตร 

การพัฒนาขาราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ของสํานักงาน ก.พ. 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 เพ่ือการพัฒนาองคการใหเปนระบบราชการ 4.0 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0  

(Thailand 4.0) และพัฒนามาตรฐานการทํางานภาครัฐใหดียิ่งขึ้น  
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3. กําหนดมาตรการ แนวทาง ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและคานิยมสุจริต 

กระทรวงมหาดไทยใหความสําคัญเรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาล  

และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต และเกิดการมีสวนรวมของผูบริหารและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่และเสริมสรางคานิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนมาตรการ

ภายในเพื่อปองกันการทุจริต จึงไดประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2564”  

และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

4. การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เรื่อง การจัดทํางบประมาณและการ

บริหารงบประมาณรายจายประจําป 

6. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เรื่อง เทคนิคการจัดซื้อ จัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 

5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เรื่อง การยกระดับคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

3. บรรยากาศการทํางานของบุคลากร 

จังหวัดมหาสารคามไดมีการสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี และมีการกําหนดนโยบายและสวัสดิการ 

เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจของหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เชน การจัดใหมี

พ้ืนที่มุมกาแฟภายในศูนยราชการกิจกรรมสภากาแฟเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู มีพื้นที่จอดรถบริเวณสนาม 

หนาศาลากลางจังหวัด การติดตั้งกลองวงจรปดมีจอโทรทัศนเฝาระวังรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชม.  

การจัดเจาหนาท่ี อส.ดูแลความปลอดภัยตลอด 24 ชม. กิจกรรมจิตอาสา 5 ส. การตรวจสุขภาพประจําป 

การจัดสวัสดิการรานอาหาร การจัดสวัสดิการบานพัก กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธ การสรางความผาสุกใน

องคกร และสรางการมีสวนรวมของคนในองคกร สงเสริมใหขาราชการ บุคลากรมีการสวดมนต ทํากิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือความเปนสิริมงคลเนื่องในวาระสําคัญตาง ๆ เพื่อกลอมเกลาจิตใจ ฝกสมาธิ และนอม

นําหลักธรรมมาใชในกํารดําเนินชีวิต เปนตน 

 
4. การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหจังหวัดมหาสารคาม  

ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําของทุกสวนราชการ เปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป พ.ศ.2563 ซึ่งมีสวนราชการและหนวยงาน สงขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดเขารับการ

พิจารณาคัดเลือก รวมทั้งสิ้น 15 คน ประกอบดวย กลุมที่ 1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตนและระดับสูง                     

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  จํานวน  3 คน   
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กลุมที่ 2 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ  และตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  และ

ระดับทักษะพิเศษ จํานวน 10 ราย  กลุมที่ 3 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และตําแหนงประเภท

ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และชํานาญงาน จํานวน  2 ราย โดยกลุมที่ 4 กลุมลูกจางประจํา -ไมมีผูสมัคร-  

จังหวัดมหาสารคามไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563                       

โดยมีรองผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม (นายธัญญวัฒน ชาญพินิจ)  เปนประธาน  และหัวหนาสํานักงานจังหวัด

มหาสารคาม  เปนกรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕63  เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2564 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 409  ศาลากลางจังหวัด

มหาสารคาม  สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ดังนี ้

  1. จํานวนโควตาขาราชการพลเรือนดีเดนของจังหวัดมหาสารคาม = 4 คน 
2. ผูไดรับการคัดเลือก จํานวน  4 คน ไดแก 
     2.1 นายมงคล จันทะจร    ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดมหาสารคาม  เรือนจําจังหวัด

มหาสารคาม 
     2.2 นายนันทวิทย นาคแสง  นายอําเภอกันทรวิชัย  ท่ีทําการปกครองจังหวัดมหาสารคาม 
     2.3 นายสันติ หัดที  ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
           2.4 นายพงศศักดิ์ ออนดวง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
 จังหวัดมหาสารคามไดประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกดังกลาวขางตนตามประกาศจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ 
18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563  
และแจงผลการดําเนินการใหคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อดําเนินการ 
ในสวนที่เกี่ยวของ 
 คณะอนุกรรมการคัดเลือกข าราชการพลเรือนดี เดน ในคราวประชุม ครั้ งที่  1/2564 เมื่อวันท่ี   
22 มีนาคม 2564 ไดดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กําหนด โดยที่ประชุม
ไดมีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563 ของจังหวัดมหาสารคาม  

เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 คณะกรรมการจัดงาน                            
วันขาราชการพลเรือน ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันพุธที่ 17 กุมภาพันธ 2564 เห็นชอบให
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูพิจารณากําหนด วัน เวลา สถานที่ และรูปแบบการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชู
เกียรติแกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563  ในสังกัดไดตามความเหมาะสม    

จังหวัดมหาสารคามจึงไดกําหนดจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ.2563 ใหแกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ.2563 ของจังหวัดมหาสารคาม ท้ัง
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด ในคราวประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหนาสวนราชการจังหวัดมหาสารคาม 
เมื่อวันอังคารที่ 29 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 น. ณ วัดขุนพรหมดําริ ตําบลทาสองคอน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ดังนี ้
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  1. ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ.2563 (ระดับประเทศ) ไดรับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชู
เกียรติ  จํานวน 4 ราย ไดแก 
      1.1  นายมงคล จันทะจร   ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดมหาสารคาม 

    1.2 นายนนัทวิทย นาคแสง  นายอําเภอกันทรวิชัย (ปจจุบันดํารงตําแหนงนายอําเภอโกสุมพิสัย) 
      ที่ทําการปกครองจังหวัดมหาสารคาม 
      1.3 นายสันติ หัดที         ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
      1.4 นายพงศศักดิ์ ออนดวง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
      สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
  2. ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ.2563 (ระดับจังหวัด)  จํานวน 11 ราย ไดรับเกียรติบัตร     
จากผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม จํานวน  10  ราย ไดแก  

    2.1 นายเจษฐา พัชรเวทิน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันทรวิชัย  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 

   2.2 นางปราณี รัตนธรรม   ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.3 นายจักรกฤษณ อนุฤทธิ์  ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

    2.4 นายปรัชญา ตะภา     ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 
   2.5 นางเอมอร สุทธิสา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
   2.6 นางสาวนฤมล อวบอวน     ครูชํานาญการ  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
   2.7 นางอรามศรี ประทุมศิลา   นักวิชาการขนสงชํานาญการ สํานักงานขนสงจังหวัดมค. 
   2.8 นายวัฒนะ ประเกาทัน   ครูชํานาญการ  วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม 

     2.9 นางสาวระพีพร พยอม         ครูปฏิบัติการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2.10  นางสาวเปรมสิณี ชางยา    ครูปฏิบัติการ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามค. เขต 1 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 จังหวัดมหาสารคามไดดํ าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข าราชการพลเรือนสามัญ                                   
ของสวนราชการสวนภู มิภาคในสังกัดจั งหวัดมหาสารคาม  ตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ งแหงพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน  ๒๕๕๒  
ที่ นร 1008/ว 27   ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และ ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 และเพื่อให 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได  สรุปดงันี้ 
 4.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหดําเนินการประเมินปละ ๒ รอบตามปงบประมาณ ดังนี้ 
             รอบที่  ๑  ระหวางวันที่   ๑  ตุลาคม    -  ๓๑  มีนาคม 
             รอบที่  ๒  ระหวางวันที่   ๑  เมษายน  -  ๓๐  กันยายน 
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 4.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการใชเกณฑการประเมินในสององคประกอบตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2552 ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ โดยมสีัดสวนคะแนนรอยละ 70 และ 3๐ ตามลําดับ 
 ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ หรือมี
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน  ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมีสัดสวนคะแนนแตละองคประกอบรอยละ  ๕๐ 
 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือ
ความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร เปนตน ทั้งนี้ จํานวนดัชนีชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ของงานใหอยู
ระหวาง  ๔ - ๗  ตัวชี้วัด   
 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. กําหนดไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์  บริการที่ดี 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม  และ/หรือ
สมรรถนะหลักที่กรมตนสังกัดกําหนดเพ่ิมเติม  โดยใชวิธีการประเมินตามหลักเกณฑที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด  
หรือตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ระดับพฤติกรรมที่คาดหวังของแตละตําแหนงใหยึดตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 
 4.3  ในแตละรอบการประเมินแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ดังนี ้   

ระดับดีเดน    90.00  -  100.00  คะแนน 
ระดับดีมาก    80.00  -  89.99    คะแนน 
ระดับดี    70.00  -  79.99    คะแนน 
ระดับพอใช     60.00  -  69.99    คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง 00.00  -  59.99    คะแนน   

 4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังตอไปนี ้
  (๑) จังหวัดมหาสารคามประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ               
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหขาราชการทราบโดยท่ัวกัน 
  (๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับ                   
การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปน
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน แนวทางกําหนดดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ใหสอดคลองตามแนวทางการพัฒนาของจังหวัดมหาสารคาม  ยุทธศาสตรของหนวยงานตนสังกัดและหนาที่ของแตละบุคคล 
  (๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินตามขอ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ                   
ของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไวนี้ และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการ
ประเมิน 
  (๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินตามขอ ๓ ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมิน                   
เพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผูประเมินกับ
ผูรับการประเมินควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเพื่อหาความ
จําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 
  (๕)  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง  ใหผูประเมินตามขอ ๓  แจงผลการประเมินให
ผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน                      
กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ใหขาราชการอยางนอยหนึ่งคน                           
ในสวนราชการนั้น ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
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  (๖)  ใหผูประเมินตามขอ ๓ ประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับ
ดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผล 
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  (๗) ใหผูประเมินตามขอ ๓ จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ              
ในสังกัด  เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ จังหวัดมหาสารคาม                        
กอนนําเสนอตอผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม 
  (8) เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ ใหสวนราชการประจําจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ             
พลเรือนสามัญของหนวยงาน และของอําเภอตามความเหมาะสม และในระดับจังหวัดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดมหาสารคาม
ขึ้น  โดยยึดหลักความโปรงใส เปนธรรม สุจริตและตรวจสอบได 

4.5 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน ณ วันที่  1 ตุลาคม 2563 – 31 
มีนาคม 2564 (1 เมษายน 2564) ของขาราชการจํานวน 4,110 ราย สรุปผลการประเมินไดดังนี้  

- ระดับดีเดน  จํานวน      2,931 ราย คิดเปนรอยละ  71.31      
- ระดับดีมาก  จํานวน         935 ราย คิดเปนรอยละ  22.75 
- ระดับดี จํานวน         204 ราย คิดเปนรอยละ    4.97 
- ระดับพอใช  จํานวน           40 ราย คิดเปนรอยละ    0.97 

          - ระดับปรับปรุง  จํานวน     -  ราย คิดเปนรอยละ      - 
ทั้งนี้ ขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก               

จะไดรับการประกาศในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา                       
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไป จํานวน  3,866 ราย 

4.6 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน ณ วันที ่ 1 เมษายน 2564 –  
30 กันยายน 2564 (1 ตุลาคม 2564) ของขาราชการจํานวน 4,139 ราย สรุปผลการประเมินไดดังนี้  

- ระดับดีเดน  จํานวน      3,219 ราย คิดเปนรอยละ  77.77      
- ระดับดีมาก  จํานวน         886 ราย คิดเปนรอยละ  21.41 
- ระดับดี จํานวน           24 ราย คิดเปนรอยละ    0.58 
- ระดับพอใช  จํานวน           10 ราย คิดเปนรอยละ    0.24 

          - ระดับปรับปรุง  จํานวน     -  ราย คิดเปนรอยละ     - 
ทั้งนี้ ขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากจะไดรับ 

การประกาศในท่ีเปดเผยใหทราบโดยทั่วกันเพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา                       
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไป  
 

 

 

 
 













































































แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

หนŠวยงาน สำนักงานสหกรณŤจังหวัดมหาสารคาม ขอรายงานผลการดำเนินการตามประกาศจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ดังนี ้

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดšานการสรรหา 
การดำเนินการตามนโยบาย/วัตถุประสงคŤ 

การสรรหาพนักงานราชการตามกรอบอัตรากำลังที่วŠาง 
ผลการดำเนนิการ 

ไมŠไดšดำเนินการเนื่องจากไมŠมีตำแหนŠงวŠาง
 

2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดšานการพัฒนา 
การดำเนินการตามนโยบาย/วัตถุประสงคŤ 
 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และสŠงเสริมใหšบุคลากรในองคŤกรพฒันาตนเอง รวมถึงสŠงเสริมใหšบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูšองคŤความรูšตŠางๆ ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ เพื่อพิจารณาความตšองการของบุคลากร ในหนŠวยงาน ที่มีความตšองการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของตนเองจากแผนพัฒนา
รายบุคคลของหนŠวยงาน ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการดำเนนิการ 

สรุปรายงานขšาราชการที่ไดšรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 30 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สิ่งที่สŠงมาดšวย 3 (แผŠนที่ 2) 


