
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

จังหวัดมหาสารคามไดแจงหนวยงานภาครัฐใหมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อให 

ทุกหนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานเชิงรุก 

ที่มีประสิทธิภาพ อันจะชวยลดความเสี่ยงการทุจริต สรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน และไดรวมดําเนินการจัดทําแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน ตามคูมือ

แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไดแก การระบุความเสี่ยง การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง เมทริกสระดับ

ความเสี่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทํารายงานผลการเฝาระวัง 

ความเสี่ยง การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง และการรายงานผล 

การดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจ โดยเฉพาะ 

การดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และจัดเตรียมขอมูล ข้ันตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทาง หลักเกณฑ 

ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาพิจารณา ภายใตขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 3 ดาน 

ไดแก ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการ

ประชาชน อนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558) , ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ และตําแหนงหนาท่ี, 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

โดยมีรายละเอียดตามรายงานแผนการประเมินความเสี่ยง ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไม่มี ต ่ำ

มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูง

มำก

สูงที สุด

1. ก ำกับดูแลและแจ้งเตือนเจ้ำหน้ำท่ีให้
ด ำเนินกำรตำมระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นางดุลย์ยานี  วงศ์ศรีอาจ

จ ำนวนคร้ังในกำร
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมท่ี
ก ำหนด

1  √กำรยืมเงิน
ทดลองไป
รำชกำร(กรณี
เดินทำงไป
รำชกำร) 2. มีข้ันตอนในกำรตรวจสอบในทุกข้ันตอน

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของ ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์
ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
กำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต

1.ขออนุญำตเดินทำง
ไปรำชกำร 
2.กำรยืมเงินทดลอง
รำชกำรและประเมิน
ค่ำใช้จ่ำย
3.กำรบริหำร
งบประมำณค่ำใช้จ่ำย 
4.รำยงำนกำรเดินทำง
ไปรำชกำรและกำรส่ง
ใช้เงินยืมทดลองไป
รำชกำร

1.กำรเบิกค่ำ
พำหนะเป็นเท็จ
2.กำรรำยงำน
กำรเดินทำงไป
รำชกำรเป็นเท็จ
3.กำรเบิกค่ำ
เบ้ียเล้ียงเป็นเท็จ
4.กำรเบิกค่ำท่ี
พักเป็นเท็จ

ยืมเงินทดลอง
รำชกำรแล้วไม่
ใช้คืนเงินยืม
ภำยใน
ระยะเวลำท่ี
ก ำหนด

ด ำเนินกำรตำม
ระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรเบิก
ค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำร



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การยืม
เงินทดลองไป
ราชการ(กรณี
เดินทางไป
ราชการ)

การขอ
อนุญาต
เดินทางไป
ราชการ

1.การเบิกค่า
พาหนะเป็นเท็จ 
2.การรายงานการ
เดินทางไปราชการ
เป็นเท็จ3.การ
เบิกค่าเบ้ียเล้ียง
เป็นเท็จ

ขาดการ
ควบคุมจากผู้
ควบคุมการ
ปฎิบัติงานสนาม

1.ตามพระราชกฤาฎีกา
ค่าใช้จ่ายการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ.2526       
2.พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับท่ี9) พ.ศ.
2560                       
3.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ.
2550และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
พ.ศ.2554

P 1.มีข้ันตอนในการตรวจสอบ
ในทุกข้ันตอน                  
2.ก ากับดูแลและแจ้งเตือน
เจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
(เก็บรวบรวมข้อมูล) 
ตามท่ีส่วนกลางก าหนด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง  ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน  นางยุภาพร มูลอัต

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนสถิติจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด

กำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

บันทึกขออนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ

1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้าง
วัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนของ
ตัวเองและผู้อ่ืน ไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอัน
มิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย

บัญชีรายช่ือเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ และในวันหยุดราชการ

2) ควบคุม ก ากับให้
เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์
 วิธีการ เง่ือนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้องต่างๆ

เสนอหัวหน้ากลุ่มงาน และผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับในการขอปฏิบัติงานฯ จะต้อง
ด าเนินการก่อนวันท่ีจะมีการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ

  เบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการเป็นเท็จ
 /ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

3) ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ด าเนินการตามเกณฑ์การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง และ
ก าหนดมาตรการประหยัด
งบประมาณรายจ่าย

จ านวนคร้ังท่ีตรวจพบการ
เบิกจ่ายเป็นเท็จ

เบิก
ค่าตอบแทน
การ
ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ

ขาดการควบคุมก ากับ 
อย่างเป็นระบบ

1. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐
2. ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
 2544

1

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ที โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำรด่ำเนินงำน เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง
ที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด
กำรทุจริต

Pการขออนุมัติ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการไม่
ถูกต้อง /ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

ที โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำรด่ำเนินงำน เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง

ที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้
เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/ระเบียบที 

เกี ยวข้อง
ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด

กำรทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

 จัดท ำหลักฐำนกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทน
ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรและ
วันหยุดรำชกำร

จัดท ำรำยละเอียดกำรปฏิบัติงำนแนบ
หลักฐำนกำรจ่ำยเงิน

จัดท ำรำยละเอียดค่ำตอบแทนเพ่ือเข้ำบัญชี
เงินเดือน โดยให้ระบุประเภท ข้ำรำชกำร

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร พนักงำน
กระทรวง ลูกจ้ำงช่ัวครำว ลูกจ้ำง

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดมหำสำรคำม
ช่ือผู้รำยงำน น.ส.จรรทิวำ  รำชพรหมมำ



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1. สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้และตระหนักถึงความเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีเกียรติศักด์ิ ซ่ือสัตย์สุจริต มีความ
กล้ายืนหยัด
ในส่ิงท่ีถูกต้อง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม ส่งเสริมให้น าหลักธรรมตามหลักศาสนา 
และค่านิยมท่ีดีเป็นเคร่ืองมือในการปลูกจิตส านึก
เพ่ือให้มีความรับผิดชอบ และต่อต้านการทุจริต

2.  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงตามทางปฏิบัติ
ท่ีถูกต้องเพ่ือสรุปความเห็นต่อผู้อนุมัติการเบิกจ่าย
ค่าเช่าบ้าน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่า
เช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ฝ่ายอ านวยการ ส านักงานท่ีดินจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน น.ส.นฤมล  สายเมือง

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานท่ีดินจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ที โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 

อำจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้

กำรคบคุม/ระเบียบที เกี ยวข้อง ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต

จ านวนราย
ผู้เบิกค่า
เช่าบ้านไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ

1 Pการเบิก
เงินค่า
เช่าบ้าน
ข้าราช 
การ

 - ตรวจสอบแบบขอรับค่าเช่า
บ้าน (แบบ 6005)  ตรวจสอบ
แบบการรายงานการรับรองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงการเบิกค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการการ  บันทึกขออนุมัติ
การเบิกค่าเช่าบ้านให้ผู้มีอ านาจ
อนุมัติการเบิก

พักอาศัยอยู่ในบ้านของบิดามารดา
โดยไม่ได้มีการเช่าจริง ขอเบิกค่า
เช่าบ้านเกินกว่าท่ีจ่ายจริง ผู้ขอเบิกมี
เจตนาใช้สิทธิเบิกไม่ถูกต้องขัดกับ
ระเบียบกฎหมาย คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงสภาพบ้านเช่า
ลงลายมือช่ือรับรองโดยไม่ได้ไป
ตรวจสอบสภาพบ้าน

อยากเบิก
ตามสิทธ์ิท่ีมี 
และอาจไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กฎหมาย

พระราชกฤษีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ.2547 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน   
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีของสำนักงานวัฒนธรรมจงัหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

1 การขออนุญาต
ประกอบกิจการ
ตาม พรบ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
2551 

1. การตรวจสอบ
เอกสาร 
 
 
 
 
 

2. การพิจารณา
ออกใบอนุญาต 

1. การแจ้งเท็จ
แก่ผู้ยื่นคำขอว่า
เอกสารไม่
ครบถ้วน 
2. การประวิง
เวลาดำเนินการ 
 

1. ความไม ่
เข้าใจในเรื่องกฎ 
ระเบียบ 
หลักการของข้อ
กฎหมายตาม
พรบ. ภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ 
พ.ศ.2551 ของ
ผู้มีอำนาจลง
นามอาจทำให้
การออก
ใบอนุญาตไม่ทัน
กำหนดเวลา 60 
วัน 

การไม่ปฏิบัตติาม
เงื่อนไขการ
ให้บริการตาม
กฎกระทรวง
วัฒนธรรมว่าด้วย
การอนุญาตและ
การประกอบ
กิจการร้านวดีิ
ทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๕๒  

 

1. พรบ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
2551 
2. กฎกระทรวง
วัฒนธรรมว่า
ด้วยการอนุญาต
และการ
ประกอบกิจการ
ร้านวีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  

 

   
 
 
 
 
 
 

    1. มีการควบคุม
โดยการ
ตรวจสอบจากผู้
บังคับ บัญชา
ตามลำดับขั้น
อย่างต่อเนื่อง 
2. ประสาน
สร้างความ
เข้าใจในเรื่อง 
กฎ ระเบยีบ 
หลักการของ 
ข้อกฎหมายตาม
พรบ. 
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
2551 ต่อผู้มี
อำนาจลงนาม 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการขอ
อนุญาต
ประกอบกิจการ
ตาม พรบ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
2551 

 



 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีของ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวดัมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
ท่ีสุด 

1 การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
จัดหาพัสดุ 

 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
- หลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินไม่
ครบถ้วน 
- ไม่มีหลักฐาน
ผู้รับเงิน 

1. การควบคมุ  
การกำกับดูแล การ
ตรวจสอบ เรื่องการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่กำหนด 
2. ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบ  
ข้อกฎหมายไม่
เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานน้อย 
3. ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาท เลินเล่อ  

1. การควบคมุ  
การกำกับดูแล การ
ตรวจสอบ เรื่องการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่
กำหนด 
2. ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบ  
ข้อกฎหมายไม่
เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานน้อย 
3. ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานด้วย
ความประมาท 
เลินเล่อ  

-ระเบียบ
กระทรวง 
การคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน 
และ 
การนำเงินส่งคลัง  
พ.ศ. 2562 

-  - - - - - 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การเงิน บัญชี ต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 โดยเคร่งครัด 
2. มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ก่อนการเบิกจ่ายอย่างรัดกุม 
3. หากพบกรณีกระทำความผิด
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มี
หลักฐาน หรือหลักฐานไม่
สมบูรณ์ ให้ถือว่า ผู้น้ันกระทำ
ความผิดฐานทุจริต ให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตาม
ขั้นตอนทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

การเบิกจ่าย
ทุกรายการ 
มีหลักฐาน
การเบิก
จ่ายเงิน
ครบถ้วน
ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
ชื่อผู้รายงาน นางกนกลักษณ์  ร่วมรส ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 



ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
ท่ีสุด 

 2 การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
การจัดซื้อจดั
จ้างและการ
จัดหาพัสด ุ
 

การจัดซ้ือจัด
จ้างและการ
จัดหาพัสดุ 
-การจัดทำ
ขอบเขตงาน  
 (TOR)/การ
กำหนดราคา
กลาง 
-การจัดหา (การ
จัดซื้อ/จดัจ้าง) 
-การตรวจรับ
พัสดุ/การจ้าง 

1. การควบคมุ การกำกับ
ดูแล การตรวจสอบ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายที่
กำหนด 
2. มีระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก และ
มีการปรับเปลีย่นระเบียบ 
หรือมีการแกไ้ขอยู่
ตลอดเวลา  
3. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างมีหลายขั้นตอน ทำให้
เกิดความผิดพลาดได ้
4. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายไม่เพยีงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานน้อย 
5. มีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีซึ่งมีโอกาสใช้ 
อย่างไม่เหมาะสมอาจม ี
การเอื้อประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
การกีดกันหรือการสร้าง
อุปสรรค 

-มีกระบวนงาน
ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีซึ่ง
มีโอกาสใช้อย่าง
ไม่เหมาะสมอาจ
มีการเอื้อ
ประโยชน์หรือ
ให้ความ
ช่วยเหลือพวก
พ้อง การกีดกัน
หรือการสร้าง
อุปสรรค 
- กระบวนการ
จัดทำ TOR /
กำหนดราคา 
บางขั้นตอนมี
ช่องว่างอาจทำ
ให้เกดิการทุจริต 
- การกำหนด
กรอบระยะเวลา
ไม่เหมาะสมหรือ
ล่าช้า ไม่ชัดเจน 

พระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจดั
จ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
-ระเบียบ
กระทรวง 
การคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดั
จ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
-กฎกระทรวง/
หนังสือเวียน
ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ของ
กรมบัญชีกลาง 

-  - - - - - - จัดทำกระบวนการคัดเลือก
คณะกรรมการให้มีความ
โปร่งใสโดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถ/ประสบการณ/์
ความพร้อม/ความเป็นกลาง/
อิสระของคณะกรรมการและ
กำหนดแบบฟอร์มรับรอง
ตนเองของคณะกรรมการ 
- เผยแพร่รายชื่อ
คณะกรรมการต่อสาธารณชน
เพื่อให้มีโอกาสโต้แย้ง 
- เผยแพร่ พรบ. ที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตให้คณะกรรมการ
ลงนามรับทราบ 
- ควรแต่งตั้งผู้ที่มีความ
ชำนาญเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ-จัดทำคูม่ือ-
แผนการปฏิบัติงาน โดยให้
แทรกเหตุการณ์ที่อาจเกิดการ
ทุจริตและแนวทางแก้ไข 
-กำหนดเงื่อนไขในTOR ให้
ชัดเจน เช่น ราคา คณุสมบตัิ 
ประโยชน์ใช้สอย มผีู้เชี่ยวชาญ
ร่วมกำหนดและระบุให้ชัดเจน 
- กำหนดกรอบระยะเวลาให้
ชัดเจน  

การจัดซื้อ
จัดจ้างทุก
รายการ
ถูกต้อง 
ตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 
ที่กำหนด 

 



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 โครงกำร
แก้ไขปัญหำ
ควำม
เดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ

1.ประสำน
อ่ำเภอและ
เครือข่ำยแกน
น่ำอำสำสมัคร
แรงงำนประจ่ำ
ต่ำบลเพื อ
ส่ำรวจควำม
เดือดร้อนของ
ประชำชนที 
ได้รับควำม
เดือดร้อนด้ำน
อำชีพและ
จัดท่ำแผนงำน/
โครงกำรเสนอ
จังหวัด

กำรประสำนงำน
ของแกนน่ำ
อำสำสมัคร
แรงงำนประจ่ำ
ต่ำบลอำจขำด
ควำมสมบูรณ์ 
กล่ำวคือ 
ด่ำเนินกำรจัดท่ำ
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม โดย
ไม่ได้ประชุมช้ีแจง
 หรือ
ปรึกษำหำรือ 
ผู้น่ำชุมชน 
ก่ำนัน/
ผู้ใหญ่บ้ำน
อ่ำเภอหรือ อปท.
ในพ้ืนที 

ไม่ได้มีกำรจัด
ประชุมช้ีแจง 
หำรือผู้น่ำชุมชน
ในพ้ืนที ให้
ชัดเจน และ
ผู้บังคับบัญชำ
ไม่ได้ติดตำม
งำนอย่ำงใกล้ชิด

ระเบียบ
กระทรวง
แรงงำนว่ำ
ด้วยกำรใช้
จ่ำยเงินเพื อ
แก้ไขปัญหำ
ควำม
เดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ 
พ.ศ. 
๒๕๖๑/คู่มือ
โครงกำร
แก้ไขปัญหำ
ควำม
เดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ

P ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ควบคุมและติดตำมกำร
ท่ำงำนอย่ำงใกล้ชิดและ
ก่ำชับให้เจ้ำหน้ำที 
ปฎิบัติตำมระเบียบและ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เคร่งครัด

จ่ำนวนเรื อง
ร้องเรียนจำก
ประชำชน
เกี ยวกับกำร
ประสำนงำนของ
เจ้ำหน้ำที 

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรคบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่
เกิดกำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จที 

โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรคบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่
เกิดกำรทุจริต

โครงกำร
แก้ไขปัญหำ
ควำม
เดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ

2 ประสำนแจ้ง
อ่ำเภอ 
หน่วยงำนที 
รับผิดชอบ
ด่ำเนินกำรและ
อำสำสมัคร
แรงงำน
จัดเตรียม
ประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำย
เพื อด่ำเนินกำร
โครงกำรฯ ตำม
กรอบ
ระยะเวลำที 
ก่ำหนด

กำรด่ำเนินกำรไม่
แล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที 
กระทรวง
แรงงำนก่ำหนด 
อำจมำจำกปัจจัย
ที นอกเหนือกำร
ควบคุม เช่น กำร
จัดสรร
งบประมำณล่ำช้ำ
 เกิดภัยธรรมชำติ
 โรคระบำด เป็น
ต้น

ไม่ได้มีกำรจัด
ประชุมช้ีแจง 
หำรือผู้น่ำชุมชน
ในพ้ืนที ให้
ชัดเจน และ
ผู้บังคับบัญชำ
ไม่ได้ติดตำม
งำนอย่ำงใกล้ชิด

ระเบียบ
กระทรวง
แรงงำนว่ำ
ด้วยกำรใช้
จ่ำยเงินเพื อ
แก้ไขปัญหำ
ควำม
เดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๑

P ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ควบคุมและติดตำมกำร
ท่ำงำนอย่ำงใกล้ชิดและ
ก่ำชับให้เจ้ำหน้ำที 
ปฎิบัติตำมระเบียบและ
คู่มือกำรปฏิบัตำนอย่ำง
เคร่งครัด

จ่ำนวนเรื อง
ร้องเรียนจำก
ประชำชน
เกี ยวกับกำร
ประสำนงำนของ
เจ้ำหน้ำที 



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จที 

โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรคบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่
เกิดกำรทุจริต

โครงกำร
แก้ไขปัญหำ
ควำม
เดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ

3.ด่ำเนินกำร
เบิก
ค่ำตอบแทน
และน่ำจ่ำย
ให้กับ
ประชำชน
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ตำม
ระเบียบ
กระทรวง
แรงงำนว่ำด้วย
กำรใช้จ่ำยเงิน
เพื อแก้ไข
ปัญหำควำม
เดือดร้อนด้ำน
อำชีพ พ.ศ. 
๒๕๖๑

กรณีเจ้ำหน้ำที 
ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรยืมเงิน
งบประมำณเพื อ
น่ำจ่ำยแก่
ประชำชน
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรจ่ำนวน
มำกเพียงบุคคล
เดียว

ผู้บังคับบัญชำ
ขำดกำรควบคุม
อย่ำงใกล้ชิด
ไว้วำงใจ

ระเบียบ
กระทรวง
แรงงำนว่ำ
ด้วยกำรใช้
จ่ำยเงินเพื อ
แก้ไขปัญหำ
ควำม
เดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๑

P  ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ควบคุมและติดตำมกำร
ท่ำงำนอย่ำงใกล้ชิดมี
กำรสอบทำนและก่ำชับ
ให้เจ้ำหน้ำที ปกิบัติตำม
ระเบียบและคู่มืออย่ำง
เคร่งครัด  แบ่งกำรยืม
เงินให้เจ้ำหน้ำที 
รับผิดชอบเป็นพ้ืนที 
แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม เพื อน่ำจ่ำยแก่
ประชำชนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร หรือ จ่ำยเงิน
ค่ำตอบแทนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรผ่ำนระบบ KTB
 Corporate Online

จ่ำนวนเรื อง
ร้องเรียน
เกี ยวกับกำร
จ่ำยเงิน
ค่ำตอบแทน
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี ยง  ส่ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมหำสำรคำม

ชื อผู้รำยงำน  นำงสำวศุภนิตย์ น้อยค่ำ



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูงที สุด

1 การรายการขอเบิก
ประจ ารอบการจ่าย 
ในระบบบ าเหน็จ
บ านาญและ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล

1. จัดการจ านวน
รายการผู้ได้รับ
บ าเหน็จบ านาญ

จัดการจ านวนรายการ
ผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ
 มีโอกาสผิดพลาดได้
เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่ได้
ตรวจสอบเป็นประจ า
ทุกเดือนว่ามีผู้รับ
บ าเหน็จบ านาญ
จ านวนก่ีราย เน่ืองจาก
มีอยู่ในระบบ 
e-pension เม่ือเข้าสู่
ระบบ D-pension 
เป็นการยกฐานข้อมูล
เดิมมา

ไม่สามารถ
ตรวจสอบข้อมูล
ย้อนกลับได้

กฎหมาย ระเบียบ
ทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง 
และหนังสือส่ังการจาก
ต้นสังกัด เพ่ือช้ีแจง
แนวทางการเบิกจ่ายท่ี
ถูกต้อง

P 1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องท า
ทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
ผู้รับบ าเหน็จบ านาญราย
เดือน
2. ผู้ปฏิบัติงานจะต้อง
ตรวจสอบก่อนจัดการ
รายงานเป็นประจ าทุก
เดือน

เบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญได้
ถูกต้องทุกเดือน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน  นางสาวบัวไร ภูสีนาค ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดมหำสำรคำม  ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที โครงกำร/กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดกำร
ทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบ
ที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่
เกิดกำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การตรวจรับพัสดุ ข้ันตอนหลัก การตรวจรับ
พัสดุ  ข้ันตอนย่อยท่ีมีความ
เสียงการทุจริตมี
กระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง การกีด
กัน หรือการสร้างอุปสรรค

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในงานซ้ือหรืองานจ้าง ใช้
เวลาในการตรวจรับงานมาก
เกินความจ าเป็น

มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
ซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวกพ้อง การ
กีดกัน หรือการสร้างอุปสรรค

พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
 2560

P ก ากับ ติดตาม           
การด าเนินงานตาม
กรอบระยะเวลา

ระยะเวลาการด าเนินงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นายวีระศักด์ิ  ค าจันทร์ษา

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที โครงกำร/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อ
ไม่เกิดกำรทุจริต



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

1 การใช้
จ่ายเงินทด
รองราชการ 
ในเชิง
ป้องกันและ
หรือยับย้ัง
ภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน

หน่วยงาน
ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ
และส่งเอกสาร
เบิกจ่ายเงินทด
รอง
ราชการฯ

ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือ
จัดจ้างพัสดุและผู้
มาประชุม ไม่ใช่
คนเดียวกัน ท าให้
เข้าใจแนวทาง
การท างานไม่
ตรงกัน

รายการค่าใช้จ่าย ท่ีขอ
ใช้เงินทดรองราชการ 
ไม่เป็นไปตามประกาศ
 กรม ปภ. เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ

1.ระเบียบ
พัสดุฯ 2. 
ระเบียบเงินทด
รองราชการฯ 
3. สนง.ปภ.
จังหวัด เป็นท่ี
ปรึกษา และ
ตรวจสอบ
รายการพัสดุฯ 
ก่อนส่งใช้เงิน
ทดรองราชการ

P 1.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติงาน 
เร่ือง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ และเป็นท่ี
ปรึกษาให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุฯ              
 2. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลและตรวจสอบ 
ให้ด าเนินงานตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ เพ่ือใช้ป้องกันและ
หรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

1 การใช้
จ่ายเงินทด
รองราชการ 
ในเชิง
ป้องกันและ
หรือยับย้ัง
ภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน

หน่วยงานใน
พ้ืนท่ีท่ีคาดว่า
จะเกิดภัย ย่ืน
เสนอหนังสือ
มายังจังหวัด
เพ่ือพิจารณาขอ
ใช้เงินทดรอง
ราชการฯ

รายการค่าใช้จ่าย
 ท่ีขอใช้เงินทด
รองราชการ ไม่
เป็นไปตาม
ประกาศ กรม ปภ.
 เร่ือง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และ
เง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ

รายการค่าใช้จ่าย ท่ีขอ
ใช้เงินทดรองราชการ 
ไม่เป็นไปตามประกาศ
 กรม ปภ. เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ

1.ระเบียบ
พัสดุฯ 2. 
ระเบียบเงินทด
รองราชการฯ 
3. สนง.ปภ.
จังหวัด เป็นท่ี
ปรึกษา และ
ตรวจสอบ
รายการพัสดุฯ 
ก่อนส่งใช้เงิน
ทดรองราชการ

P 1.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติงาน 
เร่ือง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ และเป็นท่ี
ปรึกษาให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุฯ 2. ควบคุม
 ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบ ให้
ด าเนินงานตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ เพ่ือใช้ป้องกันและ
หรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

1 การใช้
จ่ายเงินทด
รองราชการ 
ในเชิง
ป้องกันและ
หรือยับย้ัง
ภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน

ประชุม คณะ
กรรมการฯ ท่ี 
ผวจ. แต่งต้ัง
จากเจ้าหน้าท่ี
ของส่วน
ราชการท่ี
เก่ียวข้อง อย่าง
น้อย 5 คน 
เพ่ือวิเคราะห์
และประเมิน
ภัยแต่ละ
ประเภท

ข้อมูลหรือ
แนวทางท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์และ
ประเมิน
สถานการณ์ ใน
การป้องกันและ
หรือยับย้ังภัยพิบัติ
 กรณีฉุกเฉิน  ยัง
ไม่เพียงพอ

ข้อมูลหรือแนวทางท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ ในการ
ป้องกันและหรือยับย้ัง
ภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน  
ยังไม่เพียงพอ

1.ระเบียบ
พัสดุฯ 2. 
ระเบียบเงินทด
รองราชการฯ 
3. สนง.ปภ.
จังหวัด เป็นท่ี
ปรึกษา และ
ตรวจสอบ
รายการพัสดุฯ 
ก่อนส่งใช้เงิน
ทดรองราชการ

P 1.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติงาน 
เร่ือง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ และเป็นท่ี
ปรึกษาให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุฯ 2. ควบคุม
 ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบ ให้
ด าเนินงานตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ เพ่ือใช้ป้องกันและ
หรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จที 

โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

1 การใช้
จ่ายเงินทด
รองราชการ 
ในเชิง
ป้องกันและ
หรือยับย้ัง
ภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน

ผวจ.พิจารณา 
อนุมัติให้ใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ และ
มอบให้
หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง
ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุเพ่ือการ
ป้องกันและ
หรือยับย้ังภัย
พิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
ของหน่วยงานท่ี
รับมอบหมายไม่
เข้าใจ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ
 และเง่ือนไขการ
ใช้จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
ของหน่วยงานท่ีรับ
มอบหมายไม่เข้าใจ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข
การใช้จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ

1.ระเบียบ
พัสดุฯ 2. 
ระเบียบเงินทด
รองราชการฯ 
3. สนง.ปภ.
จังหวัด เป็นท่ี
ปรึกษา และ
ตรวจสอบ
รายการพัสดุฯ 
ก่อนส่งใช้เงิน
ทดรองราชการ

P 1.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติงาน 
เร่ือง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ และเป็นท่ี
ปรึกษาให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุฯ 2. ควบคุม
 ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบ ให้
ด าเนินงานตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ เพ่ือใช้ป้องกันและ
หรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

1 การใช้
จ่ายเงินทด
รองราชการ 
ในเชิง
ป้องกันและ
หรือยับย้ัง
ภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน

สนง.ปภ.จังหวัด
 ตรวจสอบ
เอกสาร
เบิกจ่ายฯ และ
ส่งเอกสารเพ่ือ
ชดใช้เงินทด
รองราชการไป
ยังกรม ปภ.

การจัดส่งเอกสาร
ล่าช้า ไม่เป็นไป
ตามข้อก าหนด

การจัดส่งเอกสารล่าช้า
 ไม่เป็นไปตาม
ข้อก าหนด

1.ระเบียบ
พัสดุฯ 2. 
ระเบียบเงินทด
รองราชการฯ 
3. สนง.ปภ.
จังหวัด เป็นท่ี
ปรึกษา และ
ตรวจสอบ
รายการพัสดุฯ 
ก่อนส่งใช้เงิน
ทดรองราชการ

P 1.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติงาน 
เร่ือง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ และเป็นท่ี
ปรึกษาให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุฯ 2. ควบคุม
 ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบ ให้
ด าเนินงานตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ เพ่ือใช้ป้องกันและ
หรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

1 การใช้
จ่ายเงินทด
รองราชการ 
ในเชิง
ป้องกันและ
หรือยับย้ัง
ภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน

หน่วยงาน
ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ
และส่งเอกสาร
เบิกจ่ายเงินทด
รอง
ราชการฯ

1.เจ้าหน้าท่ีไม่
เข้าใจ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ
 และเง่ือนไขการ
ใช้จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ        2.
เป็นเร่ืองเร่งด่วน 
มีระยะเวลา
ด าเนินการท่ีส้ัน 
เพ่ือให้ทันต่อ
สถานการณ์

     เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าใจ
 ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข
การใช้จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ               
เป็นเร่ืองเร่งด่วน มี
ระยะเวลาด าเนินการ
ท่ีส้ัน เพ่ือให้ทันต่อ
สถานการณ์

1.ระเบียบ
พัสดุฯ 2. 
ระเบียบเงินทด
รองราชการฯ 
3. สนง.ปภ.
จังหวัด เป็นท่ี
ปรึกษา และ
ตรวจสอบ
รายการพัสดุฯ 
ก่อนส่งใช้เงิน
ทดรองราชการ

P 1.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติงาน 
เร่ือง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใช้
จ่ายเงินทดรอง
ราชการฯ และเป็นท่ี
ปรึกษาให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุฯ 2. ควบคุม
 ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบ ให้
ด าเนินงานตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุ เพ่ือใช้ป้องกันและ
หรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง : ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน : นางสาวละออง วุฒิพันธ์ุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน นายกฤษณะ ย่ิงธงชัย เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช านาญงาน

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
พนักงานคุมประพฤติ
ในการเรียกรับเงิน
จากจ าเลย

1 Pการรับเงินฝาก
ผู้ต้องขัง

๑. กรอกแบบฟอร์มรับฝากเงิน โดยเขียนช่ือผู้ฝาก และ
ผู้รับ จ านวนเงิน ให้ชัดเจน พร้อมแนบบัตรประจ าตัว
ประชาชนส่งให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับฝาก
๒. รอรับใบเสร็จรับเงินทุกคร้ัง
๓. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน จ านวนเงินถูกต้องหรือไม่

เจ้าหน้าท่ีไม่น าเงินฝาก
ของญาติเข้าบัญชีผู้ต้องขัง
หรือน าเงินเข้าล่าช้า

เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา
การเงิน น าฝากให้
ผู้ต้องขังไปใช้ก่อน

ระเบียบเก่ียวกับ
ระเบียบกรม
ราชทัณฑ์ว่าด้วยการ
รับจ่ายเงินฝากผู้ต้องขัง

๑. เปล่ียนจากการฝากเงินผู้ต้องขังด้วย
เงินสดเป็นการฝากเงินผู้ต้องขังผ่าน
ธนาคารกรุงไทย
๒. ผู้บริหารทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้ค าปรึกษา แนะน า 
และติดตามการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ
๓. ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามคู่มือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดโดย
เคร่งครัด

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที โครงกำร/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การรับช าระเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคมคม
มาตรา 40 นอก
สถานท่ีราชการ
ด้วยระบบ
สารสนเทศ 
(ระบบเครือข่าย
เสมือน Virtual 
Private 
Network : VPN)

1. จัดท าโครงการรับเงินนอก
สถานท่ีราชการ และจัดท า
ค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมาย
หน้าท่ีให้เจ้าหน้าท่ีรับช าระเงิน
สมทบ  2.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน โดยก าหนด
รายละเอียดและระยะเวลาการ
ให้บริการรับช าระเงินสมทบ
นอกสถานท่ี  3. เจ้าหน้าท่ีรับ
ช าระเงินสมทบนอกสถานท่ี
ราชการ 4.สรุปรายงานการรับ
เงินนอกสถานท่ีประจ าวันเสนอ
ผู้บังคับบัญชา  ทุกวันท่ีมีการ
ออกรับเงินนอกสถานท่ี
ประจ าวันเสนอผู้บังคับบัญชา

1.เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติ
ตามคู่มือแนวปฏิบัติ  
2. รับช าระเงินสมทบ
แต่ไม่ออกใบเสร็จ รับ
เงิน 3.ไม่น าเงินฝาก
เข้าบัญชีธนาคารหรือ
เก็บเข้าตู้นิรภัยภายใน
วันท่ีรับช าระเงิน 4.
ไม่จัดท ารายงานเงิน
คงเหลือและรายงาน
รับเงินประจ าวัน

1.การน า
ใบเสร็จรับเงินออก
นอกสถานท่ี  2.
คุณธรรมจริยธรรม
ของผู้ปฎิบัติงาน

1. แต่งต้ังกรรมการ
ตรวจสอบรายการรับ
เงินประจ าวัน  2. มี
การควบคุมภายใน
เพ่ือตรวจสอบ
กระบวนการท างาน

P 1. แต่งต้ัง
กรรมการ
ตรวจสอบ
รายการรับเงิน
ประจ าวัน  2. มี
การควบคุม
ภายในเพ่ือ
ตรวจสอบ
กระบวนการ
ท างาน

1. ไม่เกิดการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 2. 
สร้างความ
เช่ือม่ันให้กับ
ผู้รับบริการ 3. 
ยกระดับการ
ให้บริการ
ประชาชนทาง 
 อิเลกทรอนิกส์
เพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงบริการได้
หลากหลาย
ช่องทาง

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ
ที 

โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ

มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรคบคุม/

ระเบียบที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำร

ป้องกันเพื อไม่

เกิดกำรทุจริต

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

  หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม

  ช่ือผู้รายงาน  นางสาวเนาวรัตน์  โอนนอก



 
แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

 
การควบคุม/ระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 

 
ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

1 การเก็บ
รกัษาเงิน
ของลูกจ้าง
จา้ง 

การวางเงินและ
การรับเงิน 
เมื่อลูกจ้างยื่น
คำร้องเกี่ยวกับ
สิทธิอย่างใด
อย่างหนึ่งตาม
มาตรา 123 
แห่ง
พระราชบัญญั
ติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.
2541 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม 
และนายจ้างมี
ความประสงค์
จะวางเงิน
ชำระให้กับ
ลูกจ้าง โดยนำ

พนักงานตรวจ
แรงงาน ที่รับ
เงินที่นายจ้าง
ประสงค์วางต่อ
พนักงานตรวจ
แรงาน เพื่อ
ชำระให้กับ
ลูกจ้างผู้ยื่นคำ
ร้อง ถ้าไม่
ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการรับ 
การเกบ็รักษา 
และการ
จ่ายเงินตาม
พระราชบัญญัติ
คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.
2541 อย่าง

การเก็บ
รักษาเงิน
ของลุกจ้าง 
กรณีลูกจ้าง
ยื่นคำร้อง
เกี่ยวกับสิทธิ
ได้รับอย่าง
หนึ่งอย่างใด
ตามมาตรา
123 แห่ง 
พรบ.
คุ้มครอง
แรงงาน 
พ.ศ.2541 

1.คำสั่งกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ที่ 
370/2558 เรื่อง มอบ
อำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 ให้
ข้าราชการมีอำนาจรับมอบ
หลักประกันที่เป็นเงิน ค่าจ้าง 
ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานใน
วันหยุด ค่าล่วงเวลาใน
วันหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชย
พิเศษแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้า ฯ จากนายจ้างเพื่อ
จ่ายให้แก่ลูกจ้าง  
2.แนวปฏิบัติการเก็บรักษา
และการจ่ายเงินตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541  

✓       สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 
กำชับและและ
ให้พนักงาน
ตรวจแรงงาน
ปฏิบัติตาม
เรียบกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานว่าด้วย
การรับและ
การพิจารณา
คำรองของ
พนักงานตรวจ
แรงงาน โดย
เคร่งครัด 

จำนวน
เรื่องท่ี
ร้องเรียน 



เงินมาวางต่อ
พนักงานตรวจ
แรงงานเพ่ือ
จา่ยให้ลูกจ้าง
ก่อนที่
พนักงานตรวจ
แรงาน จะมี
คำสั่งให้
นายจ้างปฏิบัติ 
ซึ่งมีความเสี่ยง
ต่อการสูญหาย
หรือเกิดการ
ทุจริต 

เคร่งครัด หรือ
หรือปฏิบัติไม่
ครบถ้วน 
 

 

 

  หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

  ชื่อผู้รายงาน  นางสาวนุชลี ดวงเพียอ้ม ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 

 

 

 



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 กำรจ้ำงเหมำ
บริกำรบุคคลเพื อ
ปฏิบัติงำนใน
ส่ำนักงำน
อุตสำหกรรม
จังหวัดมหำสำรคำม

กำรแต่งต้ัง
คณะกรรมกำร
สรรหำบุคคลเพื อ
จ้ำงเหมำบริกำร

1. ได้ TOR ที ไม่
เหมำะสมตรงกับงำนที 
จ้ำง 2.ได้บุคดลมำ
ปฏิบัติงำนไม่ตรงกับ
งำนที จ้ำง 3.งำนที ส่ง
มอบไม่เป็นไปตำมที  
TOR 4.หลักเกณฑ์ 
เงื อนไข และข้อก่ำหนด
เกี ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรไม่ชัดเจน

1.กรรมกำรร่ำง TOR มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถไม่
ตรงกับกำรก่ำหนด
ขอบเขตของงำนจ้ำง 2.
กรรมกำรร่ำง TOR ใช้
ดุลพินิจในกำรก่ำหนด
คุณสมบัติไม่เป็นกลำง 3. 
กรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้ำง 
4.หลักเกณฑ์ เงื อนไข 
และข้อก่ำหนดเกี ยวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริตใน
กำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ไม่ชัดเจน

พระรำชบัญญัติ 
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560

  √ 1. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
กลั นกรอง TOR เบ้ืองต้น
2. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
จำกหน่วยงำนภำยนอก
และเป็นผู้เชี ยวชำญ
ร่วมกับบุคลำกรของ
หน่วยงำน
3. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
ตรวจรับกำรจ้ำง
4. ก่ำกับติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำง
ตำมสัญญำจ้ำงอย่ำง
เคร่งครัด
5. ผู้บังคับบัญชำทุก
ระดับช้ันก่ำกับดูแล
ตรวจสอบกำรด่ำเนินงำน
แต่ละข้ันตอนของ
เจ้ำหน้ำที อย่ำงละเอียด
รอบครอบก่อนน่ำเสนอผู้มี
อ่ำนำจ พิจำรณำ ลงนำม 
อนุมัติ

กำรด่ำเนินงำน
ตำมกรอบ
ระยะเวลำก่ำหนด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน นายมนต์ชัย  พลขันธ์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่
เกิดกำรทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

รายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที โครงกำร/กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำกสูงที สุด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ฝ่ายบริหาร ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน นางวัลภา  มูลตรี

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน
พนักงานคุม
ประพฤติใน
การเรียกรับ
เงินจากจ าเลย

1 Pการเสนอ
รายงาน
สืบเสาะ
และพินิจ

กระบวนงานหลัก
ข้ันตอนท่ีมีความ
เส่ียงท่ีอาจเกิด
การทุจริต
๑. การ
สอบปากค าจ าเลย
  พยานและการ
สืบเสาะและพินิจ
บ้านสภาพแวดล้อม

พนักงานคุม
ประพฤติเจ้าของ
ส านวนอาจเรียกรับ
เงินหรือส่ิงตอบ
แทนจากจ าเลย
หรือจ าเลยอาจ
เสนอเงินหรือส่ิง
ตอบแทนให้
พนักงานคุม
ประพฤติ

การร้องเรียน ระเบียบเก่ียวกับ
งานคุมประพฤติ/
พรบ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๑๐๐ และ 
๑๐๓

สร้างจิตส านักงานให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 คุณธรรม จริยธรรม 
วินัย ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
ที โครงกำร/

กิจกรรม
ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกันเพื อ
ไม่เกิดกำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 ขายทอดตลาดทรัพย์สิน 1. เรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้รับบริการเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ไปในทางใด ๆ

เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาด้าน
การเงิน

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ

ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียน

2 ยึดทรัพย์สิน 2. อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน

ขาดการแบ่งแยกหน้าท่ี
อย่างชัดเจน

มีการมอบหมายงานและก ากับ

ติดตามโดยจัดท าเป็นตัวช้ีวัด
หน่วยงานและบุคคล

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นางสุพัตรา แก้วแดง

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของ ส านักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ท่ี
โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการด าเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำร
ทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การรับเงิน
จาก
บุคคลภายนอก

การรับเงิน
จาก
บุคคลภายนอก
หรือผู้มารับ
บริการ มีการ
รับเงินหลาย
ประเภทและ
ไม่สามารถรับ
ผ่านเคร่ือง 
EDC ได้ทุก
ประเภท

มีการรับเงิน
หลายประเภท
และไม่สามารถ
น าส่งได้ภายใน
วันท าการ

มีการรับเงินหลาย
ประเภท และไม่
สามารถรับเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(เคร่ือง EDC) ได้ทุก
ประเภท

 -  มีการแต่งต้ัง 
เจ้าหน้าท่ีรับเงิน
และส่งเงินอย่าง
ชัดเจน ก าชับ
การปฏิบัติงาน
ให้มีความ
ละเอียดรอบคอบ

 /  - รับเงินผ่าน

ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ทุก

ประเภท             

 - มีค าส่ังแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีรับเงิน

และก าชับให้มี

ความละเอียด

รอบคอบตลอดเวลา

 - รับเงินผ่าน
ระบบ 100
 %  (เคร่ือง 
EDC)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นางประกอบ  สุโพธ์ิ

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้น

ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน

เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1. การย่ืนเอกสารขอรับ
ใบอนุญาตใช้น ้าบาดาล

 - ปลอมแปลงลายมือช่ือ
แทนผู้มีอ้านาจลงนามใน
ค้าขอใบอนุญาตใช้น ้า
บาดาล

 -  -

P

 -  -

1. จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ
เข้าตรวจสอบสถานท่ีแหล่งน ้า/สภาพบ่อน ้า/
ปริมาณน ้า/คุณภาพน ้า และผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม

2. จัดตั งทีมเจ้าหน้าท่ีในการลงพื นท่ีตรวจสอบ
สถานท่ีการขอใช้น ้าบาดาล

3. ก้าชับเจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์โดยเคร่งครัด และศึกษากฎหมายท่ี
เก่ียวข้องให้ช้านาญ

1. ก้าชับเจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์โดยเคร่งครัด และศึกษากฎหมายท่ี
เก่ียวข้องให้ช้านาญ

2. เตือนและก้าชับผู้รับใบอนุญาตให้ปฏิบัติตาม
เง่ือนไขท่ีก้าหนดไว้ในใบอนุญาต
3. ติดตามการใช้น ้าบาดาลให้เป็นไปตาม
ใบอนุญาต

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน นายนาวิน  แก้วเพชร  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

P จ้านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการออกใบอนุญาต
ใช้น ้าบาดาล

3. การออกใบอนุญาต
ใช้น ้าบาดาล

 - อาจมีการเสนอ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี
แก้ไขประเภทใบอนุญาต
ใช้น ้าบาดาล

 - ผู้ย่ืนค้าขอรับใบอนุญาตใช้น ้า
 ต้องการหลบเล่ียงประเภทการ
ออกใบอนุญาต เพ่ือให้ได้รับการ
ยกเว้นในการช้าระค่าใช้น ้า
บาดาล (ส้าหรับประเภทบ่อ
ธุรกิจ จะต้องช้าระค่าใช้น ้า
บาดาล ปีละ 4 งวด (1 งวด = 
3 เดือน) แต่ประเภทบ่ออุปโภค
บริโภคไม่ต้องช้าระค่าใช้น ้า
บาดาล)

พระราชบัญญัติน ้าบาดาล 
พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

P จ้านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการออกตรวจ
สถานท่ีขอใช้น ้าบาดาล

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

1 การขอรับใบอนุญาต
ใช้น ้าบาดาล

2. การตรวจสอบ
สถานท่ีในการออก
ใบอนุญาตใช้น ้าบาดาล

 - อาจมีการเสนอ
ผลประโยชน์ต่อเจ้าหน้าท่ี
เพ่ือเร่งรัดการตรวจสอบ
สถานท่ีขอใช้น ้าบาดาล

 - ผู้ย่ืนขออนุญาตมีความจ้าเป็น
เร่งด่วนในการขอรับใบอนุญาต
ใช้น ้าบาดาล เพ่ือน้าไปประกอบ 
  ธุรกรรมทางการเงิน

พระราชบัญญัติน ้าบาดาล 
พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการด าเนินงาน
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน
ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับควำมเสี ยง



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การเบิก-จ่ายเงิน
ในระบบ GFMIS 
และการอนุมัติเงิน
ในระบบ KTB 
Corporate 
Online

1.การเบิกเงินใน
ระบบ GFMIS 
เข้าบัญชีของ
ส านักงานเพ่ือจ่าย
ให้เจ้าหน้ี
- ด าเนินการโดย
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
- ตรวจสอบโดย
หัวหน้างาน
- อนุมัติโดยขนส่ง
จังหวัด
2.การจ่ายเงิน
ให้กับเจ้าหน้ีเม่ือ
เงินเข้าบัญชีของ
ส านักงาน 
ด าเนินการ
จ่ายเงินให้เจ้าหน้ี
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online

 - มีโอกาสเบิกเงิน
ผิดรหัสงบประมาณ
 ผลผลิต แผนงาน 
และกิจกรรมหลัก 
ในระบบ GFMIS
ระดับความเส่ียง 
ต่ ามาก
- มีโอกาสจ่ายเงิน
ให้กับเจ้าหน้ีผิดคน 
จ านวนเงินผิด 
วิธีการท่ีแก้ไข คือ 
ต้องได้รับการ
ตรวจสอบโดย
หัวหน้างาน และ
ผู้อนุมัติเงินให้มี
ต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป 
ระดับความเส่ียง 
ต่ ามาก

1. ผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างาน ขาดการ
ตรวจสอบ
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจ ขาดความ
แม่นย า ในการเบิกเงิน
แต่ละประเภท 3. 
ผู้อนุมัติเงินในระบบ 
KTB Corporate 
Online ขาดการ
ตรวจสอบความถูก
ต้องก่อนอนุมัติเงิน

 - กฎหมาย 
ระเบียบทางการ
เงินท่ีเก่ียวข้อง 
และหนังสือส่ังการ
จากต้นสังกัด เพ่ือ
ช้ีแจงแนวทางการ
เบิกจ่ายท่ีถูกต้อง  
 - ผู้อนุมัติเงินใน
ระบบ KTB 
Corporate Online
 ให้มีไม่น้อยกว่า 2
 คน เพ่ือร่วมกัน
ตรวจสอบความถูก
ต้อง

P 1.ผู้บังคับบัญชา  
หัวหน้างานมีการ
ตรวจสอบและ
ควบคุม ติดตาม 
พร้อมกับสอบทาน
เอกสารอย่าง
ละเอียด และก าชับ
แนวทางวิธีการ
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี2. 
ก าหนดให้มี
ผู้ด าเนินการ และมี
ผู้ตรวจสอบเอกสาร
เบ้ีองต้นก่อนท าการ
เบิกจ่ายเงิน 3. 
ผู้อนุมัติเงินให้มี
อย่างน้อย 2 คน 
เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้อง

การเบิกจ่ายเงิน
เป็นตามเกณฑ์ท่ี
กรมการขนส่งทาง
บกก าหนด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานขนส่งจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน  นางสาวอนุศร ค ายศ   โทร.093-4596246

มำตรกำร

ป้องกันเพื อไม่

เกิดกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานขนส่งจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำร

เหตุกำรณ์

ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ

มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด

กำรคบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำกสูงที สุด

1 การออก
ใบอนุญาตให้
น าสัตว์ป่า
คุ้มครอง
เคล่ือนท่ีเพ่ือ
การค้า

1.ข้ันตอนการ
ขออนุญาต 2.
ค่าธรรมเนียม

อาจมีเจ้าหน้าท่ีท่ี
จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการ
ออกใบอนุญาตให้
น าสัตว์ป่าคุ้มครอง
เคล่ือนท่ีเพ่ือการค้า

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 2. ขาด
การแบ่งแยกหน้าท่ี
ระหว่างการรับเงิน
และการรวบรวมเงิน

กฎหมาย,
ระเบียบ,
ข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง
หนังสือส่ัง
การต่างๆ

P 1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทาน
และก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  2.
ด าเนินการตามกฎ 
ระเบียบ หนังสือสือ
เวียน และข้อบังคับ 
ต่างๆ ท่ีกรมประมง
ก าหนด

ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม
การออกใบอนุญาตให้น า
สัตว์ป่าคุ้มครองเคล่ือนท่ี
เพ่ือการค้า

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานประมงจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน จ่าเอกไพศาล  เงินช้าง

ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตประจ ำปี

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตประจ ำปีของส ำนักงำนประมงจังหวัดมหำสำรคำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ท่ี
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เส่ียงท่ีอำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ี
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำร
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพ่ือ
ไม่เกิดกำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การเบิก
จ่ายเงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน

ข้ันตอนการ
เบิกจ่าย
1. อปท.จัดส่ง
เอกสารท่ี
เก่ียวข้องให้
จังหวัด
2. เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
3. เสนอ
ผู้บริหารอนุมัติ
4. เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
ให้แก่อปท.

1. เอกสารท่ีจัดส่ง
ไม่ครบถ้วน
2. การเบิกจ่ายเงิน
ล่าช้า
3. ผู้มีอ านาจ
อนุมัติไปราชการ
ติดต่อกันหลายวัน 
    

ในการตรวจสอบ
เอกสารท่ีไม่มีเกณฑ์
ก าหนดอย่างชัดเจน
ว่าต้องประกอบด้วย
เอกสารท่ีเก่ียวกับ
ประเด็น
นอกเหนือจากการ
เบิกจ่ายเงินปกติ อาจ
เกิดการก าหนด
เง่ือนไขข้ึนเองของผู้
ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ีอให้เกิดการ
ต่อรองของ
หน่วยงานขอเบิก

พระราชบัญญั
ติ การจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

P ผู้บังคับบัญชา
ก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และ
มอบหมายให้

เจ้าหน้าท่ีจัดท า
ทะเบียนคุมการ
เบิกจ่าย

การเบิกจ่าย
ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด และ

สามารถช้ีแจง
เหตุผลความ
ล่าช้าให้กับ
องค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถ่ินทราบ
ได้

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นางมนัสนันท์ ชาเรืองฤทธ์ิ

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น

ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำร

ป้องกันเพื อไม่

เกิดกำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

1.การก าหนด
ขอบเขตงาน
จ้าง             
 2.การ
พิจารณาผล
การประกวด
ราคาฯ

1.การก าหนด
ขอบเขตงานจ้าง
ไม่ละเอียดรัดกุม
 2.การพิจารณา
ผลการประกวด
ราคาฯ  ท่ีอาจท า
ให้เกิดการ
อุทธรณ์ผลการ
พิจารณา

1.การก าหนด
ขอบเขตงานจ้างไม่
ละเอียดรัดกุม 2. 
การพิจารณาผลการ
ประกวดราคาฯ  ท่ี
อาจท าให้เกิดการ
อุทธรณ์ผลการ
พิจารณา

ปฎิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงการค
ลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.
2560 และท่ี
เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งคัด

P 1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ก าหนดขอบเขต
งานจ้างท่ีมีความรู้
ความสามารถ
เก่ียวข้องกับการ
จัดงานน้ันๆ 2. 
ก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาให้มี
ความละเอียดและ
รัดกุม สามารถ
ตอบทุกข้อสงสัย

จ านวน
โครงการท่ีมี
การอุทธรณ์
ผลการ
ประกวด
ราคาฯ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน  นางสาวสิรินาฏ  เศรษฐมาตย์

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1.ก ำหนดจ ำนวนคร้ังและวงเงิน 
เพ่ือมิให้เกิดกำรแบ่งซ้ือแบ่งจ้ำง
ท่ีขัดต่อระเบียบพัสดุ
2. ให้มีกำรมอบอ ำนำจในกำร
จัดซ้ือ จัดจ้ำง ในส่วนท่ีเกิน
อ ำนำจของหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ไว้ต้ังแต่ต้นปีงบประมำณ
3.ก ำหนดให้มีกำรจัดอบรมให้
ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุในเร่ือง
ระเบียบและกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
4. ให้มีกำรมอบอ ำนำจในกำร
จัดซ้ือ จัดจ้ำง ในส่วนท่ีเกิน
อ ำนำจของหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ไว้ต้ังแต่ต้นปีงบประมำณ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ฝ่ายบริหาร ส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นางสุรางค์ โพธ์ิเงิน

จ ำนวน
โครงกำรท่ี
เบิกจ่ำย
เป็นไปตำม
แผน

1 Pกระบวนกำร
จัดซ้ือจัด
จ้ำงล่ำช้ำ

กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ไม่เป็นไปตำมแผน

กำรก ำหนด
จ ำนวนคร้ัง
และวงเงิน 
เพ่ือให้เกิด
กำรแบ่งซ้ือ
แบ่งจ้ำง

ระเบียบ
กระทรวงกำรคลั
งว่ำด้วยกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ
พ.ศ.2560

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนเกษตรจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด
กำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน  นางพิทยา  นิโรจน์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจัหวัดมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที โครงกำร/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
กำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อ
ไม่เกิดกำรทุจริต

ระเบียบ
คณะกรรมการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม
 ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข
ในการคัดเลือกและ
จัดท่ีดินให้แก่
เกษตรกร การโอน
หรือตกทอดทาง
มรดกสิทธิการเช่า
หรือเช่าซ้ือ และการ
จัดการทรัพย์สินและ
หน้ีสินของเกษตรกรผู้
ได้รับท่ีดิน  พ.ศ.
2564

1 การจัดท่ีดินแทนท่ี
เกษตรกรผู้ได้รับท่ีดิน
โดยได้รับอนุญาตให้
ได้รับการจัดให้เข้า
ท าประโยชน์ซ่ึงสละ
สิทธิให้แก่บุคคลอ่ืน 
นอกจากคู่สมรส บุตร
 หรือเครือญาติ

 - ย่ืนค าขอสละสิทธิ
และการย่ืนค าขอรับ
การจัดท่ีดินแทนท่ี
-	 การตรวจสอบค าขอ
เอกสารหรือหลักฐาน
และข้อเท็จจริง
-	 ปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
พิจารณาการอนุมัติให้
เกษตรกรผู้ขอรับการ
จัดท่ีดินแทนท่ีได้รับสิทธิ

1. เจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติไม่ด าเนินการ
ตามระเบียบ
คณะกรรมการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม เช่น 
ใช้ดุลพินิจของตัวเอง
เพ่ือเอ้ือประโยชน์   
           2. มีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ เน่ืองจาก
ข้ันตอนการ
ด าเนินงานทุก
ข้ันตอนของ ส.ป.ก.
ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ
ท้ังส้ิน

ควรก าหนด
หลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ลดการใช้
ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี

1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด ก าชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด              
 2. แบ่งแยกหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
คณะกรรมการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการคัดเลือก
และจัดท่ีดินให้แก่
เกษตรกร การโอนหรือ
ตกทอดทางมรดกสิทธิ
การเช่าหรือเช่าซ้ือ และ
การจัดการทรัพย์สินและ
หน้ีสินของเกษตรกรผู้
ได้รับท่ีดิน  พ.ศ.2564

P



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 กระบวนการเบิกจ่ายเงินของ
เจ้าหน้าท่ีและท่ีใช้หลักฐาน
เท็จ

ข้ันตอนหลัก
กระบวนการเบิก
จ่ายเงิน
ข้ันตอนย่อย
1. ใบส าคัญ
2. ตรวจสอบหลักฐาน
3. อนุมัติใบส าคัญ
4. บันทึกรายการขอ
เบิก
5. อนุมัติรายการเบิก
6. ตรวจสอบ/อนุมัติ/
โอนเงินเข้า บช.

1. ใช้เอกสารการ
เบิกจ่ายเป็นเท็จ
2. การบันทึกรายการ
ขอเบิกเงินไม่เป็นตาม
กฎหมาย
3. ใช้หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ

ยืมเงินทดลอง
ราชการแล้วไม่ใช้คืน
เงินยืมภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

P 1.มีการก ากับดูและ
แจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ี
ให้ด าเนินการตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. มีข้ึนตอนในการ
ตรวจสอบในทุก
ข้ันตอน

จ านวนคร้ัง
ในการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ตามท่ีก าหนด

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี ยง ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม
ชื อผู้รำยงำน  นายวัชพรล  สุนทรพินิจ ต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนคลังจังหวัดมหำสำรคำม  ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที โครงกำร/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดกำร
ทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1. ก ำกับดูแลและแจ้งเตือน

เจ้ำหน้ำท่ีให้ด ำเนินกำรตำม

ระเบียบ ค ำส่ัง และกฎหมำย

ท่ีเก่ียวข้อง

2. มีข้ันตอนในกำรตรวจสอบ

ในทุกข้ันตอน

3. มีกำรก ำกับติดตำม

ตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมีกำรเบิก

เงิน

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง กลุ่มอ ำนวยกำรและแผนพลังงำน  ส ำนักงำนพลังงำนจังหวัดมหำสำรคำม
ช่ือผู้รำยงำน นำงสำวพิมพ์รวี  ศิริสุรักษ์

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด

กำรทุจริต

การจ่ายเงินเข้าบัญชีผู้
มีสิทธ์ิรับเงิน

การจ่ายเงินผิด
บัญชี

เจ้าหน้าท่ีอาจจะ
จ่ายเงินเข้าบัญชี
ตนเอง ซ่ึงอาจส่งผล
ท าให้เกิดการทุจริต
เกิดข้ึนได้

การจ่ายเงินทุกคร้ัง
จะต้องตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานพลังงานจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้น

ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

จ ำนวนคร้ังท่ีตรวจ

พบว่ำเจ้ำหน้ำท่ี

จ่ำยเงินผิดบัญชี

1 Pการจ่ายเงิน
ผ่านระบบ 
KTB 
Corporate 
Online



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 ข้ันตอน
การ
ด าเนินกา
รด้าน
การเงิน
และบัญชี

การ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ด้านการเงิน
และบัญชี

1.หน่วยงาน
ไม่มีบุคลากร
ด้านการเงิน
และบัญชี
2.หน่วยงาน
ไม่มีฝ่าย
ตรวจสอบ
การด าเนินงาน

1.ขาดเจ้าหน้าท่ี
ด้านการเงินและ
บัญชีตรวจสอบ
งบการเงิน / 
เอกสาร /
หลักฐานการเงิน

1.แต่งต้ังค าส่ัง
หน้าท่ีปฏิบัติงาน
ของส านักงาน
การท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
มหาสารคาม    
 2.เจ้าหน้าท่ี 
รายงานงบ
การเงินไปเป็น
ประจ าทุกเดือน

P 1.ตรวจสอบงบ
การเงิน/เอกสาร/
หลักฐาน อย่าง
สม่ าเสมอ 2. 
มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ี รายงานงบ
การเงินเป็นประจ าทุก
เดือน

จ านวนข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นางสาวจริยา ถานัน  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์
ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
กำรทุจริต

กำรคบคุม/
ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกันเพื อ
ไม่เกิดกำรทุจริต



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การป้องกัน
ความเส่ียง
จากการเรียก
รับสินบน 
กรณีการ
เสนอขอรับ
งบประมาณ
เงินอุดหนุน
วัดประสบ
วินาศภัย

การป้องกัน
ความเส่ียง
จากการเรียก
รับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ีใน
การด าเนินการ

การเรียกรับ
สินบนจาก
ผู้ใช้บริการ เพ่ือ
อ านวยความ
สะดวกให้เกิด
ความรวดเร็วใน
การด าเนินการ
เสนอเร่ืองขอ
งบประมาณเงิน
อุดหนุนวัด
ประสบวินาศภัย

๑.ความไม่เข้าใจใน
วิธีการและข้ันตอน
การขอรับเงิน
อุดหนุนบูรณวัด
ประสบวินาศภัย     
๒.เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีความ
โลภในลาภท่ีไม่พึงได้
๓.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา
ในด้านการเงิน

ประกาศ
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ เร่ือง 
ของบอุดหนุน
เฉพาะกิจ ลง
วันท่ี ๙ 
ธันวาคมพ.ศ.
๒๕๖๔

/ ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดและ
ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานฯ ติดตาม
ตรวจสอบการ
ด าเนินการเสนอ
ขอรับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ขอรับเงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจวัด
ประสบวินาศ
ภัย

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นายอ าพร กุดแถลง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง



ไม่
มี

ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

1.ผู้บังคับบัญชาติดตามและ
ควบคุมการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบถามและ
ก าชับเจ้าหน้าให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นายปิยภัทร อุทัยสาร์

จ านวนคร้ังท่ี
ตรวจว่า
เจ้าหน้าท่ีรับ
ช าระเงินด้วย
ตัวเอง

1 /การเบิกจ่าย
ในระบบ 
GFMIS

การเบิก/จ่ายเงิน
งบประมาณ

การเบิก/
จ่ายเงิน
งบประมาณ
ในช่วงกลางปี
และส้ิน
ปีงบประมาณ

เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบดูแล
งานท่ี
รับผิดชอบท้ัง
ด้านธุรการ 
ด้านการเงิน
บัญชี ด้านข่าว
ประชาสัมพันธ์

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์
ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรคบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิด
กำรทุจริต

2.จัดหาเจ้าหน้าท่ีมาช่วยงาน
เพ่ิมเติม


