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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

จังหวัดมหาสารคาม ไดกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใหคํานึงถึงระบบคุณธรรม ดังตอไปนี ้

๑. การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองคํานึงถึงความรูความสามารถ 

ของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนทางราชการ 

๒. การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกรและลักษณะงาน 

โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

๓. การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการตองเปนไป 

อยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัด 

พรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

๔. การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคต ิ

๕. การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

โดยจังหวัดมหาสารคาม ไดกําหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดมหาสารคามใหสวนราชการ 

ประจําจังหวัดถือปฏิบัติ  ซึ่ งจังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จังหวัดมหาสารคาม ดังนี ้

1. ดานการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้งบคุลากร 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่จังหวัดมหาสารคามดําเนินการแลว 
การสรรหา การคัดเลือก 
การบรรจุและแตงตั้ง

บุคลากร 

จังหวัดมีนโยบายในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยคํานึงถึงความรู  
ความสามารถของบุคคล โดยใชหลักความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชน
ของทางราชการ  
         1. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
             สําหรับการดําเนินการสรรหาบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุเปนขาราชการใน
สังกัดราชการสวนภูมิภาคนั้น กรมตนสังกัดของแตละหนวยงานจะเปนหนวยงาน
หลักในการดําเนินการสรรหา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน ก.พ.กําหนด 
ยกเวนการดําเนินการสรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเปนขาราชการในสังกัดในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดมอบอํานาจการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต สรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อนระดับ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใหแกผูวาราชการจังหวัด โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการที่
กําหนดในกฎ และระเบียบ และหนังสือเวียน ของ ก.พ. รวมถึงมติ อ.ก.พ. โดย
เครงครัด ตัวอยางการดําเนินการมีดังนี้ 
               1.1 การคัดเลือกบรรจุบคุคลเขาราชการในตําแหนงสายงานท่ี ก.พ.
อนุมัติใหคัดเลือกได ดําเนินการคัดเลือกและประกาศผลและเรียกตัวบรรจุ 
ไดตามแผน จํานวน 4 ราย ไดแก ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวช) 
จํานวน 1 ราย นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 ราย และตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพ จํานวน 2 ราย                 
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                1.2 การบรรจุขาราชการ 24 สายงานวิชาชีพสาธารณสุข กรณี

บุคลากรทางการแพทยรองรับสภาวะฉุกเฉินในสถานการณระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยไดบรรจุบุคลากรสาธารณสุขที่เปนลูกจางชั่วคราวราย
เดือน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขใน 24 สายงานวิชาชีพ
สาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานรองรับสภาวะฉุกเฉินในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 จํานวน 360 ราย ครบถวน       
          2 . การสรรหาพนักงานราชการ ดํา เนินการตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2552 และกฎหมายที่เก่ียวของ ตัวอยางการดําเนินการดังนี ้
              คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบ
ขอเสนอแนวทางการจัดสรรกรอบอัตรากําลังและกลไกการบริหารจัดการพนักงาน
ราชการเฉพาะกิจและผลการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเฉพาะกิจจํานวน 
10,000 อัตรา เพ่ือชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ตามที่สํานักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) เสนอ รวมทั้งอนุมตัิการขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจําเปน เพ่ือเปนคาใชจายในการจางพนักงานราชการเฉพาะกิจดังกลาว 
โดยกระทรวงมหาดไทยไดรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเฉพาะ
กิจ เพ่ือปฏิบัติงานในสํานักงานจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชน และสํานักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด หนวยงานละ 406 อัตรา รวมทั้งสิ้น 
1,218 อัตรา  โดยจังหวัดมหาสารคามไดรับการจัดสรรตําแหนงพนักงานราชการ
เฉพาะกิจ จํานวน 18 อัตรา ดังนี้    
(1) ตําแหนงพนักงานบริหารงานทั่วไป สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม จํานวน  6  อัตรา 
(2) ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  จํานวน 6  อัตรา 
(3) ตําแหนงพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 6 อัตรา 
เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาพนักงานราชการเฉพาะกิจเปนดวยความเรียบรอย
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน และอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ไดมอบอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจดังกลาวใหแก
ผูวาราชการจังหวัด โดยใหสํานักงานจังหวัดบูรณาการทํางานรวมกับสํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดและสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด โดยให
สํานักงานจังหวัดเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ดังนี ้
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             1. วางแผนและเตรียมการกอนรับสมัคร 

                   (1) การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
                   (2) การประชุมคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
                   (3) จัดทําแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
                   (4) จัดทําประมาณการคาใชจายในการสรรหาและเลือกสรร  
                   (5) จัดทําประกาศรับสมัคร 
                2. ประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ 
(สมัครผานระบบออนไลนผานทางเว็บไซตจังหวัด) ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุด  
เสาร – อาทิตย และวันหยุดราชการ 
             3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ วัน เวลา สถานที่ และ
ระเบียบเก่ียวกับการประเมินฯ  
              4. ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
              5. การประมวลผลการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
              6. ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงาน
ราชการเฉพาะกิจ 
              7. มีหนังสือเรียกผูผานการคดัเลือกสรรมารายงานตัวและจัดจาง 
             8. เริ่มจาง และรายงานผลการดําเนินการใหกองการเจาหนาที่ของกรม
ตนสังกัด ทราบ 
         3. การสรรหาลูกจางเหมาบริการ ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงการคลังที่เกี่ยวของ 
ระเบียบกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ 

 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
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การพัฒนาบุคลากร  
การถายทอดความรู

ความสามารถ 
ของขาราชการและ
บุคลากรของรัฐ  

เพ่ือพัฒนาจังหวัดใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

1. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลนตามหลักสูตรการพัฒนาขาราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning)  
ของสํานักงาน ก.พ. 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือการพัฒนาองคการใหเปนระบบราชการ 4.0  
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) และพัฒนามาตรฐาน 
การทํางานภาครัฐใหดียิ่งขึ้น 
3. การประชุมสัมมนา เรื่อง การขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือการผลักดันใหเกิด
จังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง บรรลุวัตถุประสงคเกิดประสิทธิภาพในการทํางานระบบราชการ 
4. จัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนําจังหวัดมหาสารคาม 
ใสสะอาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสริมสรางใหขาราชการ เจาหนาที่
ของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดมหาสารคามใหมีจิตสํานึก คานิยม  
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 และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  

มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปน
จังหวัดมหาสารคามใสสะอาด 
5. กําหนดมาตรการ แนวทาง ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม
และคานิยมสุจริต กระทรวงมหาดไทยใหความสําคัญเรื่องการปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาล และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอยาง
ตอเนื่อง เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
เกิดการมีสวนรวมของผูบริหารและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ไมรับของขวัญหรือ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่และเสริมสรางคานิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  
จึงไดประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2565” และ  
“งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
           เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดถือความสุจริตและโปรงใส  
เปนแบบอยางการประพฤติที่ดี กระทรวงมหาดไทยจึงใหจังหวัดรับทราบประกาศ
เจตนารมณ “สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2565” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) ของปลัดกระทรวง
มหาดไทย รวมทั้งใหผูวาราชการจังหวัดจัดทําประกาศเจตนารมณดังกลาว ตามรูปแบบ 
ที่เหมาะสม และเผยแพรประชาสัมพันธในหนวยงานใหเจาหนาที่ทุกระดับไดรับทราบ
และประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลน เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบเจตนารมณดังกลาว พรอมทั้งแจงใหอําเภอและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี รับทราบและถือปฏิบัติในพ้ืนที ่
            จังหวัดมหาสารคามไดประกาศเจตนารมณ ลงวันที่ 7  มกราคม พ.ศ. 
2565 เรื่อง “สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2565” และ “งดรับ งดให” 
ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) ของผูวาราชการ
จังหวัดมหาสารคาม  โดยเผยแพรประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ ใหเจาหนาที่
ทุกระดับในหนวยงานไดรับทราบและประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลนเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบเจตนารมณดังกลาว    
6. การขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
มหาสารคาม โดยจังหวัดมหาสารคามไดมีการจัดทําแผนและลงพื้นที่สอดสอง
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด และกลุมจังหวัด ณ พ้ืนที่ 
ทุกอําเภอในจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 84 โครงการ 
 

 

 

 

 

 



3. ดานการรักษาไว การใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกําลังใจ 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่จังหวัดมหาสารคามดําเนินการแลว 
การรักษาไว 

การจัดสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  

การจัดสวัสดิการ 
ของบุคลากร  

และการสรางขวัญ
กําลังใจ 

1. จังหวัดมหาสารคามไดมีการสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี และมีการกําหนด 
นโยบายและสวัสดิการ เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจ 
ของหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เชน การจัดใหมีพ้ืนที่มุมกาแฟภายใน
ศูนยราชการกิจกรรมสภากาแฟเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู มีพื้นที่จอดรถบริเวณสนาม
หนาศาลากลางจังหวัด การติดตั้งกลองวงจรปดมีจอโทรทัศนเฝาระวังรักษา 
ความปลอดภัยตลอด 24 ชม. การจัดเจาหนาที่  อส.ดูแลความปลอดภัย 
ตลอด 24 ชม. กิจกรรมจิตอาสา 5 ส. การตรวจสุขภาพประจําป การจัด
สวัสดิการรานอาหาร การจัดสวัสดิการบานพัก กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธ 
การสรางความผาสุกในองคกร และสรางการมีสวนรวมของคนในองคกร 
สงเสริมใหขาราชการ บุคลากรมีการสวดมนต ทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
เพ่ือความเปนสิริมงคลเนื่องในวาระสําคัญตาง ๆ เพื่อกลอมเกลาจิตใจ ฝกสมาธิ 
และนอมนําหลักธรรมมาใชในกํารดําเนินชีวิต เปนตน 
2. การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายให 
จังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําของทุก
สวนราชการเปนขาราชการพลเรือนดีเดนประจําปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกําหนด  จังหวัดมหาสารคาม  
 โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประกอบดวยรองผูวา
ราชการจังหวัดมหาสารคาม เปนประธาน ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการ 
พลเรือนดีเดน เมื่อวันพุธท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 สรุปผลดังนี ้
            1. ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2564 ไดรับเกียรติบัตรยกยอง
เชิดชูเกียรติและเข็มเชิดชูเกียรติ  (ครุฑทองคํา) จากนายกรัฐมนตรี  จํานวน 4 ราย 
ไดแก 
            1.1 รอยตํารวจเอก ตนุพล พันธสวัสดิ์  
                      หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม 
          สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม 
       1.2 พันตํารวจเอกไกรทอง ชัยสิงห ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรวาปปทุม  
          ตํารวจภธูรจังหวัดมหาสารคาม      
              1.3 นางปนัดดา แกวมณ ี นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ 
                    สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
                  1.4  นายกฤตภัค โนมะยา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
                          สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม 
            2. ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2564 (ระดับจังหวัด) ไดรับ
เกียรตบิัตรจากผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม จํานวน   14  ราย  ดังนี ้
               2.1 นายชัชวาลย ปทานนท นายอําเภอวาปปทุม 
 
 



ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่จังหวัดมหาสารคามดําเนินการแลว 
                2.2 นางขวัญลักษณ อันทองวัจนกร ผูอํานวยการสถานศึกษา  

                     โรงเรียนบานโนนสมบูรณ อําเภอกุดรัง  
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 
               2.3 นายทรงศักดิ์ ชาวไพร ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนนา
เชือกพิทยาสรรค 
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
              2.4 นางรุงทิวา บุญศรี ผูอํานวยการสถานศึกษา  
                    โรงเรียนบานนานกเขียน อําเภอเมือง  
                    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
               2.5 นายศุภชัย วันนิตย ผูอํานวยการสถานศึกษา สํานักงาน กศน.
อําเภอเมือง สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 
               2.6 นางสุมนา เนื่องไชยยศ ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                     โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 
               2.7 นางกัญจนา สัตตรัตนําพร  
                  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
               2.8 นางนิตยาพร โนนวิเศษ  ครู โรงเรียนบานมะโบ อําเภอพยัคฆ
ภูมิพิสัย 
                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
               2.9 นายเสกสิทธิ์ สังฆะมณี ครู โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 
                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
           2.10 วาที่รอยตรีรังสรรค ชินภักดี นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 
                    สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม 
           2.11  นายวัฒนะ ประเกาทัน ครู วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
           2.12  นางอรามศรี ประทุมศิลา  นักวิชาการขนสงชํานาญการ 
                    สํานักงานขนสงจังหวัดมหาสารคาม 
          2.13  นายเกียรติศักดิ์ รัตนคุณศาสน  ครู โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร 
อําเภอบรบือ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
           2.14   นางสาววราภรณ แกวสากล เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  
                     สํานักงานขนสงจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 



4. ดานการใชประโยชน และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

 

ประเด็นดําเนินการ สิ่งที่จังหวัดมหาสารคามดําเนินการแลว 
การใชประโยชน และ
การประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

1. จังหวัดมหาสารคามไดจัดระบบการมอบอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  
โดยไดมีคําสั่งจังหวัดมหาสารคาม ที่ 3029/2563 ลงวันที่ 16 ตุลาคม  
พ.ศ. 2563 เรื่อง การมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดใหแกรองผูวาราชการ
จังหวัด หัวหนาสวนราชการ (ราชการสวนภูมิภาคและราชการสวนกลาง) และ
นายอําเภอ ปฏิบัติราชการแทนและกํากับดูแลแทนผูวาราชการจังหวัด 
2. จังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการสวนภูมิภาค โดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดมหาสารคาม 
โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ ว ๒๐ ลงวันที่ 
๓ กันยายน  ๒๕๕๒  ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และ ที่ นร 
1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555  ดังนี ้
           การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหดําเนินการประเมินปละ ๒ รอบตาม
ปงบประมาณ ดังนี้ 
 - รอบท่ี  ๑  ระหวางวันที่   ๑  ตุลาคม    -  ๓๑  มีนาคม 
 - รอบท่ี  ๒  ระหวางวันที่   ๑  เมษายน  -  ๓๐  กันยายน 

          เกณฑการประเมินแบงออกเปนสององคประกอบตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3  กันยายน พ.ศ. 2552  ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 และ  
3๐ ตามลําดับ ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยู
ระหวางทดลองปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูใน
ระหวางรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนแตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหประเมินจาก  ปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน 
ความรวดเร็ว  หรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของ
การใชทรัพยากร เปนตน ทั้งนี้ จํานวนดัชนีชี้วัด  ผลสัมฤทธิ์ของงานใหอยูระหวาง  
๔ - ๗  ตัวชี้วัด   
 
 
 
 
 
 
  



ประเด็นดําเนินการ สิ่งท่ีจังหวัดมหาสารคามดําเนินการแลว 
  - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. 

กําหนด ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม การทํางานเปนทีม  และ/หรือ
สมรรถนะหลักที่กรมตนสังกัดกําหนดเพ่ิมเติม  โดยใชวิธีการประเมินตามหลักเกณฑ 
ที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด  หรือตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ระดับพฤติกรรม 
ที่คาดหวังของแตละตําแหนงใหยึดตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552  ตัวอยาง
รูปแบบการประเมินสมรรถนะของขาราชการ ของขาราชการ
สังกัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สําหรับรอบการ
ประเมินวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยกําหนดให มี 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในสวนสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน  แบบ 360 องศา 
ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
http://assess.moi.go.th/assess_360/ 
  1.3 ในแตละรอบการประเมินแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  
๕ ระดับ ดังนี ้   
                   - ระดับดีเดน      90.00  -  100.00  คะแนน 
                   - ระดับดีมาก      80.00  -  89.99    คะแนน 
                   - ระดับดี      70.00  -  79.99    คะแนน 
                   - ระดับพอใช       60.00  -  69.99    คะแนน 
                   - ระดับตองปรับปรุง   00.00  -  59.99    คะแนน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 































































 
แบบรายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปŘ พ.ศ. 2565 

หนŠวยงาน สำนักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม เบอร์โทร 0 4372 1384 ตŠอ 101 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2565 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมในการดำเนินการตามนโยบาย (พรšอมแนบเอกสาร รูปภาพ ประกอบไมŠเกิน 5 แผŠน) 

การดำเนินการตามนโยบาย/วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ 

1. ดšานการสรรหา การคัดเลือก 
การบรรจแุละแตŠงตั้งบุคลากร 

การสรรหาพนักงานราชการตามกรอบอัตรากำลังที่วŠาง รายงานสรุปจำนวนบุคคลที่ไดšรับการคัดเลือกพรšอม
แนบประกาศผลการคัดเลือก 

2. ดšานการพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนพฒันารายบุคคล และสŠงเสริมใหšบุคลากรในองคŤกร
พัฒนาตนเอง รวมถึงสŠงเสริมใหšบุคลากรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูšองคŤความรูšตŠางๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ อยŠางนšอย
คนละ 2 เรื่อง 

สรุปรายงานขšาราชการที่ไดšรับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบคุคล 20 ราย

3. ดšานการรักษาไวš การใหšคุณใหšโทษ 
และการสรšางขวัญกำลังใจ 

จัดกิจกรรมโครงการเสริมสรšางสมดุลชวีิตคนทำงาน 

 

ผลการประเมินหนŠวยงานเสริมสรšางสมดุลชวีิต
คนทำงาน ประจำปŘ 2565 

4. ดšานการใชšประโยชน์ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

รายงานผลการปฏิบัติงานดšวยระบบออนไลนŤเพื่อลดขั้นตอน
การทำงานและลดการใชšกระดาษ

 

ผูšปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานพรšอมแนบ
ภาพถŠายเพื่อเปŨนหลักฐานผŠาน Google Drive รายงาน
ผลการเขšาแนะนำสŠงเสริมฯ ปŘงบประมาณ 2565

 
                                                                                               

                        ลงชื่อ..................................................................ผูšรายงานขšอมูล 

          (นางสาวบัวไร  ภูสีนาค)  

ตำแหนŠง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

สิ่งที่สŠงมาดšวย 3 (แผŠนที่ 1) 


