
สรุปผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

จังหวัดมหาสารคามใหความสําคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่ ง เปนหนาที ่

ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการที่จําเปนตองปองกันและมีมาตรการแกไข รวมทั้งตองรวมกันตอตาน 

การทุจริตทุกรูปแบบซึ่งเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล ดังนั้น จังหวัดมหาสารคามจึงผลักดันใหหนวยงานภาครัฐ 

มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใหทุกหนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงของการดําเนินงานเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ อันจะชวยลดความเสี่ยงการทุจริต สรางจิตสํานึกและ

คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน จังหวัดมหาสารคามมีหนวยงานภาครัฐ 

สังกัดบริหารราชการสวนภูมิภาค จํานวน 33 หนวยงาน ไดรวมดําเนินการจัดทําแผนประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตตามคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไดแก การระบุความเสี่ยง การวิเคราะหสถานะความ

เสี่ยง เมทริกสระดับความเสี่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทํารายงานผล

การเฝาระวังความเสี่ยง การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง  

และการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  โดยคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจ 

โดยเฉพาะการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และจัดเตรียมขอมูล ข้ันตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทาง 

หลักเกณฑในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ เพ่ือนํามาพิจารณา ภายใตขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

3 ดาน ไดแก 

(1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ

ใหบริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. 2558)  

(2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ และตําแหนงหนาที่ 

(3) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

      ทั้งนี้  สวนราชการสวนภูมิภาคประจําจังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการประเมินความเสี่ยง 

ตามภารกิจการปฏิบัติหนาท่ีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานและสวนราชการไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงโดยมีรายละเอียด 

ตามรายงานผลดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การการยืมเงินทดรองไปราชการ(กรณีเดินทางไปราชการ)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.ขออนุญาตเดินทางไปราชการ 
2.การยืมเงินทดรองราชการและประเมินค่าใช้จ่าย
3.การบริหารงบประมาณค่าใช้จ่าย 
4.รายงานการเดินทางไปราชการและการส่งใช้เงินยืมทดลองไปราชการ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การเบิกค่าพาหนะเป็นเท็จ
2.การรายงานการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ
3.การเบิกค่าเบ้ียเล้ียงเป็นเท็จ
4.การเบิกค่าท่ีพักเป็นเท็จ
1.ก ากับดูแลและแจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2.มีข้ันตอนในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน

ระดับความเส่ียง ต ่า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด่าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

ตัวช้ีวัด จ่านวนคร้ังในการรายงานผลการด่าเนินงานตามที ก่าหนด

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท่าผิด

ผู้รายงาน นางดุลย์ยานี  วงศ์ศรีอาจ

สังกัด ส่านักงานจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 11 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การยืมเงินทดรองไปราชการ(กรณีเดินทางไปราชการ)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตเดินทางไปราชการ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การเบิกค่าพาหนะเป็นเท็จ

2.การรายงานการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ

3.การเบิกค่าเบ้ียเล้ียงเป็นเท็จ

1.มีข้ันตอนในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน

2.ก ากับดูแลและแจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ระดับความเส่ียง ต ่า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

ตัวช้ีวัด ร้อยละการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เก็บรวบรวมข้อมูล) 
ตามท่ีส่วนกลางก าหนด

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน นางยุภาพร มูลอัต

สังกัด ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 มีนาคม 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักสถิติจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต



ช่ือโครงการ/กิจกรรม เบิกค่าตอบแทน

	บันทึกขออนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ

บัญชีรายช่ือเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ

เสนอหัวหน้ากลุ่มงาน และผู้บังคับบัญชาตามล าดับในการขอปฏิบัติงานฯ จะต้องด าเนินการก่อนวันท่ีจะมี
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ
จัดท าหลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ

จัดท ารายละเอียดการปฏิบัติงานแนบหลักฐานการจ่ายเงิน

จัดท ารายละเอียดค่าตอบแทนเพ่ือเข้าบัญชีเงินเดือน โดยให้ระบุประเภท ข้าราชการ

การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการไม่ถูกต้อง /ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง
เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุด ราชการเป็นเท็จ และไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อ่ืน ไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย
2) ควบคุม ก ากับให้เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้องต่างๆ
3) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง และก าหนด
มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย

ระดับความเส่ียง สูง

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด และแจ้งเวียนให้ หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ถือปฏิบัติ

ตัวช้ีวัด จ านวนคร้ังท่ีตรวจพบการเบิกจ่ายเป็นเท็จ

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน น.ส.จรรทิวา ราชพรหมมา

สังกัด กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  - ตรวจสอบแบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005)

 - ตรวจสอบแบบรายงานการรับรองของคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ

 - บันทึกขออนุมัติการเบิกค่าเช่าบ้านให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พักอาศัยอยู่ในบ้านของบิดามารดาโดยไม่ได้มีการเช่าจริง ขอเบิกค่าเช่าบ้านเกินกว่าท่ีจ่ายจริง ผู้
ขอเบิกมีเจตนาใช้สิทธิเบิกไม่ถูกต้องขัดกับระเบียบกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
สภาพบ้านเช่าลงลายมือช่ือรับรองโดยไม่ได้ไปตรวจสอบสภาพบ้าน

1. สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้และตระหนักถึงความเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีเกียรติศักด์ิ ซ่ือสัตย์สุจริต มีความกล้ายืนหยัด
ในส่ิงท่ีถูกต้อง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้น าหลักธรรมตามหลัก
ศาสนา และค่านิยมท่ีดีเป็นเคร่ืองมือในการปลูกจิตส านึกเพ่ือให้มีความรับผิดชอบ และต่อต้าน
การทุจริต

2.  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงตามทางปฏิบัติท่ีถูกต้องเพ่ือสรุปความเห็นต่อผู้อนุมัติการ
เบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549

ระดับความเส่ียง ค่อนข้างสูง

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการ
ตรวจสอบแบบค าขอเบิกค่าเช่าบ้าน ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ.2547 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน อย่างเคร่งครัด

ตัวช้ีวัด จ านวนรายผู้เบิกค่าเช่าบ้านไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด
ผู้รายงาน น.ส.นฤมล  สายเมือง

สังกัด ฝ่ายอ านวยการ ส านักงานท่ีดินจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 11 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานท่ีดินจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



 

การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  

โครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตประกอบกิจการตาม พรบ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การตรวจสอบเอกสาร 
2. การพิจารณาออกใบอนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การตรวจสอบเอกสาร 
    - การแจ้งเท็จแก่ผู้ยื่นคำขอว่าเอกสารไม่ครบถ้วน 
    - การประวิงเวลาดำเนินการ 
2. การพิจารณาออกใบอนุญาต 
    - ความไม่เข้าใจในเรื่องกฎ ระเบียบ หลักการของข้อกฎหมายตามพรบ. 
ภาพยนตร์และวดีิทัศน์ พ.ศ.2551 ของผู้มีอำนาจลงนามอาจทำใหก้ารออก
ใบอนุญาตไม่ทันกำหนดเวลา 60 วัน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีการควบคุมโดยการตรวจสอบจากผู้บังคับ บัญชาตามลำดับขั้นอย่างต่อเนื่อง 
2. ประสานสร้างความเข้าใจในเรือ่งกฎ ระเบียบ หลักการของ 
ข้อกฎหมายตามพรบ. ภาพยนตรแ์ละวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 ต่อผูม้ีอำนาจลงนาม 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. การตรวจสอบเอกสาร มีความเสี่ยงลดลงเนื่องจากปฏิบตัิตามขั้นตอนในคู่มือ
ประชาชน และสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ประกอบกิจการได้รับทราบ 
๒. การพิจารณาออกใบอนุญาต มกีารเพิ่มขั้นตอนให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
และเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตรวจสอบข้อสงสัยที่อยู่นอกเหนือข้อกำหนดของ
ระเบียบ กฎกระทรวง ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และ วีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เพื่อให้รัดกุมดา้นความปลอดภยั ได้ระมดัระวังไม่ให้เกินกำหนดเวลาที่ระบุใน
พระราชบัญญัตฯิ และคูม่ือประชาชน   

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตประกอบกิจการตาม พรบ.
ภาพยนตร์และวดีิทัศน์ พ.ศ.255 

ผลการดำเนินงาน 
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวฐิติมนต์  ทันชม 
สังกัด สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม  
วันเดือนปีที่รายงาน 9 กุมภาพันธ์ 2565 



การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
- หลักฐานการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน 
- ไม่มีหลักฐานผู้รับเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
- การจัดทำขอบเขตงาน  
 (TOR)/การกำหนดราคากลาง 
- การจัดหา (การจัดซื้อ/จัดจ้าง) 
- การตรวจรับพัดสุ/การจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1. การควบคุม การกำกับดูแล การตรวจสอบ เรื่องการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนด 
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย 
3. ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความประมาท เลินเล่อ  

 1. การควบคุม การกำกับดูแล การตรวจสอบ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนด 
2. มีระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก และมีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบ หรือมีการแก้ไขอยู่ตลอดเวลา  
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน ทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 
4. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ 
หรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย 
 5. มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาส 
ใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจมี 
การเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกันหรือการสร้าง
อุปสรรค 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรที่ได้รับมอบหมายหน้าที่
เกี่ยวกับการเงิน บัญชี ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 โดยเคร่งครัด 
2. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานก่อนการเบิกจ่ายอย่างรัดกุม 
3. หากพบกรณีกระทำความผิดเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีหลักฐาน 
หรือหลักฐานไม่สมบูรณ์ ให้ถือว่า ผู้นั้นกระทำความผิดฐานทุจริต  
ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามข้ันตอนทางวินัยอย่างเคร่งครัด  



- จัดทำกระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดยคำนึงถึง
ความรู้ความสามารถ/ประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็นกลาง/อิสระ 
ของคณะกรรมการและกำหนดแบบฟอร์มรับรองตนเองของคณะกรรมการ 
- เผยแพร่รายชื่อคณะกรรมการต่อสาธารณชนเพ่ือให้มีโอกาสโต้แย้ง 
- เผยแพร่ พรบ. ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตให้คณะกรรมการลงนามรับทราบ 
- ควรแต่งตั้งผู้ที่มีความชำนาญเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำคู่มือแผน 
การปฏิบัติงาน โดยให้แทรกเหตุการณ์ที่อาจเกิดการทุจริตและแนวทางแก้ไข 
- กำหนดเงื่อนไขในTOR ให้ชัดเจน เช่น ราคา คุณสมบัติ ประโยชน์ใช้สอย  
มีผู้เชี่ยวชาญร่วมกำหนดและระบุให้ชัดเจน 
- กำหนดกรอบระยะเวลาให้ชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้รับการดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดประชุมชี้แจงข้าราชการ และบุคลากรที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เก่ียวกับ
การเงิน และบัญชี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิก
จ่ายเงิน 
2. จัดทำเอกสารแนวทางการบริหารงบประมาณ และแนวทางการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 

ตัวช้ีวัด การเบิกจ่ายทุกรายการมีหลักฐานการเบิกจ่ายเงินครบถ้วนถูกต้อง 
ตามระเบียบฯ 

การจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไข หากตรวจสอบแล้วว่าหลักฐาน 
การเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

ผู้รายงาน นางกนกลักษณ์ ร่วมรส 

สังกัด กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 กุมภาพันธ์ 2565 
 

 

 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

1.ประสานอ าเภอและเครือข่ายแกนน าอาสาสมัครแรงงานประจ าต าบลเพ่ือ
ส ารวจความเดือดร้อนของประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพและจัดท า
แผนงาน/โครงการเสนอจังหวัด
2.ประสานแจ้งอ าเภอ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการและอาสาสมัครแรงงาน
จัดเตรียมประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือด าเนินการโครงการฯ ตามกรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด
3.ด าเนินการเบิกค่าตอบแทนและน าจ่ายให้กับประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการใช้จ่ายเงินเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๑
1.การประสานงานของแกนน าอาสาสมัครแรงงานประจ าต าบลอาจขาดความ
สมบูรณ์ กล่าวคือ ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยไม่ได้ประชุม
ช้ีแจง หรือปรึกษาหารือ ผู้น าชุมชน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอหรือ อปท.ในพ้ืนท่ี

2.การด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกระทรวงแรงงานก าหนด อาจมา
จากปัจจัยท่ีนอกเหนือการควบคุม เช่น การจัดสรรงบประมาณล่าช้า เกิดภัย
ธรรมชาติ โรคระบาด เป็นต้น
3.กรณีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการยืมเงินงบประมาณเพ่ือน าจ่ายแก่ประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนมากเพียงบุคคลเดียว
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฎิบัติตามระเบียบและคู่มือการปฏิบัตานอย่างเคร่งครัด
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฎิบัติตามระเบียบและคู่มือการปฏิบัตานอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต ่ำ

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม

3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปกิบัติตามระเบียบและคู่มืออย่างเคร่งครัด  แบ่งการยืมเงิน
ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นพ้ืนท่ีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือน าจ่ายแก่
ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ หรือ จ่ายเงินค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีกำรจัดประชุมช้ีแจงกำรด่ำเนินงำนและมีก่ำหนดกำรที ชัดเจนโดยแจ้งผู้มีส่วน

เกี ยวข้องทรำบ

ตัวช้ีวัด จ่ำนวนเรื องร้องเรียนจำกประชำชนเกี ยวกับกำรประสำนงำนของเจ้ำหน้ำที 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื องร้องเรียน

ผู้รายงาน นำงสำวศุภนิตย์ น้อยค่ำ

สังกัด ส่ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมหำสำรคำม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 15-ก.พ.-65

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม
รายการขอเบิกประจ ารอบการจ่าย ในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.จัดการจ านวนรายการผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ
2.จัดการรายรับผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ
3.จัดการรายจ่ายผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ

1.จัดการจ านวนรายการผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ มีโอกาสผิดพลาดได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่ได้
ตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือนว่ามีผู้รับบ าเหน็จบ านาญจ านวนก่ีราย เน่ืองจากมีอยู่ในระบบ
 e-pension เม่ือเข้าสู่ระบบ D-pension เป็นการยกฐานข้อมูลเดิมมา

2.จัดการรายรับผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ มีโอกาสผิดพลาดได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่ได้
ตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือนว่าจ านวนเงินรายรับของผู้รับบ าเหน็จบ านาญมีจ านวนเท่าไร

3.จัดการรายจ่ายผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ มีโอกาสผิดพลาดได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่ได้
ตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือนว่าจ านวนเงินรายจ่ายของผู้รับบ าเหน็จบ านาญมีจ านวนเท่าไร

1.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ และควบคุม ติดตาม พร้อมกับสอบทานเอกสารอย่าง
ละเอียด และก าชับ แนวทาง วิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าท่ี

2.ก าหนดให้มีผู้ด าเนินการ และมีผู้ตรวจสอบเอกสารในเบ้ืองต้น ก่อนท าการจัดการรายการ

ระดับความเส่ียง ต ่ำ

 ยังไม่ได้รับกำรด่ำเนินกำร

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื อง

 เริ มด่ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เมำะสมยิ งข้ึน

 เหตุผลอื นๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ และควบคุม ติดตาม พร้อมกับสอบทานเอกสารอย่าง
ละเอียด และก าชับ แนวทาง วิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ตัวช้ีวัด เบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญได้ถูกต้องทุกเดือน

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ผลการด าเนินงาน การรายการขอเบิกประจ ารอบการจ่าย ในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ยังไม่มีปัญหาเน่ืองจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ช่วยก ากับดูแล

ผู้รายงาน นางสาวบัวไร ภูสีนาค ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
สังกัด ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม กรมส่งเสริมสหกรณ์
วันเดือนปีท่ีรายงาน 8-ก.พ.-65



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การตรวจรับพัสดุ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ข้ันตอนหลัก การตรวจรับพัสดุ  ข้ันตอนย่อยท่ีมีความเสียงการทุจริตมี

กระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่

เหมาะสม อาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน 

หรือการสร้างอุปสรรค

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง ใช้เวลาในการตรวจรับงานมาก

เกินความจ าเป็น

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
 2560

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการได้ตามกรอบระยะเวลา

ผู้รายงาน นายวีระศักด์ิ  ค าจันทร์ษา

สังกัด ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 กุมภำพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามกรอบระยะเวลา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายเงินทดลองราชการในเชิงป้องกันและหรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน

1.หน่วยงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุและส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินทดลองราชการ

2.หน่วยงานในพ้ืนท่ีท่ีคาดว่าจะเกิดภัย ย่ืนเสนอหนังสือมายังจังหวัดเพ่ือพิจารณาขอใช้เงินทดลอง
ราชการ
3.ประชุมคณะกรรมการฯ ท่ีผวจ.แต่งต้ังจากเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย 5 คน 
เพ่ือวิเคราะห์และประเมินภัยแต่ละประเภท
4.ผวจ.พิจารณา อนุมัติให้ใช้จ่ายเงินทดลองราชการฯ และมอบให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุเพ่ือการป้องกันและหรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน
5.สนง.ปภ.จังหวัด ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายฯ และส่งเอกสารเพ่ือชดใช้เงินทดลองราชการไปยัง
กรมปภ.
๑.เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าใจ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการใช้จ่ายเงินทดลองราชการ เป็นเร่ือง
เร่งด่วน มีระยะเวลาด าเนินการท่ีส้ัน เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์
2.รายการค่าใช้จ่าย ท่ีขอใช้เงินทดลองราชการ ไม่เป็นไปตามประกาศกรมปภ. เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ
 และเง่ือนไขการใช้จ่ายเงินทดลองราชการฯ
3.ข้อมูลหรือแนวทางท่ีใช้ในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ในการป้องกันและหรือยับย้ังภัยพิบัติ
 กรณีฉุกเฉิน ยังไม่เพียงพอ
4.ข้อมูลหรือแนวทางท่ีใช้ในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ในการป้องกันและหรือยับย้ังภัยพิบัติ
 กรณีฉุกเฉิน ยังไม่เพียงพอ
๕.การจัดส่งเอกสารล่าช้า ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด

1.สนง.ปภ.จังหวัด จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติงาน เร่ือง ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
การใช้จ่ายเงินทดรองราชการฯ และเป็นท่ีปรึกษาให้กับผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างและผู้มาประชุม เพ่ือ
สร้างความเข้าใจแนวทางการท างานให้ตรงกัน

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบ ให้ด าเนินงานตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การจัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติงาน เร่ือง ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการใช้จ่ายเงิน

ทดรองราชการฯ และเป็นท่ีปรึกษาให้กับผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ เพ่ือใช้ป้องกันและหรือยับย้ังภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวละออง วุฒิพันธ์ุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

สังกัด ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 17-ก.พ.-65



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับเงินฝากผู้ต้องขัง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๑.กรอกแบบฟอร์มรับฝากเงิน โดยเขียนช่ือผู้ฝาก และผู้รับ จ านวนเงิน ให้ชัดเจน พร้อม

แนบบัตรประจ าตัวประชาชน ส่งให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับฝาก

๒.รอรับใบเสร็จรับเงินทุกคร้ัง

๓.ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน จ านวนเงินถูกต้องหรือไม่

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.เจ้าหน้าท่ีไม่น าเงินฝากของญาติเข้าบัญชีผู้ต้องขัง หรือน าเงินเข้าล่าช้า

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.เปล่ียนจากการฝากเงินผู้ต้องขังด้วยเงินสดเป็นการฝากเงินผู้ต้องขังผ่านธนาคารกรุงไทย

๒.ผู้บริหารทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ค าปรึกษา แนะน า และติดตามการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ

๓. ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามคู่มือ หลักเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดโดยเคร่งครัด
ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน สามารถเข้าไปดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ http://correct.go.th

ตัวช้ีวัด ไม่มีเร่ืองร้องเรียนพนักงานคุมประพฤติในการเรียกรับเงินจากจ าเลย

ผลการด าเนินงาน บิดา มารดา ภรรยา ท่ีถูกต้องตามกฎหมายบุตร พ่ีน้อง ร่วมบิดา มารดาเดียวกันหรือ  

สามีภรรยา ท่ีไม่ได้จดทะเบียนแต่มีการรับรองจากผู้น าชุมชนว่าเป็นสามี ภรรยา สามารถ

มาลงทะเบียนจัดท าบัตรฝากเงินได้ท่ีเรือนจ าแต่ปัจจุบันอยู่ระหว่างสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิด ๑๙ จึงงดให้บุคคลภายนอกเข้าในเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม จึง

ชะลอการเย่ียมญาติและจัดท าบัตรเงินฝาก ออกไปจนกว่าสถานการณ์จะดีข้ึน
ผู้รายงาน นายกฤษณะ ย่ิงธงชัย

สังกัด เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาตรา 40 นอกสถานท่ีราชการด้วยระบบสารสนเทศ (ระบบ
เครือข่ายเสมือน Virtual Private Network : VPN)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.จัดท ำโครงกำรรับเงินนอกสถำนท่ีรำชกำร และจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ัง

และมอบหมำยหน้ำท่ีให้เจ้ำหน้ำท่ีรับช ำระเงินสมทบ

2.จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดรำยละเอียดและระยะเวลำกำร

3.เจ้ำหน้ำท่ีรับช ำระเงินสมทบนอกสถำนท่ีรำชกำร

4.สรุปรำยงำนกำรรับเงินนอกสถำนท่ีประจ ำวันเสนอผู้บังคับบัญชำ

5.ทุกวันท่ีมีกำรออกรับเงินนอกสถำนท่ี

๑.เจ้ำหน้ำท่ีไม่ปฏิบัติตำมคู่มือแนวปฏิบัติ

๒.รับช ำระเงินสมทบแต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน

3.ไม่น ำเงินฝำกเข้ำบัญชีธนำคำรหรือเก็บเข้ำตู้นิรภัยภำยในวันท่ีรับช ำระเงิน

4.ไม่จัดท ำรำยงำนเงินคงเหลือและรำยงำนรับเงินประจ ำวัน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.แต่งต้ังกรรมกำรตรวจสอบรำยกำรรับเงินประจ ำวัน

2.มีกำรควบคุมภำยในเพ่ือตรวจสอบกระบวนกำรท ำงำน

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดการได้ทันทีทุกคร้ังท่ีเกิดความเส่ียงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการองค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม
1.ไม่เกิดกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน

2.สร้ำงควำมเช่ือม่ันให้กับผู้รับบริกำร

3.ยกระดับกำรให้บริกำรประชำชนทำงอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้สำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้หลำยช่องทำง

1.กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมถูกต้องครบถ้วนตรวจสอบได้

2.ผู้ประกันตน มำตรำ 40 ได้รับใบเสร็จรับเงินทันทีท่ีมีกำรช ำระเงิน

3.กำรออกใบเสร็จรับเงิน มำตรำ 40 ด้วยระบบ VPN สำมำรถตรวจสอบยอดกำรรับช ำระเงินยอดน ำเงินฝำก
ธนำคำรและยอดคงเหลือได้ทันที
4.กำรน ำเงินฝำกธนำคำรในสถำนท่ีท่ีไปรับเงินสมทบเป็นกำรป้องกันเงินสูญหำยระหว่ำงทำง

5.กำรจัดท ำรำยงำนเงินคงเหลือ และมีกรรมกำรตรวจรับเงินก่อนเก็บเข้ำตู้นิรภัยภำยในวันท่ีช ำระเงิน เป็น
กำรป้องกันกำรทุจริตและป้องกันเงินสูญหำย

1.นำงสำวเนำวรัตน์  โอนนอก

2.นำงชุฎำพันธ์  น้อยผำง

สังกัด ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดมหำสำรคำม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 15 กุมภำพันธ์ 2565

ตัวช้ีวัด

ผู้รายงาน

ผลการด าเนินงาน

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน





 
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติของสำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน               
จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การเก็บรักษาเงินของลูกจ้างจ้าง 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนินงาน การวางเงินและการรับเงินเมื่อลูกจ้างยื่นคำร้องเกี่ยวกับสิทธิอย่างใดอย่างหนึ่งตาม
มาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติม 
และนายจา้งมีความประสงค์จะวางเงินชำระให้กับลูกจ้าง โดยนำเงินมาวางต่อ
พนักงานตรวจแรงงานเพื่อจ่ายใหลู้กจ้างก่อนท่ีพนักงานตรวจแรงาน จะมีคำสั่งให้
นายจ้างปฏิบัติ ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการสญูหายหรือเกิดการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งอาจจะเกิดขึน้ พนักงานตรวจแรงงาน ที่รับเงินท่ีนายจ้างประสงค์วางต่อพนักงานตรวจแรงาน เพื่อ
ชำระให้กับลูกจ้างผู้ยื่นคำร้อง ถ้า ไม่ปฏิบตัิตามแนวปฏิบัติการรับ การเกบ็รักษา 
และการจ่ายเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 อย่าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต สวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัมหาสารคาม กำชับและและให้พนักงานตรวจแรงงาน
ปฏิบัตติามเรยีบกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานว่าด้วยการรับและการพิจารณาคำร้อง
ของพนักงานตรวจแรงงาน โดยเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ไมม่ ี

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิต้องศึกษา และทำความเข้าใจแนวปฏิบตัิการรบั การเก็บรักษา 
และการจ่ายเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ให้เข้าใจเพื่อจะ
ได้ปฏิบตัิได้ครบถ้วนทุกข้ันตอน 
2. กรรมการต้องตรวจสอบรายงานการเก็บรักษาเงินทุกวัน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องที่มกีารร้องเรียน 

ผลการดำเนนิงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนุชลี  ดวงเพียอม้ 

สังกัด สำนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

วันเดือนปีที่รายงาน 10  กมุภาพันธ์  2565 

 
 

 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน

การแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือจ้าเหมาบริการ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. กรรมการร่าง TOR มีความรู้ความสามารถไม่ตรงกับการก าหนดขอบเขตของ
งานจ้าง2. กรรมการร่าง TOR ใช้ดุลพินิจในการก าหนดคุณสมบัติท่ีไม่เป็นกลาง
3. กรรมการตรวจรับงานจ้างเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง
4. หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และข้อก าหนดเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตในการแต่งต้ัง
คณะกรรมการไม่ชัดเจน
1. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง TOR เบ้ืองต้น
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานภายนอกและเป็นผู้เช่ียวชาญร่วมกับ
บุคคลากรของหน่วยงาน
3. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง
4. ก ากับติดตามการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างอย่างเคร่งครัด
5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันก ากับดูแลตรวจสอบการด าเนินงานแต่ละข้ันตอนของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างละเอียดรอบครอบก่อนน าเสนอผู้มีอ านาจ พิจารณา ลงนาม อนุมัติ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560

ตัวช้ีวัด การด าเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560

ผู้รายงาน นายมนต์ชัย  พลขันธ์
สังกัด ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม
วันเดือนปีท่ีรายงาน  25 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเสนอรายงานสืบเสาะและพินิจ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนงานหลัก
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริต
การสอบปากค าจ าเลย  พยานและการสืบเสาะและพินิจบ้าน
สภาพแวดล้อมเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พนักงานคุมประพฤติเจ้าของส านวนอาจเรียกรับเงินหรือส่ิงตอบแทน
จากจ าเลยหรือจ าเลยอาจเสนอเงินหรือส่ิงตอบแทนให้พนักงานคุม
ประพฤติมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติให้ชัดเจน มีกรอบเวลาท่ีชัดเจน และมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีให้จัดท าทะเบียนคุม

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ระเบียบเก่ียวกับงานคุมประพฤติ/พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
 มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓

ตัวช้ีวัด ไม่มีเร่ืองร้องเรียนพนักงานคุมประพฤติในการเรียกรับเงินจากจ าเลย

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางวัลภา  มูลตรี

สังกัด ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 18 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม พฤติการณ์ท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.ขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

2.ยึดทรัพย์สิน
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับบริการเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางใด ๆ

2.อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือบุคคลอ่ืน

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด

2.มีการมอบหมายงานและก ากับติดตามโดยจัดท าเป็นตัวช้ีวัดหน่วยงานและ
บุคคล

ระดับความเส่ียง ต ่ำมำก

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ประชุมประจ่ำเดือนให้แก่เจ้ำหน้ำที ในหน่วยงำนทุกคนเพื อปลูกจิตส่ำนึก

ตัวช้ีวัด จ่ำนวนเรื องร้องเรียน

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื องร้องเรียน

ผู้รายงาน นำงสุพัตรำ แก้วแดง

สังกัด ส่ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดมหำสำรคำม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3-มี.ค.-65

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับเงินจากบุคคลภายนอก

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับเงินจากบุคคลภายนอกหรือผู้มารับบริการ มีการรับเงินหลาย

ประเภทและไม่สามารถรับผ่านเคร่ือง EDC ได้ทุกประเภท

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการรับเงินหลายประเภทและไม่สามารถน าส่งได้ภายในวันท าการ

 - ให้รับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุกประเภท

 - มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับเงินและก าชับให้มีความละเอียดรอบคอบ

ตลอดเวลา

ระดับความเส่ียง  ต่ า

□ ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

√ เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง

□ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

□ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการแต่งต้ัง เจ้าหน้าท่ีรับเงินและส่งเงินอย่างชัดเจน ก าชับการปฏิบัติงาน
ให้มีความละเอียดรอบคอบ

ตัวช้ีวัด รับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ได้ 100%

ผลการด าเนินงาน รับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 80%
ผู้รายงาน นางประกอบ  สุโพธ์ิ
สังกัด ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
วันเดือนปีท่ีรายงาน 22 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



โครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขอรับใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาล

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. อาจมีการเสนอผลประโยชน์ต่อเจ้าหน้าท่ีเพ่ือเร่งรัดการตรวจสอบสถานท่ีขอใช้น ้าบาดาล

2. อาจมีการเสนอผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ีแก้ไขประเภทใบอนุญาตการใช้น ้าบาดาล

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการเข้าตรวจตรวจสอบสถานท่ีแหล่งน ้า/
สภาพบ่อน ้า/ปริมาณน ้า/คุณภาพน ้า และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

2. จัดตั งทีมเจ้าหน้าท่ีในการลงพื นท่ีตรวจสอบสถานท่ีการขอใช้น ้าบาดาล

3. ก้าชับเจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบระเบียบและหลักเกณฑ์โดยเคร่งครัด และศึกษา
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องให้ช้านาญ
4. เตือนและก้าชับผู้รับใบอนุญาตให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีก้าหนดไว้ในใบอนุญาต

5. ติดตามการใช้น ้าบาดาลให้เป็นไปตามใบอนุญาต

ระดับความเส่ียง ค่อนข้างต ้า

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................................

1. ตรวจสอบการรับค้าขอรับใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาล และตรวจสอบเอกสารประกอบค้า
ขอรับใบอนุญาต
2. ตรวจสอบสถานท่ีประกอบการขออนุญาตเจาะน ้าบาดาล

3. ก้าหนดประเภทของใบอนุญาตกับพฤติการณ์การใช้น ้าบาดาลของผู้ขอรับใบอนุญาต

ตัวช้ีวัด จ้านวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับการออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาล

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื องร้องเรียน

ผู้รายงาน นายนาวิน แก้วเพชร ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ

สังกัด ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ งแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 8-มี.ค.-65

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิก-จ่ายเงินในระบบ GFMIS และการอนุมัติเงินในระบบ KTB Corporate Online

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.การเบิกเงินในระบบ GFMIS เข้าบัญชีของส านักงานเพ่ือจ่ายให้เจ้าหน้ี
- ด าเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีการเงิน
- ตรวจสอบโดยหัวหน้างาน
- อนุมัติโดยขนส่งจังหวัด
2.การจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้ีเม่ือเงินเข้าบัญชีของส านักงาน ด าเนินการจ่ายเงินให้เจ้าหน้ี
ผ่านระบบ KTB Corporate Online

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีโอกาสเบิกเงินผิดรหัสงบประมาณ ผลผลิต แผนงาน และกิจกรรมหลักในระบบ GFMIS
 ระดับความเส่ียงต่ ามาก และมีโอกาสจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้ีผิดคน จ านวนเงินผิด วิธีการท่ี
แก้ไข คือ ต้องได้รับการตรวจสอบโดยหัวหน้างาน และผู้อนุมัติเงินให้มีต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป
 ระดับความเส่ียง ต่ ามาก

1.ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานมีการตรวจสอบและควบคุม ติดตาม พร้อมกับสอบทาน
เอกสารอย่างละเอียด และก าชับ แนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าท่ี

2.ก าหนดให้มีผู้ด าเนินการ และมีผู้ตรวจสอบเอกสารเบ้ีองต้นก่อนท าการเบิกจ่ายเงิน
3.ผู้อนุมัติเงินให้มีอย่างน้อย 2 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง

ระดับความเส่ียง ต ่ามาก

 ยังไม่ได้รับการด่าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื อง

 เริ มด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมยิ งข้ึน

 เหตุผลอื นๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท่าค่าสั งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินทุกข้ันตอน
ตัวช้ีวัด การเบิกจ่ายเงินเป็นตามเกณฑ์ที กรมการขนส่งทางบกก่าหนด

ผลการด าเนินงาน ผ่านเกณฑ์ที ก่าหนด

ผู้รายงาน นางสาวอนุศร ค่ายศ

สังกัด ส่านักงานขนส่งจังหวัดมหาสารคาม กระทรวงคมนาคม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 4-มี.ค.-65

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานขนส่งจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง





ช่ือโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตให้น าสัตว์ป่าคุ้มครองเคล่ือนท่ีเพ่ือการค้า
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ข้ันตอนการขออนุญาต  2. ค่าธรรมเนียม
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน อาจมีเจ้าหน้าท่ีท่ีจัดเก็บค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตให้น าสัตว์

ป่าคุ้มครองเคล่ือนท่ีเพ่ือการค้า

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

2.ด าเนินการตามกฎ ระเบียบ หนังสือสือเวียน และข้อบังคับ ต่างๆ 
ท่ีกรมประมงก าหนด

ระดับความเส่ียง ต ่ำมำก

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นลายลักอักษร
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต

ให้น าสัตว์ป่าคุ้มครองเคล่ือนท่ีเพ่ือการค้า

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

ผู้รายงาน จ่าเอกไพศาล  เงินช้าง

สังกัด ส านักงานประมงจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 14-ก.พ.-65

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานประมงจังหวัดมหาสารคาม

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ข้ันตอนการเบิกจ่าย
1.อปท.จัดส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้จังหวัด
2.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง
3.เสนอผู้บริหารอนุมัติ
4.เบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แก่อปท.

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.เอกสารท่ีจัดส่งไม่ครบถ้วน
2.การเบิกจ่ายเงินล่าช้า
3.ผู้มีอ านาจอนุมัติไปราชการติดต่อกันหลายวัน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติให้ชัดเจน มีกรอบเวลาท่ีชัดเจน และมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีให้จัดท าทะเบียนคุม

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน ปฏิบัติตามช้ันตอน และตามก าหนดกรอบระยะเวลา

ผู้รายงาน นางมนัสนันท์ ชาเรืองฤทธ์ิ

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดจ้างการจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้าด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Bidding)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.การก าหนดขอบเขตงานจ้าง
2.การพิจารณาผลการประกวดราคาฯ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การก าหนดขอบเขตงานจ้างไม่ละเอียดรัดกุม
2.การพิจารณาผลการประกวดราคาฯ ท่ีอาจท าให้เกิดการอุทธรณ์ผลการพิจารณา

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่ดครัด

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานจ้างท่ีมีความรู้ความสามารถเก่ียวข้อง
กับการจัดงานน้ันๆ2.ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาให้มีความละเอียดและรัดกุม สามารถตอบทุกข้อสงสัย

ตัวช้ีวัด จ านวนโครงการท่ีมีการอุทธรณ์ผลการประกวดราคาฯ

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองอุทธรณ์ฯ

ผู้รายงาน นางสาวสิรินาฏ เศรษฐมาตย์

สังกัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 4-มี.ค.-65

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือ จัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียงไม่ปฏิบัติตามระเบียบและการด าเนินการจัดซ้ือ/จ้างล่าช้า

1.ก ำหนดจ ำนวนคร้ังและวงเงิน เพ่ือมิให้เกิดกำรแบ่งซ้ือแบ่งจ้ำงท่ีขัดต่อระเบียบพัสดุ

2.ก ำหนดให้มีกำรแลกเปล่ียนและปรับฐำนข้อมูลผู้ขำยหรือผู้รับจ้ำงให้เป็นปัจจุบัน/
ทันสมัย(ระหว่ำงหน่วยงำน)

3.ก ำหนดให้มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุในเร่ืองระเบียบและกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง

4.ให้มีกำรมอบอ ำนำจในกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง ในส่วนท่ีเกินอ ำนำจของหัวหน้ำส่วน
รำชกำร ไว้ต้ังแต่ต้นปีงบประมำณ

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560

ตัวช้ีวัด จ ำนวนคร้ังท่ีกำรจัดซ้ือ/จัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมแผน

ผลการด าเนินงาน มีควำมเส่ียงต่ ำ เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเน่ือง

ผู้รายงาน นำงสุรำงค์ โพธ์ิเงิน

สังกัด ฝ่ำยบริหำร ส ำนักเกษตรจังหวัดมหำสำรคำม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 14 กุมภำพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส ำนักงำนเกษตรจังหวัดมหำสำรคำม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานและเอ้ือประโยชน์ของตน

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร

  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง

  เร่ิมด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน

  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมย่ิงข้ึน

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................

ตัวช้ีวัด จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนของเกษตรกรหรือผู้ใช้บริกำร
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นำงพิทยำ นิโรจน์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน
สังกัด ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินจังหวัดมหำสำรคำม
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4  กุมภำพันธ์  2565

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการช้ีแจงก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตาม
ระเบียบฯ

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดท่ีดินแทนท่ีเกษตรกรผู้ได้รับท่ีดินโดยได้รับอนุญาตให้ได้รับการจัด
ให้เข้าท าประโยชน์ซ่ึงสละสิทธิให้แก่บุคคลอ่ืน  นอกจากคู่สมรส บุตร 
หรือเครือญาติ

ควรก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาตไปราชการ และควบคุมงาน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน มาตรการป้องกันการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีออกใบเสร็จในการเดินทางควบคุมงานผิดประเภท และน าส่งล่าช้า

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ตัวช้ีวัด จ านวนผู้ร้องเรียน เก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต

ผลการด าเนินงาน มีความเส่ียงต่ า ยังไม่เกิดการทุจริตไม่ท ากิจกรรมเพ่ิม และเฝ้าระวังต่อเน่ือง

ผู้รายงาน จิดาภา รัตนอุบล

สังกัด ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 14 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการเบิกจ่ายเงินของเจ้าหน้าท่ีและท่ีใช้หลักฐานเท็จ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการเบิกจ่ายเงิน ท่ีใช้หลักฐานเท็จ
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.ใช้เอกสารการเบิกจ่ายเป็นเท็จ

2.การบันทึกรายการขอเบิกเงินไม่เป็นตามกฎหมาย
3.ใช้หลักฐานการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
1.มีการก ากับดูและแจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง
2.มีข้ึนตอนในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน

ระดับความเส่ียง ต่ ามาก
 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ

ตัวช้ีวัด จ านวนคร้ังในการรายงานผลการด าเนินงานตามท่ีก าหนด

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน นายวัชรพล  สุนทรพินิจ ต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

สังกัด ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม กรมบัญชีกลาง

วันเดือนปีท่ีรายงาน 14-ก.พ.-65

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจ่ายเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธ์ิรับเงิน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การจ่ายเงินผิดบัญชี

1.ก ำกับดูแลและแจ้งเตือนเจ้ำหน้ำท่ีให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ ค ำส่ังและกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้อง
2.มีข้ันตอนในกำรตรวจสอบในทุกข้ันตอน

3.มีกำรก ำกับติดตำมตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมีกำรเบิกเงิน

ระดับความเส่ียง ต ่า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน 
กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  ระเบียบ ค ำส่ัง 
และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัด จ่านวนคร้ังที ตรวจพบว่าเจ้าหน้าที จ่ายเงินผิดบัญชี

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท่าผิด

ผู้รายงาน นางสาวพิมพ์รวี  ศิริสุรักษ์

สังกัด กลุ่มอ่านวยการและแผนพลังงาน ส่านักงานพลังงานจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 มีนำคม 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานพลังงานจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการด าเนินการด้านการเงินและบัญชี
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชี
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.หน่วยงานไม่มีบุคลากรด้านการเงินและบัญชี

2.หน่วยงานไม่มีฝ่ายตรวจสอบการด าเนินงาน
1.ตรวจสอบงบการเงิน / เอกสาร /หลักฐาน อย่างสม  าเสมอ

2.มอบหมายให้เจ้าหน้าที  รายงานงบการเงินเป็นประจ าทุกเดือน

ระดับความเส่ียง ต  า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั งให้เจ้าหน้าที ไปช่วยราชการด้านงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมฯ 
เพิ มเติม

ตัวช้ีวัด จ านวนข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื องร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวจริยา ถานัน  
สังกัด ส านักงานการท่องเที ยวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม
วันเดือนปีท่ีรายงาน 20-ก.พ.-65

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การป้องกันความเส่ียงจากการเรียกรับสินบน
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การป้องกันความเส่ียงจากการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีในการด าเนินการ
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับสินบนจากวัด/ผู้รับบริการ เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

ในการด าเนินการเสนอเร่ืองขอรับเงินอุดหนุนวัดประสบวินาศภัย
ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคามและผู้อ านวยการกลุ่ม
ติดตามตรวจสอบการด าเนินการเสนอขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ

ระดับความเส่ียง ยังไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง
ยังไม่ได้ด าเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าเอกสารการรับเร่ือง สถานะหรือล าดับของการตรวจสอบเอกสารอย่างเป็นระบบ
เปิดเผย สามารถตรวจสอบเร่ืองได้

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายอ าพร กุดแถลง
สังกัด ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม
วันเดือนปีท่ีรายงาน 14/2/2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม -

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิก/จ่ายเงินงบประมาณ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดูแลงานท่ีรับผิดชอบท้ังด้านธุรการ ด้านการเงิน
บัญชี ด้านข่าวประชาสัมพันธ์

1.ผู้บังคับบัญชาติดตามและควบคุมการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบถาม
และก าชับเจ้าหน้าให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังในหน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ีไปปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการเบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นายปิยภัทร อุทัยสาร์
สังกัด ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม
วันเดือนปีท่ีรายงาน 14 กุมภาพันธ์ 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

2.จัดหาเจ้าหน้าท่ีมาช่วยงานเพ่ิมเติม


