
สรุปผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 จังหวัดมหาสารคามให้ความสำคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของหัวหน้าส่วนราชการที่จำเป็นต้องป้องกันและมีมาตรการแก้ไข รวมทั้งต้องร่วมกันต่อต้าน การทุจริต      
ทุกรูปแบบซึ่งเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล ดังนั้น จังหวัดมหาสารคามจึงผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ มีการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการ ความเสี่ยง
ของการดำเนินงานเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ อันจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต สร้างจิตสำนึกและ ค่านิยม      
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน จังหวัดมหาสารคามมีหน่วยงานภาครัฐ สังกัดบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 33 หน่วยงาน ได้ร่วมดำเนินการจัดทำแผนประเมินความเสี่ยง เมทริกส์ระดับ
ความเสี่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานผล การเฝ้าระวัง  
ความเสี่ยง การจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง และการรายงานผล   
การดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจโดยเฉพาะ            
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และจัดเตรียมข้อมูล ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทาง หลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาพิจารณาภายใต้ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 3 ด้าน
ได้แก่ 

(1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ 
ให้บริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

(2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
(3) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ ทรัพยากร

ภาครัฐ 

ทั้งนี้ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดมหาสารคามได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยง ตามภารกิจ
การปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และส่วนราชการได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงโดยมีรายละเอียด       
ตามรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารการเบิกจ่าย

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.จัดเตรียมเอกสารข้อมูลท่ีจะต้องท าการบันทึกให้พร้อมและครบถ้วนใน   

แต่ละรายการ

2.เช็ครหัสงบประมาณแยกรายการให้ชัดเจน

3.มีการตรวจสอบความถูกต้องก่อนการเบิกจ่ายพร้อมท้ังจัดท าทะเบียนคุม 

มีการสอบทานหลังจากเบิกจ่ายงบประมาณ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เบิกผิดงบประมาณ

2 เบิกผิดรหัสงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

3 ระบุแหล่งงบประมาณ

1.ก ากับดูแลและแจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน

การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัด จ านวนคร้ังในการรายงานผลการด าเนินงานตามท่ีก าหนด

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา โลหิตยา

สังกัด ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน         มีนาคม  2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

2. มีข้ันตอนในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ยักยอกเงินเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ 

กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง จัดท าเอกสารปลอม เพ่ือใช้ในการยักยอกเงินหลวง
 ผุ้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ ามาก

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  -

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการยักยอกเงิน ปลอมแปลงเอกสาร

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางยุพิน บุญพระธรรม

สังกัด ท่ีท าการปกครองจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน   20  มีนาคม 2565

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ.ท่ีท าการปกครองจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการเบิกจ่ายเงิน

- หลักฐานการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน

- ไม่มีหลักฐานผู้รับเงิน

การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

- การจัดท าขอบเขตงาน

(TOR)/การก าหนดราคากลาง

- การจัดหา(การจัดซ้ือ/จัดจ้าง)

- การตรวจรับพัสดุ/การจ้าง
1. การควบคุม การก ากับดูแล การตรวจสอบ เร่ืองเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายท่ีก าหนด

2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอหรือมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย

3. ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความประมาท เลินเล่อ

ข้ันตอนการด าเนินงาน 1. การควบคุม การก ากับดูแล การตรวจสอบ เร่ือง

การจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายท่ีก าหนด

2. มีระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องค่อนข้างมาก และมีการปรับเปล่ียน

ระเบียบ หรือมีการแก้ไขอยู่ตลอกเวลา

3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีหลายข้ันตอน ท าให้เกิดความผิดพลาดได้

4. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ

หรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย

5. มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงมี โอกาสใช้

อย่างไม่เหมาะสมอาจมี

การเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกันหรือการสร้าง

อุปสรรค

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 

และบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีเก่ียวกับการเงิน บันชี ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การับเงิน การจ่ายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 โดยเคร่งครัด

2. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ก่อนการเบิกจ่ายอย่างรัดกุม

3. หากพบกรณีกระท าความผิดเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีหลักฐานหรือ

หลักฐานไม่สมบูรณ์ ให้ถือว่า ผู้น้ันกระท าความผิดฐานทุจริตให้ผู้บังคับบัญชา

ด าเนินการตามข้ันตอนทางวินัยอย่างเคร่งครัด

 - จัดท ากระบวนการคัดเลือกคณะกรรณการให้มีความโปร่งใสโดยค านึกถึง

ความรู้ความสามารถ/ประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็นกลาง/อิสระของ

คณะกรรมการและก าหนดแบบฟอร์มรับรองตนเองของคณะกรรมการ

- เผยแพร่รายช่ือคณะกรรมการต่อสาธารณชนเพ่ือโอกาสโต้แย้ง

- เผยแพร่ พรบ. ท่ีเก่ียวการทุจริตให้คณะกรรมการลงนามรับทราบ

- ควรแต่งต้ังผู้ท่ีมีความช านาญเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดท าคู่มือแผน การปฏิบัติ 

โดยให้แทรกเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการทุจริตและแนวทางแก้ไข

- ก าหนดเง่ือนไขใน TOR ให้ชัดเจน เช่นราคา คุณสมบัติ ประโยชน์ใช้สอย มี

ผู้เช่ียวชาญร่วมก าหนดและระบุให้ชัดเจน

- ก าหมดกรอบระยะเวลาให้ชัดเจน
ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน

การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัด จ านวนคร้ังในการรายงานผลการด าเนินงานตามท่ีก าหนด

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน นางสาวประภาพร  แสนโคตร์  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ

สังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน    20     มีนาคม  2566

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง





https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ ในเชิงป้องกันและหรือยับย้ังภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

1. การใช้จ่ายเงินเกินหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง

 2. การจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นเงินสด อาจท าให้ผู้ประสบภัยไม่ได้รับเงิน
เต็มจ านวน และตรวจสอบได้ยาก

1.สนง.ปภ.จังหวัด จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติงาน เร่ือง ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการใช้จ่ายเงินทดรองราชการฯ และ

เป็นท่ีปรึกษาให้กับผู้ปฏิบัติงานของอ าเภอ เพ่ือสร้างความเข้าใจแนว

ทางการท างานให้ตรงกัน
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบ ให้ด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง สูงท่ีสุด

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ อ าเภอ และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในการช่วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้ประสบภัย (พ้ืนท่ี

เส่ียงอุทกภัย)

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวละออง  วุฒิพันธ์ุ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

สังกัด ส านักงาน ปภ. จังหวัดมหาสารคาม 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 17-มี.ค.-66

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน











ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับเงิน

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  การเบิกค่าใช้จ่ายฯไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 - แต่งต้ังเจ้าหน้าทีต่รวจสอบหลักฐานก่อนเบิกจ่าย

 -  แจ้งเวยีนระเบยีบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องใหเ้จ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือปฏบิติั

ระดบัความเสี่ยง
 ต่่า

 - เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน    -

ตวัชี้วัด  - เจ้าหน้าทีม่ีความรู้และเข้าใจในการนับวันเวลาได้ถูกต้องทุกคน

ผลการด าเนินงาน  - การเบิกจ่ายได้ถูกต้อง

ผู้รายงาน นางประกอบ สุโพธิ์

สังกัด ส่านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม

วันเดอืนปีทีร่ายงาน  10 มีนาคม 2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน......ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการป้องกันเพ่ือไมใ่ห้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง





ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาตรา ๔๐ นอกสถานท่ีราชการราชการ
ด้วยระบบสารสนเทศ (ระบบเครือข่ายเสมือน Virtual Private Network : VPN)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๑. จัดท าโครงการรับเงินนอกสถานท่ีราชการ และจัดท าค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมาย
หน้าท่ีให้เจ้าหน้าท่ีรับช าระเงินสมทบ
๒. จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยก าหนดรายละเอียดและระยะเวลาการด าเนินการ
๓. เจ้าหน้าท่ีรับช าระเงินสมทบนอกสถานท่ีราชการ
๔. สรุปรายงานการรับเงินนอกสถานท่ีประจ าวันเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ทุกวันท่ีมีการออกรับเงินนอกสถานท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. รับช าระเงินสมทบโดยไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
๒. ไม่น าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคารหรือเก็บเข้าตู้นิรภัยภายในวันท่ีรับช าระเงิน
๓. ไม่จัดท ารายงานเงินคงเหลือและรายงานรับเงินประจ าวันเสนอผู้บังคับบัญชา
๑. แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายการรับเงินประจ าวัน  
๒. มีการควบคุมภายในเพ่ือตรวจสอบกระบวนการท างาน

ระดับความเส่ียง ต ่ำ
 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดกำรได้ทันทีทุกคร้ังที เกิดควำมเสี ยงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริกำรองค์กรไม่มี ผลเสีย    
ทำงกำรเงิน ไม่มีรำยจ่ำยเพิ ม

ตัวช้ีวัด ๑. สร้ำงควำมเชื อมั นแก่ผู้รับบริกำร
๒. สำมำรถยกระดับกำรให้บริกำรประชำชนทำงอิเล็กทรอนิกส์เพื อให้สำมำรถ
บริกำรได้หลำกหลำยช่องทำง
๓. เจ้ำหน้ำที ไม่สำมำรถทุจริตในกำรปฏิบัติงำนได้

ผลการด าเนินงาน ๑.กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมถูกต้องครบถ้วนตรวจสอบได้
๒. ผู้ประกันตน มำตรำ ๔๐ ได้รับใบเสร็จรับเงินทันทีที มีกำรช่ำระเงิน
๓. กำรออกใบเสร็จรับเงิน มำตรำ ๔๐ ด้วยระบบ VPN สำมำรถตรวจสอบกำร
รับช่ำระเงินยอดน่ำเงินฝำกธนำคำรและยอดคงเหลือได้ทันที
๔. กำรน่ำเงินฝำกธนำคำรในสถำนที ที ไปรับเงินสมทบเป็นกำรป้องกันเงินสูญหำยระ
ระหว่ำงทำง
๕. กำรจัดท่ำรำยงำนเงินคงเหลือ และมีกรรมกำรตรวจรับเงินก่อนเก็บเข้ำตู้นิรภัย
ภำยในวันที รับช่ำระเงิน ป้องกันเงินสูญหำย และเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต

ผู้รายงาน นำงปรียำพร เหล่ำทองสำร

สังกัด ส่ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดมหำสำรคำม

วันเดือนปีท่ีรายงาน         มีนำคม  2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการเบิกจ่ายเงินของเจ้าหน้าท่ีและท่ีใช้หลักฐานเท็จ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการเบิกจ่ายเงิน ท่ีใช้หลักฐานเท็จ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. ใช้เอกสารการเบิกจ่ายเป็นเท็จ
2. การบันทึกรายการขอเบิกเงินไม่เป็นตามกฎหมาย
3. ใช้หลักฐานการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีการก ากับดูและแจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการตามระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง
2. มีข้ึนตอนในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน

ระดับความเส่ียง ต่ ามาก
ยังไม่ได้รับการด าเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ตัวช้ีวัด
จ านวนคร้ังในการายงานผลการด าเนินงานตามท่ีก าหนด

ผลการด าเนินงาน
ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน นางสาวจิตรลดา  ค าวิสิทธ์ิ ต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
สังกัด ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม กรมบัญชีกลาง
วันเดือนปีท่ีรายงาน 20-มี.ค.-66

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง





ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การจัดซ้ือ จัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน

1.ก าหนดจ านวนคร้ังและวงเงิน เพ่ือมิให้เกิดการแบ่งซ้ือแบ่งจ้างท่ีขัดต่อ

ระเบียบพัสดุ

2.ก าหนดให้มีการแลกเปล่ียนและปรับฐานข้อมูลผู้ขายหรือผู้รับจ้างให้เป็น

ปัจจุบัน/ทันสมัย(ระหว่างหน่วยงาน)

3.ก าหนดให้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุในเร่ืองระเบียบและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4. ให้มีการมอบอ านาจในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ในส่วนท่ีเกินอ านาจของหัวหน้า

ส่วนราชการ ไว้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ตัวช้ีวัด จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่เป็นไปตามแผน 

ผลการด าเนินงาน การจัดซ้ือเป็นไปตามแผนด าเนินการท่ีก าหนด
ผู้รายงาน นางสุรางค์ โพธ์ิเงิน

สังกัด ฝ่ายบริหาร ส านักเกษตรจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 17 มีนาคม 2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง





ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนด้านอาชีพ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ประสานแจ้งอ าเภอทุกอ าเภอหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการและ

เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการในการด าเนินการตามโครงการณตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ

1. ผุ้บังคับบัญชาขาดการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี

การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบและคู่มืออย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ าสุด

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน

มีการจัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานและมีก าหนดการท่ีชัดเจนดดยแจ้ง

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทราบ

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนเก่ียวกับการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางพรพิมล ทวีเลิศ

สังกัด ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 20-มี.ค.-66

ตัวอย่างการรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ...ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม......

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรายการขอเบิกประจ ารอบการจ่าย ในระบบบ าเหน็จบ านาญและ

สวัสดิการรักษาพยาบาล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. จัดการจ านวนรายการผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ

2. จัดการรายรับผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ 

3. จัดการรายจ่ายผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. มีโอกาสผิดพลาดได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่ได้ตรวจสอบเป็นประจ าทุก

เดือนว่ามีผู้รับบ าเหน็จบ านาญจ านวนก่ีราย เน่ืองจากมีอยู่ในระบบ 

e-pension เม่ือเข้าสู่ระบบ D-pension เป็นการยกฐานข้อมูลเดิมมา

2. มีโอกาสผิดพลาดได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่ได้ตรวจสอบเป็นประจ าทุก

เดือนว่าจ านวนเงินรายรับของผู้รับบ าเหน็จบ านาญมีจ านวนเท่าไร

3. มีโอกาสผิดพลาดได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่ได้ตรวจสอบเป็นประจ าทุก

เดือนว่าจ านวนเงินรายจ่ายของผู้รับบ าเหน็จบ านาญมีจ านวนเท่าไร

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามหนังสืออย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ า

     ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

     เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

     เหตุผลอ่ืน ๆ ...........................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบด้วยความใกล้ชิด

ตัวช้ีวัด จ านวนคร้ังท่ีผิดพลาด

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีความผิดพลาด

ผู้รายงาน นางสาวบัวไร  ภูสีนาค

สังกัด ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน  8 มีนาคม 2566

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง





ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๓

โครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี)

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขอรับใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาล

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. อาจมีการเสนอผลประโยชน์ต่อเจ้าหน้าท่ีเพ่ือเร่งรัดการตรวจสอบสถานท่ีขอใช้น้ าบาดาล

2. อาจมีการเสนอผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ีแก้ไขประเภทใบอนุญาตการใช้น้ าบาดาล

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการเข้าตรวจตรวจสอบสถานท่ีแหล่งน้ า/สภาพบ่อ

น้ า/ปริมาณน้ า/คุณภาพน้ า และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

2. จัดต้ังทีมเจ้าหน้าท่ีในการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสถานท่ีการขอใช้น้ าบาดาล
3. ก าชับเจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบระเบียบและหลักเกณฑ์โดยเคร่งครัด และศึกษา

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องให้ช านาญ
4. เตือนและก าชับผู้รับใบอนุญาตให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในใบอนุญาต
5. ติดตามการใช้น้ าบาดาลให้เป็นไปตามใบอนุญาต

ระดับความเส่ียง ค่อนข้างต่ า

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียยง  ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................................

1. ตรวจสอบการรับค าขอรับใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาล และตรวจสอบเอกสารประกอบค าขอรับ

ใบอนุญาต

2. ตรวจสอบสถานท่ีประกอบการขออนุญาตเจาะน้ าบาดาล

3. ก าหนดประเภทของใบอนุญาตกับพฤติการณ์การใช้น้ าบาดาลของผู้ขอรับใบอนุญาต

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการออกใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาล

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวบุษกล หม่ืนชัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส

สังกัด ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน        มีนาคม 2566

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการเส่ียงการทิจริต ของ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิก-จ่ายเงินในระบบ GFMIS และการอนุมัติเงินในระบบ KTB Corporate Online

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๑.การเบิกเงินในระบบ GFMIS เข้าบัญชีของส านักงานเพ่ือจ่ายให้เจ้าหน้ี
ด าเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีการเงิน
ตรวจสอบโดยหัวหน้างาน
อนุมัติโดยขนส่งจังหวัด
๒.การจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้ีเม่ือเงินเข้าบัญชีของส านักงาน ด าเนินการจ่ายเงินให้เจ้าหน้ี
ผ่านระบบ KTB Corporate Online

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีโอกาสเบิกเงินผิดรหัสงบประมาณ ผลผลิต แผ่นงาน และกิจกรรมหลักในระบบ GFMIS
ระดับความเส่ียงต่ ามาก และมีโอกาสจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้ีผิดคน จ านวนเงินผิด วิธีการท่ี
แก้ไข คือ ต้องได้รับการตรวจสอบโดยหัวหน้างาน และผู้อนุมัติเงินให้มีต้ังแต่ ๒ คนข้ึนไป
ระดับความเส่ียง ต่ ามาก

ระดับความเส่ียง ต ่ำมำก

 ยังไม่ได้รับกำรด่ำเนินกำร

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื อง

 เริ มด่ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เมำะสมยิ งข้ึน

 เหตุผลอื นๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท่ำค่ำสั งแต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรรับ-จ่ำยเงินทุกข้ันตอน

ตัวช้ีวัด กำรเบิกจ่ำยเงินเป็นตำมเกณฑ์ที กรมกำรขนส่งทำงบกก่ำหนด

ผลการด าเนินงาน ผ่ำนเกณฑ์ที ก่ำหนด

ผู้รายงาน นำงสำวสุภำพร  ไผ่ผำด

สังกัด ส่ำนักงำนขนส่งจังหวัดมหำสำรคำม กระทรวงคมนำคม

วันเดือนปีท่ีรายงาน  23 กุมภาพันธ์ 2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานขนส่งจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

๑.ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานมีการตรวจสอบและควบคุม ติดตาม พร้อมกับสอบทาน
เอกสารอย่างละเอียด และก าชับ แนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าท่ี
๒.ก าหนดให้มีผู้ด าเนินการ และมีผู้ตรวจสอบเอกสารเบ้ืองต้นก่อนท าการเบิกจ่ายเงิน
3.ผู้อนุมัติเงินให้มีอย่างน้อย 6 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง





ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม เงินกู้ยืมประกอบอาชีพกองทุนคนพิการ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องเรียกรับเงินจากผู้ย่ืนกู้เพ่ือให้ได้รับการพิจารณาโดยเร็ว

1.ผู้บังคับบัญชามีการสอดส่องดูแลพฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิดและ

ก าชับให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างใกล้ชิด

 

ระดับความเส่ียง
กลาง

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ในการออกเย่ียบ่านและสอบข้อเท็จจริงผู้กู้เงินมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี

เดินทางไปด้วยกันอย่างน้อย 2-3 คน เพ่ือลดความเส่ียงในการเรียกรับ

เงินจากผู้ย่ืนกู้

ตัวช้ีวัด
จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับเงิน

ผลการด าเนินงาน
ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน พิศมัย  จ าปามูล

สังกัด สนง.พมจ.มค.

วันเดือนปีท่ีรายงาน 1/3/2566

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงพัฒนาสังคมฯ จ.มหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุญาต
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การออกใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้ประกอบการในการ

ออกใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
1.ท าบันทึกปะหน้า checklist ให้กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมตรวจสอบผ่านหัวหน้า
กลุ่มแผนและใบก ากับงาน

2.ออกค าส่ังแต่งต้ังหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
3.คู่มือปฏิบัติงานการรับค าขอ
4.ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ก าชับ ก ากับอย่างใกล้ชิดให้
ปฏิบัติงานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
5.มีกระบวนการกล่ันกรอง ตรวจสอบ
6.จัดท าคู่มือให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน การเก็บใบอนุญาต  การรับช าระเงิน 
การส่งมอบใบอนุญาต ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องรับผิดชอบ

7.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันก ากับดูแลตรวจสอบการด าเนินงานแต่ละ
ข้ันตอนของเจ้าหน้าท่ีอย่างละเอียดรอบคอบก่อนน าเสนอผู้มีอ านาจ 
พิจารณา ลงนาม อนุมัติ
8.ประกาศเจตนารมณ์
9.ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์การต่อต้านการทุจริต

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 และ 
พ.ร.บ. โรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือฉบับแก้ไขอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง/ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย พ.ร.บ. การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หรือฉบับ
แก้ไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
ผลการด าเนินงาน ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 และ 

พ.ร.บ. โรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือฉบับแก้ไขอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง/ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย พ.ร.บ. การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หรือฉบับ
แก้ไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ผู้รายงาน นายมนต์ชัย  พลขันธ์
สังกัด ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม
วันเดือนปีท่ีรายงาน  8  มีนาคม  2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง





ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เบิกค่าตอบแทน
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุด ราชการ
เป็นเท็จ และไม่เป็นไปตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง

1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
ของตัวเองและผู้อื่น ไม่ให้เกดิการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง
หน้าทีอ่นัมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย

2) ควบคุม ก ากบัให้เจา้หน้าทีต้่องปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคับ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เง่ือนไขการจา่ยเงินค่าตอบแทนทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ

3) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง และก าหนดมาตรการประหยดังบประมาณรายจา่ย

ระดบัความเสี่ยง สูง

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด 
และแจ้งเวียนให้ หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม ถือปฏิบัติ

ตวัชี้วัด จ านวนคร้ังทีต่รวจพบการเบิกจ่ายเป็นเท็จ

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน น.ส.จรรทิวา  ราชพรหมมา
สังกัด กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม
วันเดอืนปีทีร่ายงาน 23 กุมภาพันธ์ 2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการป้องกันเพ่ือไมใ่ห้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง





ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ขออนุญาตเดินทางไปราชการ

2. การเขียนใบส าคัญในการเดินทางไปราชการ
3. การเบิกจ่ายงบประมาณ

1. การเบิกค่าพาหนะไม่ตรงตามความเป็นจริง
2. การรายงานการเดินทางไปราชการไม่ตรงตามความเป็นจริง
3. การเบิกค่าเบ้ียเล้ียงไม่ตรงตามความเป็นจริง
4. การเบิกค่าท่ีพักไม่ตรงตามความเป็นจริง
1. มีข้ันตอนในการตรวจสอบอย่างละเอียดทุกข้ันตอน
2. ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ า

        ยังไม่ได้ด าเนินการ
        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
        เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
        ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
        เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ตัวช้ีวัด ร้อยละความผิดพลาดจากการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการลดลง

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน นางสาววิไลพร ดีมาก
สังกัด ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15 มีนาคม 2566

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม -

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิก/จ่ายเงินงบประมาณ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดูแลงานท่ีรับผิดชอบท้ังด้านธุรการ ด้านการเงิน

บัญชี ด้านข่าวประชาสัมพันธ์

1.ผู้บังคับบัญชาติดตามและควบคุมการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบถาม

และก าชับเจ้าหน้าให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ ามาก

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังในหน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ีไปปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการเบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นายปิยภัทร อุทัยสาร์

สังกัด ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 07  มีนาคม 2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

2.จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ



การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตประกอบกิจการตาม พรบ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.

2551 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การตรวจสอบเอกสาร 

2. การพิจารณาออกใบอนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การตรวจสอบเอกสาร 

    - การแจ้งเท็จแก่ผู้ยื่นค าขอว่าเอกสารไม่ครบถ้วน 
    - การประวิงเวลาด าเนินการ 
2. การพิจารณาออกใบอนุญาต 
    - ความไม่เข้าใจในเรื่องกฎ ระเบียบ หลักการของข้อกฎหมายตาม
พรบ. ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 ของผู้มีอ านาจลงนามอาจท า
ให้การออกใบอนุญาตไม่ทันก าหนดเวลา 60 วัน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีการควบคุมโดยการตรวจสอบจากผู้บังคับ บัญชาตามล าดับขั้น
อย่างต่อเนื่อง 
2. ประสานสร้างความเข้าใจในเรื่องกฎ ระเบียบ หลักการของ 
ข้อกฎหมายตามพรบ. ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 ต่อผู้มี
อ านาจลงนาม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. การตรวจสอบเอกสาร มีความเสี่ยงลดลงเนื่องจากปฏิบัติตาม
ขั้นตอนในคู่มือประชาชน และสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ประกอบ
กิจการได้รับทราบ 
๒. การพิจารณาออกใบอนุญาต มีการเพ่ิมข้ันตอนให้คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องและเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตรวจสอบข้อสงสัยที่อยู่นอกเหนือ
ข้อก าหนดของระเบียบ กฎกระทรวง ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์
และ วีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือให้รัดกุมด้านความปลอดภัย ได้
ระมัดระวังไม่ให้เกินก าหนดเวลาที่ระบุในพระราชบัญญัติฯ และคู่มือ
ประชาชน   

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตประกอบกิจการตาม พรบ.
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 



การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวฐิติมนต์  ทันชม 
สังกัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 16 มีนาคม 2566 

 





ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  -

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเสนอรายงานการสืบเสาะและพินิจ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของหัวข้อเสนอรายงาน
ไม่ครอบคลุม ชัดเจนเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของ
หัวข้อ เสนอรายงานไม่ครอบคลุม ชัดเจน            2. เจ้าหน้าท่ีรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้รับบริการ

1. สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการและบุคลากรภายในส านักงาน ตระหนัก
ถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม วินัยของข้าราชการ โดย
จัดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน และให้มีการประชาสัมพันธ์ทาง
ส่ือออนไลน์ เช่น Facebook ส านักงาน, แอพพลิเคช่ันไลน์,ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และจัดรายการวิทยุ    เป็นต้น

2. ให้ข้าราชการและบุคลากรภายในส านักงานปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

ระดับความเส่ียง ต่ า

 - 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน
 -

ตัวช้ีวัด
 -

ผลการด าเนินงาน
ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน  -

สังกัด  - 

วันเดือนปีท่ีรายงาน  -

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ...ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม...

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรม และโปร่งใส หรือ

มีบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1 มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า

ท างาน
1. ปลูกจิตส านึกให้แก่ จนท.ในหน่วยงาน เก่ียวกับเร่ือง การทุจริต 

ความโปร่งใส ผลประโยขน์ทับซ้อน

ระดับความเส่ียง
ต่ ามาก

เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด
จ านวนเร่ืองร้องเรียน

ผลการด าเนินงาน
ยังไม่เร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสุพัตรา แก้วแดง

สังกัด ฝ่ายธุรการ ส านักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 15-มี.ค.-66

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของส านักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การป้องกันความเส่ียงจากการเรียกรับสินบน กรณีการเสนอขอรับงบประมาณ

เงินอุดหนุนวัดประสบวินาศภัย

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการเสนอแบบรายงาน ขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดประสบ

วินาศภัย เพ่ืออ านวยความสะดวกให้เกิดความรวดเร็วในการด าเนินการอาจเกิด

การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินการ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับสินบนจากผู้ใช้บริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้เกิดความรวดเร็วใน

การ

ด าเนินการเสนอเร่ืองของบประมาณเงินอุดหนุนวัดประสบวินาศภัย

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดและผู้อ านวยการกลุ่มงานฯ 

ติดตามตรวจ
ระดับความเส่ียง ความเส่ียงอยู่ในระดับต่ ามาก

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าเอกสารการรับเร่ือง สถานะหรือล าดับของการตรวจสอบเอกสารอย่าง

เป็นระบบเปิดเผย สามารถตรวจสอบเร่ืองได้

ตัวช้ีวัด
จ านวนเร่ืองร้องเรียน

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นายณรงค์ชัย สนิทผล

สังกัด ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๙  มีนาคม  ๒๕๖๖

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1) การจ่ายเงินไม่เป็นไปตามประเภท/รายการท่ีก าหนด
2) การโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารไม่ถูกต้องครบถ้วน
3) โอนเงินเข้าบัญชีไม่ได้
4) โอนเงินโดยทุจริตหรือโดยผู้ไม่มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือ
โดยไม่มีสิทธิเข้าใช้งาน
5) ไม่มีหลักฐานแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ
6) ไม่มีรายงานสรุปผลการโอนเงินท่ีได้จากระบบเป็นหลักฐานการจ่าย
หรือไม่ปรากฏรายการโอนเงินในรายงานต่างๆ ท่ีได้จากระบบ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1) การจ่ายเงินไม่เป็นไปตามประเภท/รายการท่ีก าหนด
2) การโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารไม่ถูกต้องครบถ้วน
3) โอนเงินเข้าบัญชีไม่ได้

1.ก ากับดูแลและแจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการตามระเบียบ ค าส่ัง และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2. มีข้ันตอนในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน

3. มีการก ากับติดตามตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมีการเบิกเงิน

ระดับความเส่ียง ต่ า

 ยังไม่ได้รับการด าเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เมาะสมย่ิงข้ึน

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ .ศ. 
2562  ระเบียบ ค าส่ัง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองท่ีรับ-จ่ายเงินไม่ถูกต้อง

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าผิด

ผู้รายงาน นางสาวพิมพ์รวี  ศิริสุรักษ์

สังกัด กลุ่มอ านวยการและแผนพลังงาน ส านักงานพลังงานจังหวัดมหาสารคาม

วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 มีนาคม 2566

การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ ส านักงานพลังงานจังหวัดมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง
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