
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    จังหวัดมหาสารคาม ได้แจ้งให้หน่วยงานภาครัฐให้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้           
ทุกหน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานเชิงรุก              
ที่มีประสิทธิภาพ อันจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานและได้ร่วมด าเนินการจัดท าแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน ตามคู่มือ
แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้แก่ การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์สถานความเสี่ยง เมทริกส์ระดับ
ความเสี่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง การจัดท ารายงานการบริการความเสี่ยง การจัดท ารายงานผล
การเฝ้าระวังความเสี่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง           
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจ 
โดยเฉพาะ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการทุจริต และจัดเตรียมข้อมูล ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทาง 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาพิจารณา ภายใต้ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 3 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี
ภารกิจให้บริการ ประชาชน อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ และต าแหน่ง
หน้าที่ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ โดยมีรายละเอียดตามรายงานแผนการประเมินความเสี่ยงดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1. ก ำกับดูแลและแจ้งเตือนเจ้ำหน้ำท่ีให้ด ำเนินกำรตำม

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

2. มีข้ันตอนในกำรตรวจสอบในทุกข้ันตอน

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง ส ำนักงำนจังหวัดมหำสำรคำม

ช่ือผู้รำยงำน นำงสำวกำญจนำ  โลหิตยำ

จ ำนวนคร้ัง

ในกำร

รำยงำนผล

กำร

ด ำเนินงำน

ตำมท่ีก ำหนด

1  √กำรบริหำรกำร

เบิกจ่ำย

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง

ที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ

มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบ

ที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต

1.จัดเตรียมเอกสำรข้อมูลท่ี

จะต้องท ำกำรบันทึกให้

พร้อมและครบถ้วนใน       

แต่ละรำยกำร

2.เช็ครหัสงบประมำณแยก

รำยกำรให้ชัดเจน

3.มีกำรตรวจสอบควำม

ถูกต้องก่อนกำรเบิกจ่ำย

พร้อมท้ังจัดท ำทะเบียคุมมี

กำรสอบทำนหลังจำก

เบิกจ่ำยงบประมำณ

1. เบิกผิดงบประมำณ

2 เบิกผิดรหัส

งบประมำณท่ีได้รับ

จัดสรร

3 ระบุแหล่ง

งบประมำณ

    -  เช็ครหัสงบประมำณ

แยกรำยกำรให้ชัดเจน



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 โครงการงบ

บูรณาการหรือ

โครงการตาม

นโยบายอ่ืนๆ

ยักยอกเงินหลวง 
 ปลอมแปลง
เอกสารในการ
เบิกจ่าย

เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณไม่
เป็นตามระเบียบ 
กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง จัดท า
เอกสารปลอม เพ่ือ
ใช้ในการยักยอก
เงินหลวง ซ่ึงท าให้
เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ

1. ผู้บังคับบัญชา

ขาดการควบคุม

อย่างใกล้ชิด 

ไว้วางใจ               

  2. ขาดการ

ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องก่อนการ

เบิกจ่ายเงิน          

3. เจ้าหน้าท่ีมี

ปัญหาทางการเงิน

กฎหมาย,

ระเบียบ,

ข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง

หนังสือส่ังการ

ต่างๆ (โปรด

ระบุช่ือ)

P ผู้บังคับบัญชามีการ

ควบคุมและติดตามการ

ท างานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและก าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียน

เก่ียวกับการ

ยักยอกเงิน

2

การอนุมมัติ/

การอนุญาติ
.......................

3

กระบวนการ

จัดซ่ือจัดจ้าง
.......................

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี ยง.กลุ่มงานการเงินและบัญชี ท่ีท าการปกครองจังหวัดมหาสารคาม

ชื อผู้รำยงำน. นางยุพิน  บุญพระธรรม

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อ

ไม่เกิดกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ.ที ท่ำกำรปกครองจังหวัดมหำสำรคำม.ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ

มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดกำร

ทุจริต

กำรคบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1. ควบคมุ ก ำกับ ดแูลใหข้ำ้รำชกำรบคุลำกรทีไ่ดรั้บ

มอบหมำยหนำ้ทีเ่กีย่วกับกำรเงนิ บัญช ีตอ้งปฏบิัต ิ

หนำ้ทีต่ำมระเบยีบกระทรวงกำรคลังวำ่ดว้ยกำรเบกิ

เงนิจำกคลัง กำรรับเงนิ กำรจำ่ยเงนิ กำรเก็บรักษำ

เงนิ และกำรน ำเงนิสง่คลัง พ.ศ. 2562 โดยเครง่ครัด

2. มคีูม่อืหรอืมำตรฐำนกำรปฏบิัตงิำนทีช่ดัเจนมกีำร

ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกอ่นกำรเบกิจำ่ยอยำ่ง

รัดกมุ

3.หำกพบกรณีกระท ำควำมผดิเกีย่วกับกำรเบกิ

จำ่ยเงนิโดยไมมม่หีลักฐำน หรอืหลักฐำนไมส่มบรูณ์

ใหถ้อืวำ่ ผูนั้น้กระท ำควำมผดิฐำนทจุรติให ้

ผูบ้ังคับบัญชำด ำเนนิกำรตำมขัน้ตอนทำงวนัิยอยำ่ง

เครง่ครัว

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต

กำรเบกิจำ่ยเงนิ

งบประมำณ   -หลักฐำน

กำรเบกิจำ่ยเงนิไม่

ครบถว้น                   

 -ไมม่หีลักฐำนผูรั้บเงนิ

1. กำรควบคมุ

กำรก ำกับดแูล 

กำรตรวจสอบ 

เรือ่งกำรเบกิ

จำ่ยเงนิ

งบประมำณไม่

เป็นไปตำม

ระเบยีบขอ้

กฎหมำยทีก่ ำหนด

2 ผูป้ฏบิัตงิำนมี

ควำมรูค้วำม

เขำ้ใจระเบยีบขอ้

กฎหมำยไม่

เพยีงพอหรอืมี

ประสบกำรณ์ใน

กำรปฏบิัตงิำนนอ้ย

3 ผูป้ฏบิัตงิำนท ำ

หนำ้ทีด่ว้ยควำม

ประมำท เลนิลอ่

1. กำรควบคมุ

กำรก ำกับดแูล

 กำรตรวจสอบ

 เรือ่งกำรเบกิ

จำ่ยเงนิ

งบประมำณ 

ไมเ่ป็นไปตำม

ระเบยีบขอ้

กฎหมำยที่

ก ำหนด         

   2.

ผูป้ฏบิัตงิำนมี

ควำมรูค้วำม

เขำ้ใจระเบยีบ

ขอ้กฎหมำย

ไมเ่พยีงพอ

หรอืมี

ประสบกำรณ์

ในกำร

ปฏบิัตงิำนนอ้ย

      3. 

ผูป้ฏบิัตงิำน

ปฏบิัตงิำน

ดว้ยควำม

ประมำท

เลนิเลอ่

ระเบยีบ

กระทรวงกำรคลัง

วำ่ดว้ยกำรเบกิเงนิ

จำกคลัง กำรรับ

เงนิกำรจำ่ยเงนิ 

กำรเก็บรักษำเงนิ

และกำรน ำเงนิสง่

คลัง พ.ศ.2562

กำรเบกิ

จำ่ยเงนิ

งบประมำณ

กำรจัดซือ้จัด

จำ้งและกำร

จัดหำพัสดุ

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำรด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบ
ที เกี ยวข้อง

กำร

เบกิจำ่ย

ทกุ

รำยกำรมี

หลักฐำน

กำรเบกิ

จำ่ยเงนิ

ครบถว้ย

ถูกตอ้ง

ตำม

ระเบยีบฯ

1  √



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำรด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบ
ที เกี ยวข้อง

2 กำรเบกิ

จำ่ยเงนิ

งบประมำณ

กำรจัดซือ้จัด

จำ้งและกำร

จัดหำพัสดุ

กำรจัดซือ้จัดจำ้งและ

กำรจัดหำพัสด ุ            

   -กำรจัดท ำขอบเขต

งำน (TOR)/กำรก ำหนด

รำคำกลำง                  

       - กำรจัดหำ(กำร

จัดซือ้/จัดจำ้ง)              

        - กำรตรวจรับ

พัสด/ุกำรจำ้ง

พระรำชบัญญัติ

กำรจัดซือ้จัดจำ้ง

และกำรบรหิำร

พัสดภุำครัฐ พ.ศ. 

2560                  -

 ระเบยีบ

กระทรวงกำรคลัง

วำ่ดว้ยกำรจัดซือ้

จัดจำ้งและกำร

บรหิำรพัสดภุำครัฐ

 พ.ศ.2560        -

กฎกระทรวง/

หนังสอืเวยีตำ่งๆ 

ที ่เกีย่วกับกำร

จัดซือ้จัดจำ้งของ

กรมบัญชกีลำง

 √ -จัดท ำกระบวนกำรคัดเลอืกคณะกรรมกำรใหม้คีวำม

โปรง่ใสโดยค ำนงึถงึควำมรูค้วำมสำมำรถ/

ประสบกำรณ์/ควำมพรอ้ม/ควำมเป็นกลำง/อสิระของ

คณะกรรมกำรและก ำหนดแบบฟอรม์รับรองตนเอง

ของคณะกรรมกำร                                            

        -เผยแพรร่ำยชือ่คณะกรรมกำรตอ่สำธำรณชน

เพือ่ใหม้โีอกำสโตแ้ยง้                                      

           - เผยแพร ่พรบ.ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรทจุรติให ้

คณะกรรมกำรลงนำมรับทรำบ                           -

ควรแตง่ตัง้ผูท้ีม่คีวำมช ำนำญเขำ้รว่มเป็น

คณะกรรมกำรจัดท ำคูม่อืแผนกำรปฏบิัตงิำน โดยให ้

แทรกเหตกุำรณ์ทีอ่ำจเกดิกำรทจุรติและแนว

ทำงแกไ้ข                                                    

 -ก ำหนดเงือ่นไขใน TOR ใหช้ดัเจน เชน่ รำคำ 

คณุสมบัตปิระโยชน์ใชส้อย มผีูเ้ชีย่วชำญรว่ม

ก ำหนดและระบใุหช้ดัเจน                 -ก ำหนดรอบ

ระยะเวลำใหช้ดัเจน

กำรจัดซือ้

จัดจำ้งทกุ

รำยกำร

ถูกตอ้ง

ตำม

ระเบยีบ

กฎหมำย

ทีก่ ำหนด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน นางสาวประภาพร  แสนโคตร์   ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ

มกีระบวนงำน

ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับกำรใช ้

ดลุยพนิจิของ

เจำ้หนำ้ทีซ่ ึง่มี

โอกำสใช ้

อยำ่งไม่

เหมำะสมอำจ

มกีำรเอือ้

ประโยชน์หรอื

ใหค้วำม

ชว่ยเหลอื

พวกพว้ง กำร

กดีกันหรอื

กำรสรำ้ง

อปุสรรค-

กระบวนกำร

จัดท ำ TOR/

ก ำหนดรำคำ

บำงขัน้ตอนมี

ชอ่งวำ่งอำจ

ท ำใหเ้กดิกำร

ทจุรติ -กำร

ก ำหนดกรอบ

ระยะเวลำไม่

เหมำะสมหรอื

ลำ่ขำ้ไมช่ดัเจน

1. กำรควบคมุ

กำรก ำกับดแูล 

กำรตรวจสอบ 

เรือ่งกำรเบกิจำ่ย

จัดซือ้จัดจำ้ง ไม่

เป็นไปตำม

ระเบยีบขอ้

กฎหมำยทีก่ ำหนด

2 มรีะเบยีบ 

กฎหมำยที่

เกีย่วขอ้ง

คอ่นขำ้งมำก 

และมกีำร

ปรับเปลีย่น

ระเบยีบหรอืมกีำร

แกไ้ขอยู่

ตลอดเวลำ

3 กระบวนกำร

จัดซือ้จัดจำ้งมี

หลำยขัน้ตอน ท ำ

ใหเ้กดิควำม

ผดิพลำดได4้. 

ผูป้ฏบิัตงิำนมี

ควำมรูค้วำม

เขำ้ใจระเบยีบ 

ขอ้กฎหมำยไม่

เพยีงพอหรอืมี

ประสบกำรณ์ใน

กำรปฏบิัตงิำน

นอ้ย 5. มี

กระบวนงำนที่

เกีย่วขอ้งกับกำร

ใชค้ลุยพนิจิของ

เจำ้หนำ้ทีซ่ ึง่มี

โอกำสใชอ้ยำ่งไม่

เหมำะสมอำจมี

กำรเอือ้ประโยชน์

หรอืพวกพอ้งกำร





https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การใช้
จ่ายเงินทด
รองราชการ
 เพ่ือ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
พิบัติ กรณี
ฉุกเฉิน

การจ่ายเงินไม่

ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ฯ

1. การใช้จ่ายเงิน

เกินหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนด ไม่

สอดคล้องกับ

ข้อเท็จจริง           

 2. การจ่ายเงิน

ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยเป็น

เงินสด อาจท าให้

ผู้ประสบภัยไม่ได้รับ

เงินเต็มจ านวน 

และตรวจสอบได้

ยาก

1. ผู้บังคับบัญชาหน่วย

จ่ายเงินช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยอ าเภอ ขาด

การควบคุมอย่างใกล้ชิด

 ไม่ตรวจสอบข้อมูล      

                       2. 

เจ้าหน้าท่ีอ าเภอ ไม่

เข้าใจหลักเกณฑ์การใช้

จ่ายเงินฯ                  

   3. เจ้าหน้าท่ีหรือ

ผู้เก่ียวข้องกับการ

จ่ายเงินฯ มีปัญหาทาง

การเงิน

 1. ระเบียบการ

ใช้จ่ายเงินทด

รองราชการฯ  

และท่ีเก่ียวข้อง  

 2. สนง.ปภ.

จังหวัด เป็นท่ี

ปรึกษา และ

ตรวจสอบ

รายการจ่ายเงิน

 ก่อนส่งใช้เงิน

ทดรองราชการ

P 1.จัดประชุมช้ีแจง

แนวทางปฏิบัติงาน 

เร่ือง ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเง่ือนไขการใช้

จ่ายเงินทดรอง

ราชการฯ และเป็นท่ี

ปรึกษาให้กับหน่วย

จ่ายเงินตามท่ี ผวจ. 

มอบหมาย             

 2. ควบคุม ก ากับ 

ดูแลและตรวจสอบ 

ให้ด าเนินงานตามกฎ

 ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียน

เก่ียวกับการ

จ่ายเงิน

ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย

พิบัติ กรณี

ฉุกเฉิน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง : ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน : นางสาวละออง  วุฒิพันธ์ุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกัน

เพื อไม่เกิดกำรทุจริต











เอกสารแนบ 2

ไมม่ี ต ่ามาก ต ่า กลาง สูง สูงมาก สูงที สุด

1 การเบกิจ่าย

ค่าใช้จ่ายใน

การเดินทาง

ไปราชการ

เบกิค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไป

ราชการ  ไม่

เปน็ไปตาม

ระเบยีบ การ

นับวนัเวลาและ

ค านวณค่าใช้จ่าย

ไม่ถูกต้อง

การนับวันเวลา

และค านวณ

ค่าใช้จา่ยในการ

เดินทางไปราชการ

ไม่ถกูต้อง

ท าให้การเบิกจา่ยไม่

ถกูต้อง ไม่เป็นไปตาม

ความจริง งบประมาณ

ไม่เพยีงพอ

 - แต่งต้ัง

เจ้าหน้าที่

ตรวจสอบ

หลักฐานก่อน

เบกิจ่าย และแจ้ง

เวยีนระเบยีบ 

กฎหมาย ที่

เกี่ยวข้องให้

เจ้าหน้าที่ได้

รับทราบและถือ

ปฏบิติั

 /  - แต่งต้ังเจา้หน้าที่

ตรวจสอบหลักฐาน

กอ่นเบิกจา่ยเมื่อ

พบว่าไม่ถกูต้องให้

แจง้เพือ่แกไ้ขกอ่น

เบิกจา่ย

 - เจา้หน้าทีม่ี

ความรู้และ

เขา้ใจในการ

นับวันเวลาได้

ถกูต้องทุกคน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง.........ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม

ชื่อผู้รายงาน...............นางประกอบ  สุโพธิ ์ ...............................

ตวัชี้วัด

ผลส่าเร็จ

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี ยงการทุจริตประจ่าปี

การประเมินความเสี ยงการทุจริตของหน่วยงาน...ส่านักงานจดัหางานจงัหวัดมหาสารคาม...ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงการ/

กิจกรรม

ประเดน็/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ด่าเนินงาน

เหตกุารณ์ความ

เสี ยงที อาจจะ

เกิดขึ้น

ปัจจัยเสี ยงที อาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต

การคบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวขอ้ง

ประเมนิระดบัของความเสี ยง

มาตรการป้องกัน

เพื อไมเ่กิดการทุจริต





ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

๑. ก ำกับดูแลและแจ้งเตือนเจ้ำหน้ำท่ีให้ด ำเนินกำร

ตำมระเบียบท่ีเก่ียวข้อง                                     

   ๒. แต่งต้ังกรรมกำรตรวจสอบรำยกำรรับเงิน

ประจ ำวัน                                                     
๓. มีกำรควบคุมภำยในเพ่ือตรวจสอบกระบวนกำร

ท ำงำน

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดมหำสำรคำม

ช่ือผู้รำยงำน นำงปรียำพรเหล่ำทองสำร

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต

๑. จัดท ำโครงกำรรับเงิน

นอกสถำนท่ีรำชกำร และ

จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังและ

มอบหมำยหน้ำท่ีให้

เจ้ำหน้ำท่ีรับช ำระเงินสมทบ

                                

๒. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน

 โดยก ำหนด รำยละเอียด

และระยะเวลำเวลำกำร

ให้บริกำรรับช ำระเงินสมทบ

นอกสถำนท่ี                  

๓. เจ้ำหน้ำท่ีรับช ำระเงิน

สมทบนอกสถำนท่ีรำชกำร 

๔. สรุปรำยงำนกำรรับเงิน

นอกสถำนท่ีประจ ำวันเสนอ

ผู้บังคับบัญชำ ทุกวันท่ีมี

กำรออกรับเงินนอกสถำนท่ี

 ประจ ำวันเสนอ

ผู้บังคับบัญชำ

๑. เจ้ำหน้ำท่ีไม่

ปฏิบัติตำมคู่มือกำร

ปฏิบัตงำน          

๒.เจ้ำหน้ำท่ีรับช ำระ

เงินสมทบแต่ไม่ออก

ใบเสร็จรับเงิน       

๓.เม่ือรับเงินแล้วไม่

น ำเงินฝำกเข้ำบัญชี

ธนำคำรหรือเก็บเข้ำ

ตู้นิรภัยภำยในวันท่ี

รับช ำระเงิน         

๔.ไม่จัดท ำรำยงำน

เงินคงเหลือและ

รำยงำนรับเงิน

ประจ ำวัน

๑. กำรน ำ

ใบเสร็จรับเงิน

ออกนอกสถำนท่ี

 ๒. เจ้ำหน้ำท่ี

ขำดคุณธรรม 

จริยธรรม ใน

กำรปฏิบัติงำน

๑. แต่งต้ังกรรมกำร

ตรวจสอบรำยกำรรับ

เงินประจ ำวัน        

 ๒. มีกำรควบคุม

ภำยในเพ่ือ

ตรวจสอบ

กระบวนกำรท ำงำน

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง

ที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ

มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบ

ที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

๑. สร้ำงควำม

เช่ือม่ันแก่ผู้รับบริกำร

 ๒. สำมำรถ

ยกระดับกำร

ให้บริกำรประชำชน

ทำงอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือให้สำมำรถ

เข้ำถึงบริกำรได้

หลำกหลำยช่องทำง 

 ๓. เจ้ำหน้ำท่ีไม่

สำมำรถทุจริตใน

กำรปฏิบัติงำนได้

๑  √กำรรับช ำระ

เงินสมทบ 

กองทุน

ประกันสังคม

มำตรำ 40 

นอกสถำนท่ี

รำชกำร ด้วย

ระบบ

สำรสนเทศ 

(ระบบ

เครือข่ำย

เสมือน Virtual

 Private 

Network : 

VPN)



เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 กระบวนการเบิกจ่ายเงิน ของ
เจ้าหน้าท่ี และท่ีใช้หลักฐาน
เท็จ

ข้ันตอนหลัก
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน
ข้ันตอนย่อย
1. ใบส าคัญ
2. ตรวจสอบหลักฐาน
3. อนุมัติใบส าคัญ
4. บันทึกรายการขอเบิก
5. อนุมัติรายการเบิก
6. ตรวจสอบ/อนุมัติ/โอน
เงินเข้า บช.

1. ใช้เอกสารการ
เบิกจ่ายเป็นเท็จ
2. การบันทึกรายการ
ขอเบิกเงินไม่เป็นตาม
กฎหมาย
3. ใช้หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ

ยืมเงินทดรองราชการ
แล้วไม่ใช้คืนเงินยืม
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

P 1.มีการก ากับดูและ
แจ้งเตือนเจ้าหน้าท่ี
ให้ด าเนินการตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. มีข้ึนตอนในการ
ตรวจสอบในทุก
ข้ันตอน

จ านวนคร้ัง
ในการ

รายงานผล
การ

ด าเนินงาน
ตามท่ีก าหนด

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี ยง ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม

ชื อผู้รำยงำน นำงสำวจิตรลดำ  ค่ำวิสิทธ์ิ ต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนคลังจังหวัดมหำสำรคำม  ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที โครงกำร/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำรทุจริต





ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำกสูงที สุด

1. 1. ก ำหนดจ ำนวนคร้ังและวงเงิน เพ่ือมิให้เกิดกำร

แบ่งซ้ือแบ่งจ้ำงท่ีขัดต่อระเบียบพัสดุ

2. ให้มีกำรมอบอ ำนำจในกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง ในส่วนท่ี

เกินอ ำนำจของหัวหน้ำส่วนรำชกำร ไว้ต้ังแต่ต้น

ปีงบประมำณ

3.ก ำหนดให้มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ

ในเร่ืองระเบียบและกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

4. ให้มีกำรมอบอ ำนำจในกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง ในส่วนท่ี

เกินอ ำนำจของหัวหน้ำส่วนรำชกำร ไว้ต้ังแต่ต้น

ปีงบประมำณ

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง ฝ่ำยบริหำร ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดมหำสำรคำม

ช่ือผู้รำยงำน นำงสุรำงค์ โพธ์ิเงิน

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนเกษตรจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำ

รด่ำเนิน

งำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ

มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรคบคุม/ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต

จ ำนวน

คร้ังท่ี

ด ำเนินกำร

จัดซ้ือจัด

จ้ำงท่ีไม่

เป็นไป

ตำมแผน

1 Pกระบวนก

ำรจัดซ้ือ

จัดจ้ำง

ล่ำช้ำ

กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงไม่

เป็นไปตำมแผน

กำรก ำหนด

จ ำนวนคร้ังและ

วงเงิน เพ่ือให้

เกิดกำรแบ่งซ้ือ

แบ่งจ้ำง

ระเบียบ

กระทรวงกำรคลัง

ว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด

จ้ำงและกำรบริหำร

พัสดุภำครัฐ

พ.ศ.2560





ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

และการจัดหา

พัสดุ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

และการจัดหา

พัสดุการจัดท า

ขอบเขตงาน

(TOR)การก าหนด

ราคากลาง การ

จัดหา(การจัดซ้ือ

จัดจ้าง) ดารตรวจ

รับพัสดุ/การจ้าง

 -มีกระบวนงานท่ี

เก่ียวข้องกับการใช้

ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าท่ีซ่ึงมีโอกาส

ใช้อย่างไม่เหมาะสม

อาจมีการเอ้ือ

ประโยชน์หรือให้

ความช่วยเหือพวก

พ้องการกีดกันหรือ

การสร้างอุปสรรค

ระเบียบ

กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการ

บริหารพัสดุ

ภาครัฐพ.ศ.2560

               

กฎกระทรวง

หนังสือเวียน

ต่างๆท่ีเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

ของ

กรมบัญชีกลาง

P P 1. ผู้บังคับบัญชามี

การควบคุมและ

ติดตามการท างาน

อย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและก าชับ

ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

ตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด

การจัดซ้ือจัด

จ้างทุกรายการ

ถูกต้องตาม

ระเบียบ

กฎหมายท่ี

ก าหนด         

  - ตามแผน

เงิน

งบประมาณท่ี

ได้รับ         

ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียงส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม...................

ช่ือผู้รายงาน.นางพรพิมล  ทวีเลิศ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป............................

1.การควบคุม การก ากับดูแลการตรวสอบเร่ืองการ

จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นตามระเบียบข้อกฏหมายท่ีก าหนด 

 2. มีระเบียบ กฏหมายท่ีเก่ียวข้องค่อนข้างมากและมี

การปรับเปล่ียนระเบียบหรือมีการแก้ไขอยู่ตลอดเวลา  

 3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีหลายข้ันตอน ท าให้

เกิดความผิดพลาดได้ 4. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ

เข้าใจระเบียบข้อกฏหมายไม่เพียงพอหรือมีประ

สการณ์ในการงานน้อย 5. มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง

กับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่

เหมาะสมอาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหือ

พวกพ้องการกีดกันหรือการสร้างอุปสรรค

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

ตัวอย่ำงแบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ....ส่ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดมหำสำรคำม....ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดกำร
ทุจริต

กำรคบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง



เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การรายการขอ

เบิกประจ า

รอบการจ่าย 

ในระบบ

บ าเหน็จ

บ านาญและ

สวัสดิการ

รักษาพยาบาล

1. จัดการจ านวน

รายการผู้ได้รับ

บ าเหน็จบ านาญ

1. มีโอกาสผิดพลาด

ได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติ

ไม่ได้ตรวจสอบเป็น

ประจ าทุกเดือนว่า

มีผู้รับบ าเหน็จ

บ านาญจ านวนก่ี

ราย เน่ืองจากมีอยู่

ในระบบ 

e-pension เม่ือ

เข้าสู่ระบบ 

D-pension เป็น

การยกฐานข้อมูล

เดิมมา

ผู้บังคับบัญชาไว้วางใจ หนังสือ

กระทรวงการคลั

งด่วนท่ีสุด ท่ี 

กค 0411.7/ว 

14 ลงวันท่ี 28

 มกราคม 2565

P ผู้บังคับบัญชามีการ

ควบคุมและติดตาม

การท างานอย่าง

ใกล้ชิดมีการสอบ

ทานและก าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

หนังสืออย่างเคร่งครัด

จ านวนคร้ังท่ี

ผิดพลาด

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกัน

เพื อไม่เกิดกำรทุจริต



เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ
ที 

โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกัน

เพื อไม่เกิดกำรทุจริต

2. จัดการรายรับ

ผู้ได้รับบ าเหน็จ

บ านาญ

2. มีโอกาสผิดพลาด

ได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติ

ไม่ได้ตรวจสอบเป็น

ประจ าทุกเดือนว่า

จ านวนเงินรายรับ

ของผู้รับบ าเหน็จ

บ านาญมีจ านวน

เท่าไร

ผู้บังคับบัญชาไว้วางใจ หนังสือ

กระทรวงการคลั

งด่วนท่ีสุด ท่ี 

กค 0411.7/ว 

14 ลงวันท่ี 28

 มกราคม 2565

P ผู้บังคับบัญชามีการ

ควบคุมและติดตาม

การท างานอย่าง

ใกล้ชิดมีการสอบ

ทานและก าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

หนังสืออย่างเคร่งครัด

จ านวนคร้ังท่ี

ผิดพลาด

3. จัดการ

รายจ่ายผู้ได้รับ

บ าเหน็จบ านาญ

3. มีโอกาสผิดพลาด

ได้เน่ืองจากผู้ปฏิบัติ

ไม่ได้ตรวจสอบเป็น

ประจ าทุกเดือนว่า

จ านวนเงินรายจ่าย

ของผู้รับบ าเหน็จ

บ านาญมีจ านวน

เท่าไร

ผู้บังคับบัญชาไว้วางใจ หนังสือ

กระทรวงการคลั

งด่วนท่ีสุด ท่ี 

กค 0411.7/ว 

14 ลงวันท่ี 28

 มกราคม 2565

P ผู้บังคับบัญชามีการ

ควบคุมและติดตาม

การท างานอย่าง

ใกล้ชิดมีการสอบ

ทานและก าชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

หนังสืออย่างเคร่งครัด

จ านวนคร้ังท่ี

ผิดพลาด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน นางสาวบัวไร  ภูสีนาค





ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1. กำรยื นเอกสำรขอรับ

ใบอนุญำตใช้น ่ำบำดำล

 - ปลอมแปลงลำยมือ

ชื อแทนผู้มีอ่ำนำจลง

นำมในค่ำขอ

ใบอนุญำตใช้น ่ำบำดำล

 -  - P  -  -

1. จัดท่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที ใน
กำรเข้ำตรวจสอบสถำนที แหล่งน ่ำ/สภำพบ่อ

น ่ำ/ปริมำณน ่ำ/คุณภำพน ่ำ และผลกระทบ

ต่อสิ งแวดล้อม

2. จัดตั งทีมเจ้ำหน้ำที ในกำรลงพื นที 
ตรวจสอบสถำนที กำรขอใช้น ่ำบำดำล

3. ก่ำชับเจ้ำหน้ที ต้องปฏิบัติตำมระเบียบ
และหลักเกณฑ์โดยเคร่งครัด และศึกษำ

กฎหมำยที เกี ยวข้องให้ช่ำนำญ

1. ก่ำชับเจ้ำหน้ที ต้องปฏิบัติตำมระเบียบ
และหลักเกณฑ์โดยเคร่งครัด และศึกษำ

กฎหมำยที เกี ยวข้องให้ช่ำนำญ

2. เตือนและก่ำชับผู้รับใบอนุญำตให้ปฏิบัติ
ตำมเงื อนไขที ก่ำหนดไว้ในใบอนุญำต

3. ติดตำมกำรใช้น ่ำบำดำลให้เป็นไปตำม
ใบอนุญำต

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี ยง  ส่ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ งแวดล้อมจังหวัดมหำสำรคำม

ชื อผู้รำยงำน   นำงสำวบุษกล หมื นชัย   ต่ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส

ที มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต ตัวชี วัดผลส่ำเร็จ

สิ งที ส่งมำด้วย ๒

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีของส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเมินระดับควำมเสี ยงกำรควบคุม/

ระเบียบที เกี ยวข้อง

ปัจจัยที อำจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริตเหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดขึ น

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม

จ่ำนวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับ
กำรออกตรวจสถำนที ขอใช้

น ่ำบำดำล

1 กำรขอรับใบอนุญำตใช้น ่ำบำดำล

3. กำรออกใบอนุญำตใช้น ่ำ

บำดำล

 - อำจมีกำรเสนอ

ผลประโยชน์ให้

เจ้ำหน้ำที แก้ไข

ประเภทใบอนุญำตใช้

น ่ำบำดำล

 - ผู้ยื นค่ำขอรับใบอนุญำตใช้น ่ำ 

ต้องกำรหลบเลี ยงประเภทกำรออก

ใบอนุญำต เพื อให้ได้รับกำรยกเว้น

ในกำรช่ำระค่ำใช้น ่ำบำดำล 

(ส าหรับประเภทบ่อธุรกิจ จะต้อง

ช าระค่าใช้น  าบาดาล ปีละ 4 งวด 

(1 งวด = 3 เดือน) แต่ประเภท

บ่ออุปโภคบริโภคไม่ต้องช าระค่า

ใช้น  าบาดาล)

2. กำรตรวจสอบสถำนที ในกำร

ออกใบอนุญำตใช้น ่ำบำดำล

 - อำจมีกำรเสนอ

ผลประโยชน์ต่อ

เจ้ำหน้ำที เพื อเร่งรัด

กำรตรวจสอบสถำนที 

ขอใช้น ่ำบำดำล

จ่ำนวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับ
กำรออกใบอนุญำตใช้น ่ำ

บำดำล

 - ผู้ยื นขออนุญำตมีควำมจ่ำเป็น

เร่งด่วนในกำรขอรับใบอนุญำตใช้

น ่ำบำดำล เพื อน่ำไปประกอบ   

ธุรกรรมทำงกำรเงิน

พระรำชบัญญัติ

น ่ำบำดำล พ.ศ. 

2520 และที แก้ไข

เพิ มเติม

พระรำชบัญญัติ

น ่ำบำดำล พ.ศ. 

2520 และที แก้ไข

เพิ มเติม

P

P



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

1 1. การย่ืนค าขอ  โดยผู้มาขอ
ต่อใบอนุญาตขับรถย่ืนค าขอ
แก่เจ้าหน้าท่ีฝ่ายใบอนุญาต
ขับรถ

  - มีโอกาสท่ีผู้มาย่ืนค าขอไม่
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด

1. เจ้าหน้าท่ี หัวหน้างาน/
ฝ่ายขาดการตรวจสอบและ
ตรวจทาน

1. มีค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายงาน
และหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน มีการตรวจสอบ
จากหัวหน้างาน/ฝ่าย

√

2. การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน โดยเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ใบอนุญาตขับรถ

 - มีโอกาสตรวจสอบเอกสาร
ผิดพลาด

2.เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ
คลาดเคล่ือน ขาดความ
แม่นย า ในการบันทึกข้อมูล

2. แจ้งเวียนระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าท่ีทราบท่ัวกัน/ซักซ้อม
ความเข้าใจและให้ด าเนินงาน
โดยหมุนเวียนสับเปล่ียนการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

3. ออกค าขอในระบบโดย
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายใบอนุญาตขับรถ

 - มีโอกาสท่ีจะออกค าขอใน
ระบบผิดประเภท เช่น ผู้มาขอ
ต่อใบอนุญาตขับรถยนต์แต่เลือก
ประเภทเป็นรถจักรยานยนต์ 
เป็นต้น

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามข้ันตอนสนอง
นโยบายและปฏิบัติตามระเบียบ

4. ทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายโดยเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ใบอนุญาตขับรถ

 - ผู้เข้ารับการทดสอบมีโอกาสท่ี
จะไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

4. มีการด าเนินการจองคิว.sh.sh
ให้บริการงานด้านใบอนุญาตขับ
รถเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนท าให้ทราบระยะเวลา
การเข้ารับบริการตามรอบ
ระยะเวลาท่ีได้จองคิวไว้ ลด
ระยะเวลาการรอคอยและมีการ
อบรมการขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
ผ่านทางระบบออนไลน์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้
ขอรับบริการ

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนขนส่งจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ที โครงกำร/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต

การพิจารณาต่ออายุ
ใบอนุญาตขับรถตาม

พระราชบัญญัติรถยนต์
 พ.ศ. 2522



ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง
สูง
มำก

สูง
ที สุด

5. อบรมภาคทฤษฎีโดย
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายใบอนุญาตขับ
รถ/อบรมออนไลน์โดย
กรมการขนส่งทางบก

 - มีโอกาสท่ีผู้รับการอบรมไม่
เข้ารับการอบรมตามระเบียบฯ

6. ช าระค่าธรรมเนียมโดย
เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมาย
ฝ่ายใบอนุญาตขับรถ

 - มีโอกาสท่ีเจ้าหน้าท่ีจะรับช าระ
เงินค่าธรรมเนียมผิดประเภทหาก
เกิดกรณีออกค าขอผิดประเภท

7. ออกใบอนุญาตขับรถโดยผู้
ได้รับมอบหมายนายทะเบียน
จังหวัดมหาสารคาม

 -  มีโอกาสท่ีจะออกใบอนุญาต
ผิดชนิดหากเกิดกรณีออกค าขอ
ผิดประเภท

5. จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน ามา
ปรับปรุงการให้บริการท่ีดีย่ิงข้ึน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานขนส่งจังหวัดมหสารคาม

ช่ือผู้รายงาน  นางสาวสุภาพร  ไผ่ผาด  โทร.043-777605

ที โครงกำร/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

5. มีการน าเทคโนโลยี เช่น การ
สแกนลายน้ิวมือ การดึงข้อมูล
จากระบบงานกรมการปกครอง 
เข้ามาใช้เพ่ือยืนยันตัวตนก่อน
เข้ารับการบริการ การทดสอบ
หรือเข้ารับการอบรม เพ่ือลด
ความเส่ียงในการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี และป้องกันปัญหาการ
ให้ผู้อ่ืนมาด าเนินการแทน



เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 เงินกู้ยืม

ประกอบ

อาชีพคน

พิการ

การเรียกรับเงิน

เพ่ืออ านวยความ

สะดวกรวดเร็ว

ในการอนุมัติให้

กู้ยืม

เจ้าหน้าท่ี

ผู้เก่ียวข้องเรียกรับ

เงินจากผู้ย่ืนกู้

เพ่ือให้ได้รับการ

พิจารณาโดยเร็ว

1.ผู้ปฏิบัติงานมีปัญหา

ด้านการเงิน      2. 

ผู้บังคับบัญชาขาดการ

ควบคุมอย่างใกล้ชิด

ระเบียบ

กองทุนส่งเสริม

และพัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนพิการ

/ 1.ผู้บังคับบัญชามี

การสอดส่องดูแล

พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ี

อย่างใกล้ชิดและ

ก าชับให้ปฏิบัติงาน

ตามระเบียบอย่าง

ใกล้ชิด

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียน

เก่ียวกับการ

เรียกรับเงิน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง......สนง.พมจ.มค.......

ช่ือผู้รายงาน......นางพิศมัย จ าปามูล........................

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ…ส่ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั นคงของมนุษย์จังหวัดมหำสำรคำม....ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกัน

เพื อไม่เกิดกำรทุจริต



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การอนุญาต การออก
ใบอนุญาต
ประกอบกิจการ
โรงงาน

การเรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้ประกอบการในการออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน

๑. เอกสารท่ีแนบมาพร้อม
ค าขอไม่ครบถ้วน แต่
เจ้าหน้าท่ีลงรับเอกสาร
2. ผู้ประกอบการย่ืน
ข้อเสนอสินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการด าเนินงาน
3. เอกสารไม่ถูกต้องทาง
กฎหมายแต่เจ้าหน้าท่ี
พิจารณามีความเห็นว่า
ถูกต้อง
4. การอนุญาตขัดต่อ
กฎหมายแต่เจ้าหน้าท่ีให้
การรับรองว่าไม่ขัด
5. เจ้าหน้าท่ีการเงินรับ
เงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตแต่ไม่มีการน า
เงินส่งเป็นรายได้แผ่นดิน

ก ากับ ควบคุม 
ดูแล และ
ด าเนินงานตาม
กฎหมายว่าด้วย
 พ.ร.บ. โรงงาน
 พ.ศ. 2535 
และ พ.ร.บ. 
โรงงาน (ฉบับท่ี
 ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ หรือ
ฉบับแก้ไขอ่ืนๆ
 ท่ีเก่ียวข้อง

  ท ำบันทึกปะหน้ำ 

checklist ให้กลุ่มโรงงำน

อุตสำหกรรมตรวจสอบ

ผ่ำนหัวหน้ำกลุ่มแผนและ

ใบก ำกับงำน

/ออกค ำส่ังแต่งต้ังหน้ำท่ี

ผู้รับผิดชอบ/คู่มือ

ปฏิบัติงำนกำรรับค ำขอ/

ลดกำรใช้ดุลยพินิจของ

เจ้ำหน้ำท่ี ก ำชับ ก ำกับ

อย่ำงใกล้ชิดให้ปฏิบัติงำน

ตำมคู่มืออย่ำงเคร่งครัด

/มีกระบวนกำรกล่ันกรอง 

ตรวจสอบ

จ ำนวนเร่ือง

ร้องเรียน

เก่ียวกับกำร

ออก

ใบอนุญำต

ประกอบ

กิจกำรโรงงำน

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดมหำสำรคำม

ช่ือผู้รำยงำน นำยมนต์ชัย  พลขันธ์  ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

รำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง
ที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

ก ากับ ควบคุม 
ดูแล และ
ด าเนินงานตาม
กฎหมายว่าด้วย
 พ.ร.บ. การ
อ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
หรือฉบับแก้ไข
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

  /จัดท ำคู่มือให้เจ้ำหน้ำท่ี

กำรเงิน กำรเก็บใบอนุญำต

  กำรรับช ำระเงิน กำรส่ง

มอบใบอนุญำต ให้

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้อง

รับผิดชอบ/ผู้บังคับบัญชำ

ทุกระดับช้ันก ำกับดูแล

ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน

แต่ละข้ันตอนของ

เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงละเอียด

รอบคอบก่อนน ำเสนอผู้มี

อ ำนำจ พิจำรณำ ลงนำม 

อนุมัติ 

/ประกำศเจตนำรมณ์/

ป้ำยประชำสัมพันธ์รณรงค์

กำรต่อต้ำนกำรทุจริต

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดมหำสำรคำม

ช่ือผู้รำยงำน นำยมนต์ชัย  พลขันธ์  ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

รำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง
ที อำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด

การทุจริต
ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ





เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำกสูงที สุด

บันทึกขออนุมัติให้
เจา้หน้าทีป่ฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ และใน
วันหยดุราชการ

1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้าง
วัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเอง
และผู้อื่น ไม่ให้เกดิการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง
หน้าทีอ่นัมิควรได้โดยชอบตาม
กฎหมาย

เสนอหัวหน้ากลุ่มงาน 
และผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับในการขอ
ปฏิบัติงานฯ จะต้อง
ด าเนินการกอ่นวันทีจ่ะมี
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและ
วันหยดุราชการ

2) ควบคุม ก ากบัให้เจา้หน้าทีต้่อง
ปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคับ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการ
จา่ยเงินค่าตอบแทนทีเ่กี่ยวขอ้ง
ต่างๆ

จ านวน
คร้ังที่
ตรวจพบ
การ
เบิกจา่ย
เป็นเท็จ

เบิก
ค่าตอบแทน
การ
ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ

ขาดการ
ควบคุมก ากบั
 อยา่งเป็น
ระบบ

1. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจา่ยเงินตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
 พ.ศ. ๒๕๕๐
2. ขอ้บังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการ
จา่ยเงินค่าตอบแทน
เจา้หน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานให้กบั
หน่วยบริการในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2544

1

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ที โครงกำร/

กิจกรรม
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณค์วำม

เสี ยงที อำจจะเกิดขึ้น
ปจัจัยเสี ยงที 

อำจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นใหเ้กิด
กำรทจุรติ

กำรคบคุม/ระเบยีบที เกี ยวข้อง ประเมินระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรปอ้งกันเพื อไม่เกิดกำร
ทจุรติ

Pการขออนุมัติ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและ
ในวันหยดุราชการ
ไม่ถกูต้อง /ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้ง

ตัวชี้วัด
ผลส่ำเรจ็



เอกสารแนบ 2
ตรวจสอบรายละเอยีด 
หลักฐาน ประกอบการ
เบิกค่าตอบแทน ให้มี
ความถกูต้อง ครบถว้น 
สมบูรณ์

  เบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและ
ในวันหยดุราชการ
เป็นเท็จ /ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้ง

3) ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
และก าหนดมาตรการประหยดั
งบประมาณรายจา่ย

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม

ชื่อผู้รายงาน น.ส.จรรทิวา  ราชพรหมมา

จ านวน
คร้ังที่
ตรวจพบ
การ
เบิกจา่ย
เป็นเท็จ

เบิก
ค่าตอบแทน
การ
ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ

ขาดการ
ควบคุมก ากบั
 อยา่งเป็น
ระบบ

1. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจา่ยเงินตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
 พ.ศ. ๒๕๕๐
2. ขอ้บังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการ
จา่ยเงินค่าตอบแทน
เจา้หน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานให้กบั
หน่วยบริการในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2544

1 P





เอกสารแนบ 2

ไม่มี
ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป

1. ขออนุญาตเดินทางไปราชการ
2. การเขียนใบส าคัญ
   ในการเดินทางไปราชการ
3. การเบิกจ่ายงบประมาณ

1. การเบิกค่า
พาหนะไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง
2. การรายงานการ
เดินทางไปราชการ
ไม่ตรงตามความ
เป็นจริง
3. การเบิกค่าเบ้ีย
เล้ียงไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง
4. การเบิกค่าท่ีพัก
ไม่ตรงตามความ
เป็นจริง

การควบคุม ก ากับ ดูแล
ท่ีไม่เพียง

1.ตามพระราชกฤาฎีกาค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ.2526
2.พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี9)
 พ.ศ.2560
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ.2550  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2554

√ 1. มีข้ันตอนใน
การตรวจสอบ
อย่างละเอียดทุก
ข้ันตอน
2. ก ากับ ดูแล ให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

ร้อยละความ
ผิดพลาดจาก
การตรวจสอบ
การเบิก
ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการลดลง

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นางสาววิไลพร  ดีมาก

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนสถิติจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที โครงกำร/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน

/กระบวนกำรด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต
กำรควบคุม/ระเบียบที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต



เอกสารแนบ 2

ไม่มี
ต ่ำ

มำก
ต ่ำ กลำง สูง

สูง

มำก

สูง

ที สุด

1.ผู้บังคับบัญชาติดตามและ

ควบคุมการท างานอย่างใกล้ชิด 

มีการสอบถามและก าชับเจ้าหน้า

ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน นายปิยภัทร อุทัยสาร์

ร้อยละการเบิกจ่าย

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

1 Pการเบิกจ่ายใน

ระบบ GFMIS

การเบิก/จ่ายเงิน

งบประมาณ

การเบิก/จ่ายเงิน

งบประมาณ

ในช่วงกลางปี

และส้ิน

ปีงบประมาณ

เจ้าหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบดูแล

งานท่ีรับผิดชอบ

ท้ังด้านธุรการ 

ด้านการเงินบัญชี

 ด้านข่าว

ประชาสัมพันธ์

ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่า

ด้วยการเบิกเงินจาก

คลัง การรับเงิน การ

จ่ายเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการน าเงิน

ส่งคลัง พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้น

ให้เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต

2.จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่ายใน

ปีงบประมาณ



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีของส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

1 การขออนุญาต
ประกอบกิจการ
ตาม พรบ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
2551 

1. การตรวจสอบ
เอกสาร 
 
 
 
 
2. การพิจารณา
ออกใบอนุญาต 

1. การแจ้งเท็จ
แก่ผู้ยื่นค าขอว่า
เอกสารไม่
ครบถ้วน 
2. การประวิง
เวลาด าเนินการ 
1. ความไม่
เข้าใจในเรื่องกฎ 
ระเบียบ 
หลักการของข้อ
กฎหมายตาม
พรบ. ภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ 
พ.ศ.2551 ของ
ผู้มีอ านาจลง
นามอาจท าให้
การออก
ใบอนุญาตไม่ทัน
ก าหนดเวลา 60 
วัน 

การไม่ปฏิบัตติาม
เงื่อนไขการ
ให้บริการตาม
กฎกระทรวง
วัฒนธรรมว่าด้วย
การอนุญาตและ
การประกอบ
กิจการร้านวดีิ
ทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๕๒  

 

1. พรบ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
2551 
2. กฎกระทรวง
วัฒนธรรมว่า
ด้วยการอนุญาต
และการ
ประกอบกิจการ
ร้านวีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  

 

   
 
 
 
 
 
 

    1. มีการควบคุม
โดยการ
ตรวจสอบจากผู้
บังคับ บัญชา
ตามล าดับขั้น
อย่างต่อเนื่อง 
2. ประสาน
สร้างความ
เข้าใจในเรื่อง 
กฎ ระเบยีบ 
หลักการของ 
ข้อกฎหมายตาม
พรบ. 
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
2551 ต่อผู้มี
อ านาจลงนาม 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการขอ
อนุญาต

ประกอบกิจการ
ตาม พรบ.

ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.

2551 





เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การเสนอ
รายงานการ

สืบเสาะและพินิจ

1. เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจ

ในสาระส าคัญของ

หัวข้อการเสนอ

รายงานไม่

ครอบคลุมชัดเจน

1. เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา
ด้านการเงิน

   - พ.ร.บ.คุมประพฤติ
 พ.ศ. 2559              

            - ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพล

เรือน

P

1. สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
และบุคลากรภายในส านักงาน

 ตระหนักถึงหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม

 วินัยของข้าราชการ โดยจัด

ให้มีการประชุมเป็นประจ าทุก

เดือน และให้มีการ

ประชาสัมพันธ์ทางส่ือออนไลน์

 เช่น Facebook ส านักงาน, 

แอพพลิเคช่ันไลน์,ติดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์และจัดรายการ

วิทยุ เป็นต้น

2. เจ้าหน้าท่ีรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือ
ผู้รับบริการ

2. ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมก ากับดูแล

อย่างใกล้ชิด

 - พ.ร.บ.ข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2562

2.ให้ข้าราชการและ
บุคลากรภายในส านักงาน
ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง........ส่ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดมหำสำรคำม..........

ช่ือผู้รายงาน......................................นำงชัญญำณ์ภัช  เกตมำลำ............................................

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ......ส่ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดมหำสำรคำม.....ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที 
โครงกำร/
กิจกรรม

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่
เกิดกำรทุจริต



เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1 การบริหารบุคคล การรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเป็น

พนักงานจ้าง ไม่

เป็นธรรม และ

โปร่งใส หรือมี

1 มีการรับบุคคลท่ีเป็น

เครือญาติหรือบุคคลท่ี

ตนเองได้รับ

ผลประโยชน์เข้าท างาน

          - P ด าเนินการประกาศ

เผยแพร่การรับสมัคร

และด าเนินการ

คัดเลือกอย่างเป็น

ธรรม โดยการแต่งต้ัง

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง ส านักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม

ช่ือผู้รายงาน นางสุพัตรา แก้วแดง

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของส่ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรคบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกัน

เพื อไม่เกิดกำรทุจริต



เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

๑ การป้องกัน

ความเส่ียง

จากการ

เรียกรับ

สินบน 

กรณีการ

เสนอขอรับ

งบประมาณ

เงินอุดหนุน

วัดประสบ

วินาศภัย

การด าเนินการ

เสนอแบบรายงาน

 ขอรับงบประมาณ

เงินอุดหนุนวัด

ประสบวินาศภัย 

เพ่ืออ านวยความ

สะดวกให้เกิด

ความรวดเร็วใน

การด าเนินการอาจ

เกิดการเรียกรับ

สินบนของ

เจ้าหน้าท่ี

ผู้ด าเนินการ

การเรียกรับสินบน

จากผู้ใช้บริการ 

เพ่ืออ านวยความ

สะดวกให้เกิด

ความรวดเร็วใน

การด าเนินการ

เสนอเร่ืองขอ

งบประมาณเงิน

อุดหนุนวัดประสบ

วินาศภัย

๑.ความไม่เข้าใจใน

วิธีการและข้ันตอนการ

ขอรับเงินอุดหนุนบูรณ

วัดประสบวินาศภัย

๒.เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานมีความ

โลภในลาภท่ีไม่พึงได้   

๓.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา

ในด้านการเงิน

ประกาศ

ส านักงาน

พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ เร่ือง 

ของบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

ลงวันท่ี ๙ 

ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๔

/ ผู้อ านวยการ

ส านักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดและ

ผู้อ านวยการกลุ่ม

งานฯ ติดตาม

ตรวจสอบการ

ด าเนินการเสนอ

ขอรับเงินอุดหนุน

วินาศภัยของ

เจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ าเสมอ

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียน

เก่ียวกับการ

ขอรับเงิน

อุดหนุน

เฉพาะกิจวัด

ประสบ

วินาศภัย

หน่วยงานผูร้บัผดิชอบในการประเมนิความเสีย่ง…….....ส านกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัมหาสารคาม..............................

ชือ่ผูร้ายงาน….........นายณรงคช์ยั สนิทผล...............................................................................................................................

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/

ระเบียบที 

เกี ยวข้อง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน

เพื อไม่เกิดกำร

ทุจริต

ตัวช้ีวัด

ผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ  ส่ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ที 
โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำม

เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน



เอกสารแนบ 2

ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงที สุด

1. ก ำกับดูแลและแจ้งเตือนเจ้ำหน้ำท่ีให้ด ำเนินกำรตำม
ระเบียบ ค ำส่ัง และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

2. มีข้ันตอนในกำรตรวจสอบในทุกข้ันตอน

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง กลุ่มอ ำนวยกำรและแผนพลังงำน  ส ำนักงำนพลังงำนจังหวัดมหำสำรคำม

ช่ือผู้รำยงำน นำงสำวพิมพ์รวี  ศิริสุรักษ์

จ ำนวนเร่ืองรับ-

จ่ำยเงินไม่ถูกต้อง

1) กำรจ่ำยเงินไม่เป็นไป

ตำมประเภท/รำยกำรท่ี

ก ำหนด

2) กำรโอนเงินเข้ำบัญชีเงิน

ฝำกธนำคำรไม่ถูกต้อง

ครบถ้วน

3) โอนเงินเข้ำบัญชีไม่ได้

กำรจ่ำยเงินทุกคร้ัง
จะต้องตรวจสอบ

เอกสำรให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน ตำม

ระเบียบ

กระทรวงกำรคลัง 

ว่ำด้วยกำรเบิกเงิน

จำกคลัง กำรรับเงิน 

กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บ

รักษำเงิน และกำรน ำ

เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562

P

ปัจจัยเสี ยงที อำจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต

กำรควบคุม/ระเบียบ

ที เกี ยวข้อง
ประเมินระดับของควำมเสี ยง

มำตรกำรป้องกันเพื อไม่เกิดกำรทุจริต

1) ไม่ทรำบเก่ียวกับหนังสือ

กระทรวงกำรคลังท่ีให้ถือ

ปฏิบัติ

2) ไม่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ

หลักปฏิบัติท่ีดีในกำร

ก ำหนด/มอบหมำยผู้มีสิทธิ

เข้ำใช้งำนระบบท่ีเหมำะสม

3) ฝ่ำฝืนละเลยปฎิบัติตำม

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด

4) มีควำมเข้ำใจคลำดเคล่ือน

หรือขำดควำมช ำนำญในกำร

ปฎิบัติตำมหลักเกณฑ์ฯ

5) ผู้ปฎิบัติงำนขำดกำร

ตรวจสอบควำมถูกต้อง

ครบถ้วนของเอกสำรหลักฐำน

3. มีกำรก ำกับติดตำมตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมีกำรเบิกจ่ำยเงิน

1) กำรจ่ำยเงินไม่เป็นไปตำม

ประเภท/รำยกำรท่ีก ำหนด

2) กำรโอนเงินเข้ำบัญชีเงินฝำก

ธนำคำรไม่ถูกต้องครบถ้วน

3) โอนเงินเข้ำบัญชีไม่ได้

4) โอนเงินโดยทุจริตหรือโดยผู้ไม่มี

อ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบหรือ

โดยไม่มีสิทธิเข้ำใช้งำน

5) ไม่มีหลักฐำนแบบแจ้งข้อมูลกำร

รับเงินโอนผ่ำนระบบ

6) ไม่มีรำยงำนสรุปผลกำรโอนเงิน

ท่ีได้จำกระบบเป็นหลักฐำนกำร

จ่ำยหรือไม่ปรำกฏรำยกำรโอนเงิน

ในรำยงำนต่ำงๆ ท่ีได้จำกระบบ

กำรรับ-
จ่ำยเงินผ่ำน

ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปีของ ส่ำนักงำนพลังงำนจังหวัดมหำสำรคำม ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ที โครงกำร/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที 

อำจจะเกิดข้ึน
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