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ปัญหาการทุจริตในวงราชการ เป็นปัญหาส าคัญอย่างหนึ่งที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในเรื่อง
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นโยบาย
ส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  

จังหวัดมหาสารคามได้ด าเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ในการเร่ง
ขจัดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเข้มข้น  และจริงจัง โดยได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของในจังหวัดมหาสารคามให้ยึดถือ และปฏิบัติ
ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าจังหวัดมหาสารคามให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

หนังสือรายงานลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  เล่มนี้จะเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ                 
และผลของความพยายามในการขับเคลื่อนงานเพ่ือป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ                 
อย่างเข้มข้นและจริงจัง โดยได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากทุกส่วนราชการในจังหวัดมหาสารคาม  อ าเภอ                 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง รวมทั้งหน่วยงานเครือข่ายในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ  ได้แก่   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติประจ าจังหวัดมหาสารคาม (ป.ป.ช. )                             
และคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดมหาสารคาม  (กธจ.) สนับสนุนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ  คือ                    
การสร้างจังหวัดมหาสารคามใสสะอาด ด้วยการบริหารงานโปร่งใส บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริตในทุกประเภทต่อไป  
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ส่วนที่ 1   

นโยบายด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) “ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” เป็นเป้าหมายการพัฒนา                   
ในระยะยาวที่ก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินในการ
ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทย                         
ในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น  ในปัจจุบัน                  
ทั้งปัญหาความม่ันคง ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น และปัญหาความขัดแย้ง
ในสังคม” โดยยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ บริหารจัดการภาครัฐ ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีขนาด                
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่น         
อย่างมีความเหมาะสมมีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ คือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า “ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” มีแนวทาง การพัฒนาที่ส าคัญ                      
เพ่ือขับเคลื่อน ได้แก่ 1) การป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการปลูกและ ปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ, ส่งเสริมการ
ปฏิบัติ หน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต , 
พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม                    
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวมปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ และปรับ ระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                    
น าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจ และ 2) การปราบปรามการทุจริต โดยการเพ่ิม ประสิทธิภาพ                   
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต , ปรับปรุง กระบวนการปราบปรามการทุจริต                   
ที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการจัดการ องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564 และ 2565) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล                     
และพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกภาคส่วน ร่วมต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้ สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริตและยุติธรรม                 
รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน                 
และภาคประชาชน  พร้อมทั้ง เพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้าน การทุจริต โดยการปลูกฝัง ให้คนไทยไม่โกง 
ป้องกัน การทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ มุ่งให้ประชาชน              
มีความรู้เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการ ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และยกระดับการ
บังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมาย ต่อเจ้าพนักงานของรัฐ โดยแบ่งประเด็นการปฏิรูปออกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ 
1.ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
ให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการ ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแส   
เมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการ สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 2. ด้านการป้องปรามโดยให้ 
(1) มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อตรง (Integrity) สุจริต ของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับ
กิจการที่ดีอย่างแท้จริง (2) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และ
สนับสนุน แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ  3. ด้านการปราบปรามโดยให้  (1) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ ทางปกครอง หรือ
มาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือ กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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อย่างเคร่งครัด (2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย ในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูล   
ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดท า                      
และบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท าผิดทั้งในประเทศ                    
และต่างประเทศ ให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ก็ให้เร่งบัญญัติ  
เพ่ิมเติม 4. ด้านการบริหารจัดการโดยให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปราม  การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอด
การทุจริต 

1.4 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยใน
ระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่ การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย   
ต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์  
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ โปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศและมีเป้าหมาย ในการยกระดับคะแนนของดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
สูงกว่า ร้อยละ 50 โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก 
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิด
สภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน 
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน า
เจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการ
ก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย ขั้นการก าหนดนโยบาย ขั้นตัดสินใจ



 4 

นโยบาย ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ ขั้นการประเมินนโยบาย และขั้นป้อนข้อมูลกลับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริต สรุปผลการด าเนินงานด้าน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  เกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม
การทุจริต” มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริต  ทั้งระบบ                   
ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรา เป็นกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย 
การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด การบูรณาการร่วมกัน ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่ งขึ้น  ยุทธศาสตร์ที่  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI)                           
ของประเทศไทย” มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้                  
การทุจริตของประเทศไทย 1.5 นโยบายรัฐบาล รัฐบาลให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยได้ก าหนดไว้เป็น นโยบายหลัก เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 
ยุติธรรม มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม  และสนับสนุน      
ทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง  และฝ่ายราชการประจ า มุ่งเน้นการ                    
เร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท าผิด อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ               
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.5 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2563 – 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การวางรากฐาน การพัฒนาองค์กรอย่างสมดุลโดยมี
เป้าหมายให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการบริหารจัดการที่ดี และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเข้มแข็ง ซึ่งในแผนฯ ได้มีการกล่าวถึง การป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกลยุทธ์ที่ 5.3 การสร้างความโปร่งใส                 
ในการบริหาร งานองค์กร 
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  จังหวัดมหาสารคามได้มีค าสั่งจังหวัดมหาสารคามที่ 3313/2559  ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2590 
และค าสั่งฯ ที่ 1128/2560 ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2560 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ              
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดมหาสารคาม  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธาน 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด (รับผิดชอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต) เป็นรองประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการประกอบด้วย 
หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด / ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด/ ประธานหอการค้าจังหวัด /ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด/ประธานชมรมธนาคารจังหวัด / ผู ้แทนจากภาคประชาสังคม/สถานบันวิชาการ/ผู้แทน
กัลยาณมิตร ปปช.จังหวัด / นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ประธานสันนิบาตเทศบาลจังหวัด/นายกสมาคม
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด  และมีผู้อ านวยการ ปปช. เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าส านักงาน
จังหวัดมหาสารคาม เป็นอนุกรรมการและเลขานุการร่วม   
 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทของอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด 

๑ ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนงาน 

2 ขับเคลื่อน สนับสนุนการประเมิน ITA ของจังหวัด สนับสนุน อปท. ให้ได้รับการประเมิน ก ากับ ดูแล  
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต   ในจังหวัด โดยน าผล ITA มาประกอบการพิจารณา 

3 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

4 สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6 ปฏิบัติหน้าทีต่ามที่คณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระดบักระทรวง ก าหนด 

กลไกการขับเคลื่อนการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของจังหวดั
มหาสารคาม 

ส่วนที่ 2  
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดมหาสารคาม  
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ด้วย  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีค วาม
สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล  ให้ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องพิจารณาปรับกลไกการด าเนินการให้สอดคล้องกับกลไกการ
ด าเนินงานของรัฐบาล  เช่น ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  เป็นต้น 

ดังนั้น  กระทรวงมหาดไทยจึงได้ก าหนดให้ทุกจังหวัดจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขึ้น                       
ในทุกจังหวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา  เพ่ือให้มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้าง                     
ความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริต                          
ของกระทรวงมหาดไทย แบ่งงานออกเป็น 2 ด้าน  ประกอบด้วย  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                       
และด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม  ซึ่งปัจจุบัน “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดมหาสารคาม” 
ตั้งอยู่ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ก ากับดูแลงานส านักงาน
จังหวัด เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด   
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สรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤตมิิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัดมหาสารคาม 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม การทุจริต และประพฤติมิชอบ  “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565” งบประมาณ 125,000 บาท กลุ่มเป้าหมายจ านวน 200 คน  ผลการด าเนินงานสรุปดังนี้ 

จังหวัดมหาสารคามได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรม                  และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565                    
เมื่อวันพุธที่ 21 กันยายน 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องตักสิลาคอนเวนชั่นฮอลล์ 1 โรงแรมตักสิลา 
อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม กิจกรรมประกอบด้วย 

- ภาคเช้า เป็นการถอดบทเรียนและบรรยายเรื่องแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยนายเสกสรรณ์  สมมาตย์ ผู้อ านวยการส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดมหาสารคาม   
   - ภาคบ่าย เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ น าเสนอ ก าหนดแนวทาง
ส าหรับปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                
ของหน่วยงานภาครัฐ และสรุปผลโครงการฯ โดยทีมงานวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดมหาสารคาม   

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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3.2 การขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด  
    การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดมหาสารคาม พร้อมกับส่วนกลางในวันที่     

9 ธันวาคม 2564  โดยวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ถือก าเนิดขึ้นหลังจากที่
ประชุมใหญ่สมัชชาสหประชาชาติ  (UN) ม ีม ต ิเห็นชอบ อนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations 
Convention against Corruption-UNCAC, 2003)  อย่างเป็นเอกฉันท์เมื่อวันที่ 
31 ตุลาคม 2546 จากนั้นประเทศภาคีสมาชิก UN 191 ประเทศรวมทั้งประเทศ
ไทย ได้เข้าร่วมลงนามในอนุสัญญาฯ ระหว่างวันที่   9 -11 ธันวาคม 2546                     
ณ เมืองเมอริด้า ประเทศเม็กซิโก ดังนั้น UN จึงประกาศให้วันที่ 9 ธันวาคม                   
ของทุกปีเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) 
โดยกิจกรรมของจังหวัดมหาสารคามมีดังนี้ 

1 พิธีเปิดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
จังหวัดมหาสารคาม และกล่าวประกาศเจตนารมณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย)  โดยนายธรรมนูญ แก้วค า  รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม 
เป็นประธานเปิดงานและน ากล่าวประกาศเจตนารมณ์ และกล่าวรายงาน
วัตถุประสงค์การจัดงาน  โดยนายณัฏฐภพ ตุลยกุลโรจน์ ผู้อ านวยการส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดมหาสารคาม     
  2. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดมหาสารคาม                   
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 
จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี ๒๕๖๔ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดมหาสารคาม  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

3. รับชมการถ่ายทอดสดการจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ของส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) ผ่าน Facebook 
Fanpage ส านักงาน ป.ป.ช. 

4. รับชมวีดิทัศน์การประกาศเจตนารมณ์เนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

5. รับชมการแถลงข่าวผลงานการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ครบ ๓ ปี เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
สากล (ประเทศไทย) โดย พลต ารวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ ประธาน 
กรรมการ ป.ป.ช. พร้อมด้วยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
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 3.3  การติดตาม ตรวจสอบ และสงัเกตการณ์เกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม 
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต เชิงรุก และติดตาม ตรวจสอบ สังเกตการณ์การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม ทั้ง ๑๓ อ าเภอ จ านวน ๑๕ ครั้ง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย หรือระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง                               
และเพ่ือป้องกันการทุจริต ตลอดจนลดจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐในการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยการบูรณาการ
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในจังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดมหาสารคาม ยังได้ลงพ้ืนที่ติดตาม ตรวจสังเกตการณ์               
ในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม เกี่ยวกับโครงการอาหารเสริม (นม)โรงเรียน และอาหารกลางวันนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัด สพฐ. และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการดังกล่าว 
ตามที่เคยปรากฏตามสื่อโซเชียลในกรณีที่นักเรียนทานขนมจีนคลุกน้ าปลา และยังเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงาน                       
ได้มีมาตรฐานในการจัดหาอาหารที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนในสถานศึกษาด้วย ซึ่งจะด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10 

3.3 การด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2565 

 

ความเป็นมา 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 78 ได้บัญญัติว่า รัฐพึงส่งเสริมให้

ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                  
ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใด 
บรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน 

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2550 มาตรา 55/1 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด หรือเรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.” ในทุกจังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานคร                    
เพื่อท าหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐ                 
ในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นไปตามหลักการ                      
ที่ก าหนดไว้ตามมาตรา 3/1 ส าหรับจ านวน วิธีการสรรหาและการปฏิบัติหน้าที่   
ของ ก.ธ.จ. ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

 

ส าหรับองค์ประกอบของ ก.ธ.จ. จะประกอบด้วยผู้แทนจาก 
3 ภาคส่วน คือ ผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร และผู้แทนภาคธุรกิจ
เอกชน เป็นกรรมการ โดยมีผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีเขตอ านาจในจังหวัดเป็นประธาน และมีฝ่ายเลขานุการ 
ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่จากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการหนึ่งคน 
ผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน และให้ผู้ว่าราชการจังหวัด แต่งตั้งข้าราชการในจังหวัดนั้น เป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกหนึ่งคน                           
โดยเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการซึ่งเป็นข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่รับผิดชอบจัดท า                   
วาระการประชุมและงานธุรการอ่ืนตามที่ประธานมอบหมาย รวมทั้งจัดท าแผนงานการประชุม ก.ธ.จ. เพ่ือเสนอให้ส านักงาน              
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรียื่นของบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในส่วนของผู้ช่วยเลขานุการซึ่งเป็น
ข้าราชการในจังหวัดมีหน้าที่รับผิดชอบประสานงานกรรมการในจังหวัด เชิญประชุม จัดสถานที่ประชุม และงานธุรการอ่ืน
ตามที่ประธานมอบหมาย 

3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 ได้ประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษา เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552 และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 ซึ่งท าให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม                       
ของภาคประชาชนในการสอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด ให้ใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมและมีความรับผิดชอบ ต่อมาได้มีการแก้ไขปรับปรุง ระเบียบ                       
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2554 
ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการ การก าหนดสัดส่วนของกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น                      
การจัดท าบัญชีรายชื่อส ารอง ตลอดจนการลงคะแนนเพ่ือเลือกกันเอง 
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ทั้งนี้  กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น กรรมการผู้แทน                  
ภาคธุรกิจเอกชน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีลงนามรับรองรายชื่อ
กรรมการเป็นรายจังหวัดซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการสรรหาอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกัน                       
เกินสองวาระไม่ได้โดยจ านวน ก.ธ.จ. ในแต่ละจังหวัด มีดังนี้ 

ตารางที่ ๑ แสดงจ านวน ก.ธ.จ. ตามเกณฑ์จ านวนอ าเภอของแต่ละจังหวัด 

จ านวนอ าเภอ 

ของจังหวัด 
จ านวน ก.ธ.จ. ท้ังหมด ประธาน (ผต.นร.) 

จ านวน ก.ธ.จ. 

ภาค 

ประชาสังคม 

สมาชิก 

สภาท้องถิ่น 

ภาค 

ธุรกิจเอกชน 

ไม่เกิน 10 14 1 7* 3 3 

ตั้งแต่ 11-15 16 1 9 3 3 

ตั้งแต่ 16-20 18 1 9 4 4 

ตั้งแต่ 21 อ าเภอ  
ขึ้นไป 

20 1 11 4 4 

ส าหรับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดมหาสารคาม ได้มีการประกาศรับรองรายชื่อกรรมการ      
(ชุดที่ 4) ในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ และวันครบวาระการด ารงต าแหน่งคือ วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยมีจ านวน
กรรมการ ดังนี้  

ตารางที่ ๒ แสดงจ านวน ก.ธ.จ. ตามเกณฑ์จ านวนอ าเภอของจังหวัดมหาสารคาม 

จ านวนอ าเภอของจังหวัด จ านวน ก.ธ.จ. ท้ังหมด ประธาน (ผต.นร.) 

จ านวน ก.ธ.จ. 

ภาค 

ประชาสังคม 

สมาชิก 

สภาท้องถิ่น 

ภาค 

ธุรกิจเอกชน 

๑๓ 16 1 9 3 3 
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อ านาจหน้าที่ตามระเบียบฯ 
อ านาจหน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552                              

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ภายใต้การน าหลักธรรมาภิบาลตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 
มาตรา ๗๘ ให้ไว้ว่า “รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ด้านต่างๆ การจัดท าบริการ
สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมตลอดท้ังการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใด บรรดาที่อาจ มีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน” ดังนี้ 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 22 ก าหนดให้ ก.ธ.จ. มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) สอดส่องผลการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

(2) แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
ที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในกรณีที่พบว่า มีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข้อบังคับ หรือมีกรณีทุจริต 

(3) เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริมตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงาน                
ของรัฐในจังหวัด 

(4) ติดตามผลการปฏิบัติตามมติ ก.ธ.จ. 
(5) แต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านวิชาการ การประชาสัมพันธ์ หรือด้านอ่ืน ๆ จ านวนไม่เกินสามคน 
(6) เผยแพร่ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อสาธารณะตามท่ีเห็นสมควร 

2. ระเบียบฯ ข้อ 23 ก าหนดว่า ในการด าเนินการตามข้อ 22 (1) ให้ ก.ธ.จ. สอดส่องหน่วยงานของ
รัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อย่างน้อย ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม รวมตลอดถึงไม่ละเมิดสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชน 

(2) ปฏิบัติภารกิจเพ่ืออ านวยความสะดวก ให้บริการและสนองความต้องการของประชาชน 
(3) ปฏิบัติภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
(4) ปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ มีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า 
(5) ปฏิบัติภารกิจโดยไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ให้ทันต่อสถานการณ์ 

โดยเฉพาะในเรื่องที่เป็นความเดือดร้อนและทุกข์ยากของประชาชน 
(6) ปฏิบัติภารกิจโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
(7) ปฏิบัติภารกิจโดยมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานสม่ าเสมอและ

เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
3. กลไกการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ตามระเบียบฯ ข้อ ๒๖ ได้ให้อ านาจ ก.ธ.จ. ในการออกหนังสือแจ้งให้

หน่วยงานของรัฐ ผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ปรึกษาตามข้อ๒๒ (๕) และบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสาร
หรือข้อมูลต่าง  ๆรวมทั้งชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ตามความจ าเป็น นอกจากนี้ ระเบียบฯ ข้อ ๒๘ ยังได้ก าหนดว่า  
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กรณีที่ ก.ธ.จ. มีมติว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับหรือมีกรณีทุจริต ให้ประธานแจ้งเป็น
หนังสือให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี เพ่ือ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ                   
ที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณีรายงานผลการด าเนินการให้ประธานทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ                      
หากผู้ว่าราชการจังหวัดหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี                            
มิได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ให้ประธานแจ้งมติ ก.ธ.จ. ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีทราบเพ่ือรายงานต่อรัฐมนตรี
เจ้าสังกัดด าเนินการต่อไป  

 
อ านาจหน้าที่ตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 168/2562 

  นายกรัฐมนตรี ได้มีค าสั่ งนายกรัฐมนตรี  ที่  168/2562 เรื่ อง มอบหมายให้ รองนายกรัฐมนตรี   
ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้การก ากับติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคตามค าสั่งนี้ หมายถึง “การตรวจราชการ การขอให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรายงานเหตุการณ์และผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของรัฐบาล และนายกรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด การประสานราชการเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์จังหวัด ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม การเร่งรัด การติดตามผล                    
การให้ค าแนะน าช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่และการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐ โดยให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบด้วย” ซึ่งจะเห็นได้ว่ารัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับบทบาทองค์กรภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้อ านาจของรัฐ   
  เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ตามค าสั่งนายกรัฐมนตรี
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีจึงได้ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด กรณีการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนินโครงการและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของรัฐไว้ ดังนี้ 
  (1) การตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐในการก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค ให้เป็นดุลยพินิจของรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลในแต่ละ
พ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ น าเรียนหารือในเรื่องดังกล่าว 
  (2) กรณีที่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเห็นสมควรให้มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ในการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐตามแผนงานโครงการใด ให้ ก.ธ.จ. มีส่วนร่วมในการแสวงหาข้อเท็จจริงหรือ
เอกสารหลักฐานต่าง  ๆแล้วน าเสนอที่ประชุม ก.ธ.จ. เพ่ือมีมติให้เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี
ทราบโดยเร็ว 
  (3) กรณีที่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเดินทางไปก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ เมื่อ ก.ธ.จ. ได้รับแจ้งจากฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. (ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี) 
แล้ว ให้มีผู้แทน ก.ธ.จ. จ านวน 2 คน ตามมติท่ีประชุม ก.ธ.จ. เข้าร่วมก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่  
  (4) ให้ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. (ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี) สนับสนุนข้อมูลแผนงาน/
โครงการที่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีมีก าหนดเดินทางไปก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในพ้ืนที่ พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกในส่วนที่เกี่ยวข้องให้กับผู้แทน ก.ธ.จ. ที่ได้รับมอบหมาย 
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ความเป็นมาและภารกิจการสอดส่อง เสนอแนะ ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มาตรา ๕๓/๑ และ ๕๓/๒  
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

มาตรา ๕๕/๑ ให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด สอดส่อง เสนอแนะ การปฏิบัติภารกิจ
ของ หน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในจังหวัด 

พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยการบริหารงานจังหวัด 
 และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

มาตรา ๓/๑ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารฯ  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

หลกัการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี

มาตรา ๓๔  
ของ พ.ร.ฎ.  
ให้ ผต.นร. 

และ  
ผต.มท. 

แผนพัฒนา  
แผนประจ าปี  

ค าของบประมาณ  
ของจังหวัด/ 
กลุ่มจังหวัด 

เหตุผลท้าย พ.ร.บ. 
ระเบียบบริหารฯ 

(ฉบับที่ ๗) 
 พ.ศ. ๒๕๕๐ 

การสอดส่อง 
เสนอแนะ  
ของ ก.ธ.จ. 

พ.ร.ฎ.  
ว่าดว้ย

หลกัเกณฑ์ และ
วิธกีารบรหิาร

กิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วย
คณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวดั  
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ร่วมกับ  
ผต.มท. 

ประธาน ก.ธ.จ. กรรมการ ก.ธ.จ. 

ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

ผู้แทน 
ภาคประชาสังคม 

ผู้แทน  
ภาคธุรกิจเอกชน 

 

ผู้แทน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

เครือข่าย 

รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

มาตรา 78 

แนวนโยบายแห่งรัฐ 
 

สอดส่อง 
ให้เปน็ไปตาม 

ให้มี ก.ธ.จ. 

เครือข่าย 

เครือข่าย 
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ผลการสอดส่องโครงการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดมหาสารคาม ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ก.ธ.จ.มหาสารคาม ได้สอดส่องโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ประชุมร่วมกับ
หน่วยรับผิดชอบโครงการและลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการเป็นรายอ าเภอ โดยเป็นโครงการของกลุ่มจังห วัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางที่ด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม และโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้นจ านวน 84 โครงการ สรุปดังนี้   
 

1. จ านวนการลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ
ที ่

วัน/เดือน/ปี สถานที ่ จ านวน(โครงการ) 

รอบท่ี 1 

1 18 ม.ค. 65 อ าเภอกันทรวิชัย   6 
2 21 มค. 65 อ าเภอกุดรัง  5 
3 25 ม.ค. 65 อ าเภอแกด า  4 
4 28 ม.ค. 65 อ าเภอโกสุมพิสัย  6 

5 1 ก.พ. 65 อ าเภอชื่นชม  2 

6 4 ก.พ. 65 อ าเภอเชียงยืน 6 
7 8 ก.พ. 65 อ าเภอนาเชือก 6 

8 11 ก.พ. 65 อ าเภอนาดูน 6 

9 15 ก.พ. 65 อ าเภอบรบือ 7 
10 18 ก.พ. 65 อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 7 

11 22 ก.พ. 65 เมืองมหาสารคาม ชุดที่ 1 5 

12 25 ก.พ. 65 เมืองมหาสารคาม ชุดที่ 2 4 
13 1 มี.ค. 65 อ าเภอยางสีสุราช 5 
14 4 มี.ค. 65 อ าเภอวาปีปทุม ชุดที่ 1 4 
15 8 มี.ค. 65 อ าเภอวาปีปทุม ชุดที่ 2 4 
16 11 มี.ค. 65 ส่วนราชการ (ศาลากลางจังหวัดฯ) 7 
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 ลงพื้นที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอกันทรวิชัย รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 จ านวน 6 โครงการ 

     และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 จ านวน 6 โครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

วัน/เดือน/ปี สถานที่ 
จ านวน

(โครงการ) 
รอบท่ี 2 
17 4 ก.ค. 65 แขวงทางหลวงมหาสารคาม - 
18 6 ก.ค. 65 แขวงทางหลวงชนบทมหาสารคาม - 
19 8 ก.ค. 65 อบจ.มหาสารคาม 3 
20 20 ก.ค. 65 อ าเภอกันทรวิชัย 6 
21 22 ก.ค. 65 อ าเภอกุดรัง 5 
22 27 ก.ค. 65 อ าเภอแกด า 3 
23 3 ส.ค. 65 อ าเภอโกสุมพิสัย 6 
24 5 ส.ค. 65 อ าเภอชื่นชม 2 
25 15 ส.ค. 65 อ าเภอเชียงยืน 5 
26 17 ส.ค. 65 อ าเภอนาเชือก 5 
27 19 ส.ค 65 อ าเภอนาดูน 6 
28 24 ส.ค. 65 อ าเภอยบรบือ 7 
29 26 ส.ค. 65 อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 7 
30 31 ส.ค. 65 อ าเภอเมืองมหาสารคาม 7 
31 2 ส.ค. 65 อ าเภอยางสีสุราช 5 
32 7 ก.ย. 65 อ าเภอวาปีปทุม ชุดที่ 1  5 
33 9 ก.ย. 65 อ าเภอวาปีปทุม ชุดที่ 2 4 
34 14 ก.ย. 65 ส่วนราชการ (ศาลากลางจังหวัดฯ) 7 
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 ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอกุดรัง  รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 จ านวน 5 โครงการ  
และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 จ านวน 5 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอแกด า รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 จ านวน 4 โครงการ  
และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 จ านวน 3 โครงการ 
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 ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอโกสุมพิสัย เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 จ านวน 6 โครงการและ
รอบที่ 2 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 จ านวน 6 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอชื่นชม เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 2 โครงการ และรอบที่ 2                 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 จ านวน 2 โครงการ 
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 ลงพื้นที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอเชียงยืน เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 6 โครงการ 

และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 จ านวน 2 โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงพื้นที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอนาเชือก เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 6 โครงการ  
และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 จ านวน 5 โครงการ 
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 ลงพื้นที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอนาดูน เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 6 โครงการ  
และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 จ านวน 6 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงพื้นที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอบรบือ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 7 โครงการ  
และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 จ านวน 7 โครงการ 
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 ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 7 โครงการ และรอบที่ 
2 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 จ านวน 7 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลง พ้ืนที่ สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอเมืองมหาสารคาม รอบที่  1 วันที่  22 , 25 กุมภาพันธ์  2565  
จ านวน 9 โครงการ และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 จ านวน 7 โครงการ 
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 ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการในพ้ืนที่อ าเภอยางสีสุราช เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 จ านวน 5 โครงการ   
และรอบที่ 2 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 จ านวน 5 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการในพื้นที่อ าเภอวาปีปทุม ชุดที่  1 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 จ านวน 4 โครงการ  
และเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565 จ านวน 5 โครงการ 
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 ลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการในพื้นที่อ าเภอวาปีปทุม ชุดที่  2 เมื่อวันที่  8 มีนาคม 2565 จ านวน 4 โครงการ  
และเม่ือวันที่ 9 กันยายน 2565 จ านวน 5 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประชุมสอดส่องโครงการของส่วนราชการ เมื่ อวันที่  11 มีนาคม 2565 จ านวน 7 โครงการ  
และเม่ือวันที่ 14 กันยายน 2565 จ านวน 7 โครงการ 
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 ตารางสรุปจ านวนการลงพื้นที่เสนอแนะแนวทางการปฏิบัตภิารกิจของหน่วยงาน และเจา้หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม ตามผลการสอดส่องโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ลงพ้ืนที่ เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย อ าเภอยางสีสุราช อ าเภอนาเชือก และอ าเภอนาดูน เมื่อวันที ่23 กันยายน 2565  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

วัน/เดือน/ปี อ าเภอ จ านวน (อบต.) 

1 23 ก.ย. 65 อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 15 
อ าเภอยางสีสุราช 7 
อ าเภอนาเชือก 12 
อ าเภอนาดูน 9 

2 27 ก.ย. 65 อ าเภอเชียงยืน 9 
อ าเภอชื่นชม 4 

3 28 ก.ย. 65 อ าเภอเมือง 14 
อ าเภอแกด า 6 
อ าเภอกันทรวิชัย 11 
อ าเภอโกสุมพิสัย 18 

4 29 ก.ย 65 อ าเภอวาปีปทุม 16 
อ าเภอบรบือ 16 
อ าเภอกุดรัง 5 
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 ลงพ้ืนที่ เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอเชียงยืน และอ าเภอชื่นชม เมื่อวันที ่27 กันยายน 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงพ้ืนที่ เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอเมืองมหาสารคาม อ าเภอแกด า อ าเภอกันทรวิชัย อ าเภอโกสุมพิสัย เมื่อวันที ่28 กันยายน 2565  
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 ลงพ้ืนที่ เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอวาปีปทุม อ าเภอบรบือ อ าเภอกุดรัง เมื่อวันที ่29 กันยายน 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการสอดส่องโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ก.ธ.จ.มหาสารคาม ได้สอดส่องโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 84 โครงการ โดยจ าแนกเป็น                         

(1) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด จ านวน 6 โครงการ (2) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัด  
จ านวน 2 โครงการ (3) โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององค์กรปกครองส่วนจังหวัด                       
จ านวน 5 โครงการ (4) โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
จ านวน 71 โครงการ โดยสรุป ก.ธ.จ.มหาสารคาม ได้สรุปภาพรวมและให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ              
จ าแนกตามประเภท/ลักษณะโครงการ ดังตาราง 

ตารางสรุปภาพรวมผลการสอดส่องโครงการจ าแนกตามประเภท/ลักษณะโครงการ ดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

ประเภท/
ลักษณะ
โครงการ 

สรุปภาพรวมผลการสอดส่อง ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ไม่เป็นไป 

ตามระเบียบฯ 
ข้อ 23 

1 การก่อสร้าง
ถนน 

1.1 การออกแบบขนาดถนนอาจไม่เหมาะสม 
กับพื้นที่ก่อสร้าง 
1.2 ป้ายไม่ระบุปีงบประมาณที่ด าเนินการ 
แต่ระบุว่ารับประกัน 2 ปี และถนนเดิมเป็น
ถนนหินคลุกปนลูกรัง และมีป้ายถนนหิน
คลุกปี ๖๔ ในพื้นที่ดังกล่าว พิกัดติดป้าย 
อบจ. ๑๖๒๖'๔๒.O"N๑๐๓ ๑๐'๒๘.๙"E 

๑.๑ ส่วนใหญ่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้
ผู้ประกอบการในพื้นที ่(ผู้ประกอบขึ้นทะเบียน SME) 
๑.๒ อาจจะเกิดความซ้ าช้อนของหน่วยงาน
ด าเนินงาน เช่น ถนนเดิมเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด แต่ปัจจุบันหน่วยรับงบประมาณ คือ 
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น 
๑.๓ มีการแก้ไขรายละเอียดโครงกาโดยไม่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

(1), (4), (6), 
(7) 
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https://goo.gl/maps/YGVutNhHPALTyh
๖ เคยมีป้ายในช่วงปี ๖๔ ปัจจุบันไม่พบ 
ป้ายแล้ว 
1.3 ความหนาคอนกรีตอาจไม่เป็นไปตาม
แบบ, แผงคอนกรีตยืดหด, ผิวหน้าคอนกรีต
มีรอยแตกร้าว เนื่องจากอุณหภูมิร้อนเย็น 
และทรายรองพื้นค่อนข้างแห้ง ดูดน้ าจาก
คอนกรีต ท าให้คอนกรีตแห้งตัวเร็ว มีรอย
ตัดคอนกรีต การท า Expansion joint ผิด
แบบ (ไม่ใส่โฟม) 
1.4 ผิวทางเดิมมีลักษณะเป็นลูกรังปนหิน
คลุก ถนนมีความกว้างเพียง 5.5 เมตร  
เกรงว่าอาจจะก่อสร้างถนนร่วมไหลทางไม่ได้ 
1.5 เมื่อลงพื้นที่พบว่า ขณะนี้เทคอนกรีตไป
แล้ว ๔ ม. x ๗๕๐ ม. แต่ยังไม่ได้ขอเบิกเงิน 
และผู้รับจ้างมีการลงดินปรับระดับ โดยเป็น
ดินร่วนทรายทุ่งนา และจึงลงทรายรองพื้น
คอนกรีต มีความหนาประมาณ ๒ ซม. โดยใน
การเทคอนกรีต ดิน+ทรายรองพื้นค่อนข้าง
สูง คอนกรีตอาจจะมีความหนาไม่ได้ ๑๕ ซม. 
ซึ่งอาจจะไม่เป็นไปตามแบบ 
1.6 เดิมประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี   
E-Bidding แล้วแต่ต่อมาได้ท าการยกเลิกแล้ว
ใช้หนังสือกรมบัญชีกลาง (ว.845) 
1.7 เจ้าหน้าที่อบต. รายงานว่าอาจจะต้อง
ยกเลิกโครงการเนื่องจากมีระเบียบว่า
โครงการที่ เปลี่ยนไปจากเดิมโดยสิ้นเชิง 
หรืองบประมาณลดลงจ านวนมาก ให้ยกเลิก 
1.8 พื้นที่บางส่วนปูยางแอสฟัลทับคอนกรีต
เดิม ผู้รับจ้างได้ท าการลงหินคลุก (หินคลุก
แบบหลวมรองพื้น ๑๐ ซม.) แต่มีลักษณะ 
ผิวไม่เรียบ และพบว่าการ tack coat ปริมาณ 
0.๓ ลิตร/ตรม. Prime coat ๑ ลิตร/ตรม. 
1.9 จั ดซื้ อจั ดจ้ างโดยวิ ธี คั ด เลื อก
ผู้ประกอบการขึ้นทะเบียน SME ในพื้นที่ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง (ว.๘๔๕) พบว่า
ด าเนินการก่อสร้างและเบิกจ่ายแล้ว แต่อาจ

๑.๔ การแก้ไขแบบก่อสร้าง ควรมีวิศวกรที่มี กว.  
ในระดับสามัญเซ็นตร์ับรองแบบก่อสร้าง 
๑.๕ ช่างผู้ควบคุมงานไม่เข้มงวดในการปฏิบัติหน้าที่
ท าให้เปิดโอกาสให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุไม่ตรงตามแบบ
และปริมาณการก่อสร้าง 
๑.๖ ขาดการประสานงานในพื้นที่ ระหว่างหน่วยงาน 
ท าให้งบประมาณมีการซ้ าซ้อน เช่น ก่อนด าเนิน
โครงการขอให้ท าการตรวจสอบทะเบียนสายทาง 
และหน่วยรับผิดชอบ หากพบว่า มีหน่วยงาน 
มาด าเนินการในปีงบประมาณเดียวกัน ควรบูรณา
การแผนงานในแต่ ละปี ให้ เกิ ดความชัดเจน  
เพื่อประชาชนจะได้ไม่เสียโอกาส 
๑.๗ พื้นที่ก่อสร้างไม่พร้อม เนื่องจากเจ้าหน้าที่ 
ไม่ส ารวจพื้นที่จริงท าให้ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
แบบกอ่สร้าง ส่งผลให้โครงการล่าช้า 
๑.๘ ไม่มีการจัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาชน
เสนอความต้องการในพื้นที่  ท าให้เกิดปัญหา 
การไม่ให้ความร่วมมือจากประชาชนในการอุทิศ 
พื้นที่บางส่วนเพื่อใช้เป็นแนวเขตการก่อสร้าง 
๑.๙ การก าหนดงวดงานในสัญญาจ้างแต่ละงวด 
ไม่ชัดเจน เช่น ไม่ระบุปริมาณงานส่งมอบแต่ละงวด
งาน เป็นต้น 
๑.๑๐ ขอให้ตรวจสอบเอกสารการขึ้นทะเบียนสาย
ทางให้ชัดเจนว่าเป็นของ อบต. หรือไม่ และแจ้งเตือน
ช่างควบคุมงานให้ควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตาม
แบบ ใช้วัสดุตามแบบและปริมาณครบถ้วน 
๑.๑๑ ผู้รับจ้างเข้าท างานล่าช้า สาเหตุเนื่องจาก
ได้รับงานหลายโครงการ แต่เครื่องมือหรือเครื่องจักร
ที่ใช้ในการกอ่สร้างไม่พอ 
๑.๑๒ ขอให้แจ้งให้ช่างผู้คุมงานท าการเจาะตรวจวัด
ความหนาคอนกรีตและความลึกของโฟม และแจ้งให้
ผู้รับจ้างแก้ไขงานให้เป็นไป ตามแบบและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ (ห้ามตัดเหล็กเสริมขาด) หากการก่อสร้าง
และตรวจรับงานไม่เป็นไปตามแบบ ช่างคุมงาน 
ฝ่ายผู้ว่าจ้างและช่างผู้ควบคุมงานฝ่ายผู้รับจ้างอาจจะ
มีความผิดตามมาตรา ๑๒0 ของพรบ.จัดซื้อจัดจ้างปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ก่อสร้างผิดแบบ และไม่มีวิศวกรเซ็นต์แบบ 
และไม่ใส่โฟมใน Ex. joint 
1.10 มีรอยต่อคอนกรีต Contraction joint 
(ตามแบบ 1.2x๕ ซม.) มี Longitudinal joint 
(ตามแบบ ๒x๒.๕ ซม.) ผู้รับจ้างได้เซาะร่อง
กว้างประมาณ ๑ ซม. ความลึกประมาณ  
๑ ซม. และ Expansion joint ผู้รับจ้างวาง
โฟม ความลึกเพียง ๑๐ ซม. ซึ่งอาจไม่เป็น 
ไปตามแบบ และพบว่า ยังไม่หยอดยาง 
ในรอยต่อคอนกรีต 
 
 

๑.๑๓ ราคากลางบางโครงการต่ ากว่าหรือสูงกว่า 
การด าเนินการจริงมีข้อสงสัยว่าคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง ก าหนดราคากลางถูกต้อง 
ตามระเบียบหรือไม่ 
๑.๑๔ ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้างไม่เป็นไปตาม
แบบ เช่น ความหนา การวางตะแกรงเหล็กต่ าจากผิว
ทางช้ันล่าง ขาดตะแกรงเหล็ก ๔ มม. ทรายรองพื้น
หนา 4 ชม. ก าลังอัดคอนกรีต ๒๔๐ KSC ควรแจ้งให้
ผู้รับ 
จ้างด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
๑.๑๕ ถนนบางเส้นมีผิวทางเดิมเป็นถนนคอนกรีต  
มีสภาพช ารุดเป็นหลุม แต่ในรายละเอียดงาน 
ไม่มีการซ่อมแซมหลุม หรือคอนกรีตมีรอยแตกร้าว 
ก าลังอัดของลูกปูนของถนนคอนรีตไม่มีมาตรฐาน
ตามก าหนด (๒๔๐ KSC ระยะเวลา ๒๘ วัน) เป็นต้น 
ก่อนการเบิกจ่ายขอให้ตรวจสอบสาเหตุและซ่อมแซม
ก่อน 
๑.๑๖ พื้นที่ด าเนินการอยู่ในเขตป่าไม้ แต่ยังไม่ได้
รับหนังสืออนุญาตด าเนินการจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 การก่อสร้าง
ถนน 
ระบบประปา
หมู่บ้าน 
แบบผิวดิน
ขนาดใหญ่ 
ตามมาตรฐาน
ของกรม
ทรัพยากรน้ า 

2.1 ยังไม่จัดซื้อจัดจ้าง แต่จะด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-bidding 
2.2 แหล่งน้ ามีพื้นที่ประมาณ ๑๔ ไร่ ความ
ลึกน้ าประมาณ ๒-๓ เมตร มีปริมาณน้ า  
๔-๖0,000 ลูกบาศก์เมตร โครงการนี้รองรับ 
ชาวบ้านในหมู่บ้านจ านวน ๘0 ครัวเรือน 
จ านวนประชากร ประมาณ ๒๐๐ คน ใช้น้ า
ประมาณ ๖0 ลูกบาศก็เมตรต่อวัน คิดเป็น
ปริมาณน้ าที่ต้องการใช้ ๑๕,000 -๒๕,๐๐๐ 
ลูกบาศก์เมตร 
2.3 พื้นท่ีก่อสร้างโครงการยังไม่มีระบบ
ไฟฟ้า เดิมหมู่บ้านแห่งนี้มีประปาหมู่บ้าน
แล้วจ านวน ๓ โครงการ แต่ปัจจุบันใช้
ประโยชน์ได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากปริมาณน้ า
บาดาลที่สูบได้แต่ละบ่อไม่มากพอต่อป ี
 
 

๒.๑ ขาดขั้นตอนการถอนสภาพพื้นที่ เช่น พื้นที่เดิม
เป็น นสล. เป็นต้น 
๒.๒ ควรมีการจัดหาระบบไฟฟ้าด้วยวิธีขอรับการ
สนับสนุนจากการไฟฟ้าในพื้นที่ เพื่อขยายเขตไฟฟ้า 
เป็นต้น 

(1) 
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3 โครงการ 
ขุดลอก 
แหล่งน้ า 

3.1 หน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
และปริมาณงาน และไม่มีรายละเอียดราคา
กลาง งานขุดลอก, งานบดอัดถนนลูกรัง, 
อาคารรับน้ า ขอแบบและรายละเอียดราคา
กลาง 
3.2 ระดับอ้างอิงความลึกการขุดลอก ควรใช้ 
รทก. (ระดับน้ าทะเลปานกลาง) ไม่ควรใช้
ระดับสมมุติ 

3.1 ในการส ารวจออกแบบ ควรส ารวจระดับความลึก
ของล าน้ าเดิม รวมทั้งจุดทิ้งดินให้ เหมาะสม 
และเพียงพอ 
3.2 ในพื้นที่ล าห้วยเดียวกัน ควรระวังเรื่องการจัดท า
โครงการประเภทเดียวกัน ในช่วงเวลาเดียวกันแล้ว
แยกเป็นหลายโครงการและ 5 แสนบาท อาจจะเป็น
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
3.3 ช่างผู้ควบคุมงาน ควรควบคุม จุดทิ้งดิน 
ให้ถูกต้องตามแบบ และ ตามระยะทางที่ก าหนด
ในปร.4 หากผิดไปจากแบบ ควรแจ้งต่อประธาน 
เพือ่หาแนวทางปรับแก้ หรือลดงบประมาณ 
3.4 ควรคุมปริมาณดินขุด และดินถมให้ตรงตามแบบ 
หากไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ขอให้แจ้งต่อประธาน 
เพื่อเสนอปรับแก้ไขและลดวงเงินลงตามส่วน 

(4), (7) 

4 โครงการพัฒนา 
แหล่งน้ า 
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ี
ทางการเกษตร 
เจาะบ่อน้ า
บาดาล 

4.1 เหล็กแผ่น ฐานเสาโครงรับแผง 
แสงอาทิตย์ ผู้รับจ้างใช้ความหนาประมาณ 
๓ - ๕ มม. ตามแบบโดยทั่วไปความหนา
ประมาณ ๙ มม. 
4.2 งานตอม่อฐานราก และโครงเหล็กรับ
แผงโซล่าเชลล์ ไม่มีแบบรายละเอียดว่า 
มีตอม่อขนาดเท่าไหร่ ใช้เหล็กเพลทหนา
เท่าไหร่ โครงเหล็กรับแผงใช้เหล็กอะไร/หนา
เท่าไหร่ แต่มีการก าหนดราคากลางจากการ
ส ารวจราคาผู้รับจ้างเสนอ ได้ราคา ๒๑,๖๐๒./
บ่อ สงสัยว่าในการออกแบบและก าหนด 
ราคากลาง ท าถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ 
4.3 รั้วตาข่ายเหล็ก ก าหนดให้ใช้ลวดชุบ
สังกะสีเบอร์ ๑๑ ขนาด ๑.๕" สงสัยว่าขนาด
ลวดไม่เป็นไปตามแบบ ( ตามมาตรฐานลวด 
เบอร์ ๑๑ มีขนาด ๓ มิลลิเมตร บวกลบ                  
0.0๕ มม.) 
4.4 ผู้รับจ้างใส่ท่อ PVC 6 นิ้ว ช้ัน 5 (อย่าง
บาง) และมีการใส่ท่อกันพัง เพียง 8 ถึง 12 
เมตร จากความลึก 40 ถึง 80 เมตรท าให้
ดินพังลงในบ่อบาดาลได้ง่ายและในแบบยัง
ก าหนดให้รอบท่อ PVC 6 นิ้วช่วง 6 เมตร
ล่างสุด ใส่หินกรวด เพื่อกรองน้ าและ                  

4.1 ในการก าหนดคุณสมบัติผู้ รั บจ้ าง ควร
ก าหนดให้เหมาะสม ไม่มากไปจนเป็นการล็อกสเป็ค 
4.2 เมื่อลงนามในสัญญา ควรเร่งด าเนินการ เพื่อให้
ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์ทันช่วงเวลาแล้ง 
4.3 ควรขออนุญาตขุดบ่อบาดาลที่  สนง.ทสจ.  
ให้ถูกต้อง 
4.4  มีการก าหนดค่างานขุดบ่อลึก 43 ถึง 80 
เมตรจ านวน 150 บ่อ รวมเป็น 12,000 เมตร หาก
ขุดเกินไม่คิดเงินเพิ่ม แต่หากขุดขาดลดเงิน เมตรละ 
2,000 บาท (โดยความลึกแต่ละบ่อให้ชดเชยกันได้) 
4.5 ตรวจปริมาณน้ าให้ได้ไม่น้อยกว่า 3,000 ลิตร
ต่อช่ัวโมง รวมทั้งมีคุณภาพไม่เค็ม สามารถใช้งานได้ 
4.6 การคัดเลือกผู้เข้าโครงการ, จัดล าดับคิว, กลุ่ม
ผู้เข้าร่วมตามรายช่ือ ควรได้ใช้น้ าโดยทั่วถึง มิใช่ได้
ใช้เฉพาะแปลงที่ขุดบ่อ 
4.7 การท าเกษตร ควรเป็นกลุ่มใช้น้ าน้อย เพื่อให้มี
น้ าพอใช้ 
4.8 รายละเอียดโครงการให้รับประกัน 2 ปีหากบ่อ
ใดมีปัญหาขอให้แจ้งผู้รับจ้างมาด าเนินการแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
5.9 โครงการสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ สูบน้ า
สะอาด มารดต้นไม้ เป็นการใช้ทรัพยากรที่ไม่คุ้มค่า 
ควรน าน้ าสะอาดไปเพื่ออุปโภค-บริโภค 

(4), (7) 
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ตะกอนหยาบ ช้ันบนสุด 6 เมตร เทคอนกรีต
ล็อคท่อเพื่อไม่ให้ น้ าเสียจากด้านบนไหลสู่
ด้านล่าง, ช่วงกลางที่เหลือให้ใส่ดินเหนียว
ปั้นก้อนกลม ขนาด 2 ซม. เพื่อเป็นตัว
ประคองท่อ ไม่ให้ขยับไปมา 
5.5 โครงการสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ 
งบประมาณ 4-5 แสนบาท ราคาสูงกว่า
ท้องตลาดทั่วไป ค่าขุดบ่อบาดาล 1-2 แสน 
(ทั่วไปบ่อละ 10,000-20,000 บาท) 
ก าหนดรายละเอียดเกินความจ าเป็น  

5 โครงการ 
ด้าน
การเกษตร
ส่งเสริมพืช
เศรษฐกิจ 
ของจังหวัด 

5.1 อบรม ๑๐๐ คน ขอรายช่ือ ที่อยู่ พร้อม 
รายละเอียดว่าอบรมที่ไหน วันไหน เพื่อสุ่ม
ลงสัมภาษณ์ว่า อบรมครบ ระยะเวลาและ 
วัสดุอบรมมีอะไรบ้าง รวมทั้งได้ค่าเดินทาง  
๖0 คน x ๒๐๐ ครบถ้วนหรือไม่ 
5.2 อบรม ๔๐๐ คน x ๕วัน ขอรายช่ือ ที่อยู่ 
พร้อมรายละเอียดว่าอบรมที่ไหน วันไหน 
วัสดุอบรม (คู่มือ,สมุด, ปากกา,A๔,แฟ้ม,
กระเป๋าผ้า) และอุปกรณ์สาธิต (หัวเช้ือรา  
๔00 ขวด,ข้าวสาร,ข้าวจ้าว ๔0๐ กก., 
แอลกอฮอล์ ๔๐ ขวด,กระปุกฉีดน้ า ๔00 
อัน,ถุง๘ x ๑๒ = ๔๐ กก.) 
5.3 จัดหาเมล็ดพันธุ์ดี ๔,000 ไร่ x ๑0 กก.
x ๓๐ บ. = ๑.๒ ล้าน 
5.4 จัดหาเมล็ดถั่วพร้า ๔,000 ไร่ x ๔ กก. 
X ๓๐ บ.= ๔๘๐,๐๐๐.บ 

ควรตรวจสอบรายละเอียดการจัดซื้อเมล็ดพันธุ์ข้าว
ว่าชนิดอะไร จัดซื้ออย่างไร ใครเป็นผู้รับจ้าง 
แจกจ่ายเมื่อไหร่ แจกอย่างไร ให้กลุ่มไหนคัดเลือกผู้
เข้ารับอย่างไร เหมาะสมหรือไม่ และได้น าไป
เพาะปลูกจริงหรือไม่ 

(2), (4) 

6 โครงการ
ส่งเสริม
การตลาด
สินค้า 
และบริการ 

6.1 ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน ๓ ล้านบาท
อยู่ระหว่างด าเนินการ  
6.2 จัดบูธ จ านวน ๒๐ บูธ x ๕วัน (เฉลี่ย 
๑๕๐,๐๐๐./บูธ) และพบว่า เดิมจะไป
ร่วมงานแสดงสินค้าขนาดใหญ่ แต่งาน
ดังกล่าว ยกเลิก จึงอยู่ระหว่างเปลี่ยนแปลง
รูปแบบ-สถานที่จัดงาน 
6.3 ไปจัดงานขายสินค้าของกลุ่มจังหวัด 
จ านวน ๖๐ ราย x ๗ วัน ที่พาราไดท์พาร์ค
เป็นกลุ่มทอผ้า (เฉลี่ย ๔๔,๖๖๖./บูธ) 
6.4 ราคาต่อบูธค่อนข้างสูง 

การพิจารณาเลือกสถานที่จัดงาน ช่วงเวลา และ
พื้นที่จัดงาน ที่เหมาะสมกับสินค้า เลือกรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับพื้นที่ เช่นป้ายไวนิล 
และรถแห่ อาจจะไม่เหมาะสมกับพื้นที่ กทม. และ
พบว่า ยอดขายรวมเบื้องต้น ๓ ล้านบาท หาก
ค านวณก าไรเบื้องต้น ร้อยละ ๓๐ หมายถึง ผู้ขาย
สินค้าในงานจะมีก าไรเบื้องต้นประมาณ ๑ ล้าน 
อาจจะไม่คุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไป 

(4) 
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7 การยกระดับ
ผ้าไหม 
กลุ่มจังหวัด 
สู่นานาชาต ิ

7.1 จัดที่เซ็นทรัลอุดร วันที่ ๙-๑๓/๒/๖๕ 
ยอดขายรวม ๑,๘๑7,๓๕๐ (หน้ างาน 
๑,๘๑๑,๓๕๐ + Order ๖,๐๐0)  
7.2 ผู้ขอซื้อเอกสาร ๓๑ ราย, ก าหนดให้ยื่น
ข้อเสนอและราคา ในวันที่ ๑๙/๑๑/๖๔ 
(มีผู้แจ้งยื่นข้อเสนอ ๕ ราย ยื่นจริง ๓ ราย) 
7.3 ได้ยอดขายรวมเบื้องต้น ๑.๘ ล้านบาท 
หากค านวณก าไรเบื้องต้น ๓๐% หมายถึง 
ผู้ไปขายสินค้าในงานจะมีก าไรเบื้องต้น 
ประมาณ ๑.๕๔ ล้าน อาจจะไม่คุ้มค่ากับ
งบประมาณที่ใช้ไป 

ควรเลือกพื้นที่และช่วงเวลาในการจัดงานขายสินค้า
ให้เหมาะสม เช่น เลือกช่วงเวลาต้นเดือนจะขาย
สินค้าได้ดีกว่า รายการสินค้าที่ตรงกับตลาด มีความ
น่าสนใจ สามารถสร้างยอดขายให้กับกลุ่มได้ 

(4) 

8 การส่งเสริม
และพัฒนา
อาชีพด้าน 
ปศุสัตว ์
วิถีชุมชนตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียงกู้ภัย
โควิด 2019
ภายใต้
โครงการ
ธนาคารโค - 
กระบือ  
เพื่อเกษตรกร 
ตาม
พระราชด าริ 
(ธคก.) 

8.1 จัดอบรมเกษตรกรด้านเลี้ยงสัตว์ 
และผลิตอาหารสัตว์ ๒๖๑,๓๐๐ บาท จาก 
๑๓ อ าเภอ (รุ่น) x ๕0 คน รวม ๖๕๐ คน 
8.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิต ๘๖๘,๐๐๐ 
บาท ดังนี ้

- ก้อนแร่ ๒ กก. จ านวน ๖๕๐ คน 
x ๖ ก้อน x ๕๐.บ 

- ยาถ่ายพยาธิ ๓๐ มล. จ านวน 
๖๕๐ คน x ๖ ขวด x ๖๐.บ 

- ถังหมัก ๑๒๐ ลิตร จ านวน ๖๕0
ใบ x ๕๕0.บ 

- ท่อนพันธุ์เนเปียร์ จ านวน ๖๕๐ 
คน x ๑๐0 ท่อน x ๑.บ 

8.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด ๖๕0 คน
เป็นผู้ที่เลี้ยงโคกระบือทุกคนหรือไม่  
 

ควรตรวจสอบว่าการแจกจ่ายปัจจัยการผลิตมี
อะไรบ้าง รวมทั้งจ่ายค่าพาหนะครบถ้วนหรือไม่ 
ท่อนพันธุ์หญ้าเนเปียร์ต้องมีคุณภาพ ใช้งาน
เพาะปลูกได้ มีการเพาะปลูกจริง แจกให้ครบถ้วน 
ควรมีรายช่ือ-ที่อยู่และพิกัดฟาร์ม มีการก าหนด
เป้าหมายและผลลัพธ์ให้ชัดเจน และเจ้าหน้าที่ตรวจ
ติดตามประเมินผลส ารวจว่า เกษตรกรแต่ละรายมี
การเลี้ยงโคกระบือจ านวนเท่าไหร่ ได้น าปัจจัยการ
ผลิตไปใช้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 
 
 

(4) 

9 กิจกรรม
ส่งเสริม 
การพัฒนา
ที่ดินในพ้ืนท่ี 
ที่ไม่เหมาะสม 
Zoning by 
Agri map 

9.1 มีการใช้จ่ ายงบประมาณจ านวน 
๓๐๐,๐๐๐.บ เพื่อด าเนินการไถกลบตอซัง
1,000 ไร่ x ๓๐๐.บ หน่วยงานได้จ าท า
ข้อมูล zoning S๑ -เหมาะสมปลูกข้าวมาก, 
S๓-เหมาะสมปลูกข้าวน้อย, N-ไม่เหมาะสม
ปลูกข้าว - เลือกเข้าโครงการ 
9.2 ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน ๕๙๓,๓๕0.บ 
เพื่อจัดหาเมล็ดปอเทือง ๕000 กก.x ๒๙.๗๕ 
(ซื้อจากตัวแทนเกษตรนาเชือก รายเดียว) 
และได้ท าการผลิตน้ าหมักส าหรับ ๗0๐ไร่ 

 ๙.๑ การไถกลบตอซัง ๑00๐ ไร่ x ๓๐๐.บาท  
(ขอรายช่ือพิกัดแปลง) จัดซื้อจัดจ้างอย่างไร ใครเป็น
ผู้รับจ้าง 
๙.๒ ด าเนินการที่ไหน ซื้อจากใคร จ านวนอย่างละ
เท่าไหร่ ปลอดสารหรือไม่ จ้างค่าแรงอย่างไร ขอลง
ไปดูตัวอย่าง แจกจ่ายให้ใคร แจกอย่างไร (ขอรายช่ือ 
พิกัดแปลง) 
๙.๓ รายช่ือของผู้เข้าร่วมโครงการไม่ควรจะทับซ้อน
กับโครงการผลิตข้าวอินทรีย์ของส านักงานเกษตร 
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= ๓๖,00๐ ล x ๑๒.๓๕ (ใช้สับปะรด,แตงโม 
๒๘,๘๐๐ กก. x ๕ บ, แกลลอน ๒๐ ล.  
๒,๔๐0 ใบๆละ ๘0.บ มีขนาดเท่าใด, 
กากน้ าตาล ๗,๒๐๐ กก x ๑๕ บาท 
9.3 ใช้งบประมาณจ านวน ๓๖๕,๔๒๔.บาท 
เพื่ออบรมเกษตรกร ๑,๒๐๐ ราย ด าเนินการ 
๔ แกลลอน ๒๐ ล. (เทา,ด า) สงสัยว่าจะเป็น
ถังมือสอง 

เนื่องจากตามวัตถุประสงค์จะคัดเลือกเฉพาะพื้นที่ที่
ไม่เหมาะสมกับการเพาะปลูกข้าว 
๙.๔ ขอให้ตรวจสอบว่าการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ 
๙.๕ เป้าหมายต้นทุนการผลิตของเกษตรกรลดลง 
ร้อยละ ๕ วัดผล 
อย่างไร 

 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 23 ตามเหตุปัจจัยของการด าเนินการที่ไม่เป็นตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี  
 

(1) ไม่ด าเนินการตามกฎหมาย ซึง่อาจกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

(2) ไม่มีการส ารวจความพึงพอใจท่ีจะสามารถน าไปปรับปรุงการบรกิาร 
(3) ไม่สนองตอบความต้องการของประชาชน 

(4) ไม่ค านึงถึงประสิทธิภาพและความส าเร็จของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

(5) ไม่มีการทบทวนภารกจิและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
(๖) ไม่ด าเนินการตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารฯ  
(7) ไม่มีการวางระบบการควบคมุภายในที่จะผลักดันให้การปฏิบตัิงานของหน่วยงานบรรลเุป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวอย่างผลการด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดมหาสารคาม 
 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองกุงน้อย หมู่ที่  7 ต าบลบรบือ (มค.ถ.27-03)  
ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 3,960 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี พ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 15,840 ตารางเมตร                                            
ไหล่ทาง กว้างข้างละ 0.20 เมตร งบประมาณ 8,164,000 บาท (หน่วยด าเนินการ : อบต.แก้งแก อ.โกสุมพิสัย) 
 ก.ธ.จ.มหาสารคาม ได้สอดส่องโครงการ พบว่า สัญญาก่อสร้าง 6 มกราคม 2565 – 5 กรกฎาคม 2565                   
สัญญาจ้าง 8,120,000 บาท แบ่ง 3 งวด มีการก าหนดผลงาน แต่ละงวดไม่ชัดเจน ไม่ระบุปริมาณงานที่จะต้อง 
ท าให้แล้วเสร็จในแต่ละงวด ผิวทางเดิมเป็นลูกรัง ไม่เรียบ เป็นหลุม มีการก าหนดทรายบดอัด แต่ผู้รับจ้างไม่ได้ 
ลงทรายตามแบบ ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามระเบียบ ข้อ 23(4) ไม่ก าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลา ในเรื่องที่กฎหมายก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติไว้ฯ และข้อ ๒๓(7) ไม่มีการวางแผนระบบการควบคุมภายใน                      
ที่จะผลักดันให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ก.ธ.จ.มหาสารคาม มีข้อเสนอแนะให้ อบต.แก้งแก ควบคุมการก่อสร้างในเรื่องทรายรองพ้ืน ห้ามใช้ดินทุ่งนา                        
มารองพ้ืน ขอให้ด าเนินการให้ครบถ้วนตามแบบ เช่น ปรับเกลี่ยผิวทางเดิม ทรายรองพ้ืน 5 เซ็นติเมตร ความหนาคอนกรีต 
ขนาดตะแกรงเหล็ก รอยตัดคอนกรีต ลูกรังไหล่ทาง เป็นต้น และเมื่อ ก.ธ.จ.มหาสารคาม ได้ลงพ้ืนที่ติดตามสอดส่อง
ความก้าวหน้าในการด าเนินการโครงการตามข้อเสนอแนะครั้งแรก พบว่าการท ารอยต่อเพ่ือการหดตัว (Contraction Joint) 
รอยต่อเพ่ือการเคลื่อนตัว อย่างอิสระ (Expansion Joint) และรอย Longitudinal Joint มีความกว้างความลึกไม่เป็นไป    
ตามแบบ ซึ่งอาจท าให้ถนนเกิดการแตกร้าว เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิหรือจากการหดตัวของคอนกรีต 
หน่วยงานรับผิดชอบจึงได้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง โดยได้ท าการตรวจรอยต่อถนนทุกจุดตลอดสาย หากพบว่ารอยต่อใด
ไม่ถูกต้องจึงได้ด าเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามแบบ ดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยต่อไม่เป็นไปตามแบบ 

การแก้ไขรอยต่อถนนให้ถูกต้องตามแบบ 
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2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงทอ้งถิ่น มค.ถ.68-002 สายบ้านหนองทุ่ม  เขตต าบล
หนองโก บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่ 16 ต าบลบ่อใหญ่ กว้าง 4 เมตร ยาว 3,738 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
14,952 ตารางเมตร ไหล่ทางขา้งละ 0.50 เมตร งบประมาณ 8,577,000 บาท (หน่วยด าเนนิการ : อบต.บ่อใหญ่ อ.บรบือ) 

     ก.ธ.จ.มหาสารคาม ได้สอดส่อง พบว่า  
1. ก าลังจะเริ่มด าเนินการ แต่งตั้ง คกก. ชุดต่างๆ เมื่อ18/2/65 จะประกาศผู้ชนะ 22-30/3/65 
2. เดิมเป็นถนนหินคลุก (ของ อบต.) สลับกับลูกรัง  
3. ราคากลางค่อนข้างสูง ขอให้ตรวจสอบราคากลาง 
4. ไหล่ทางใช้หินคลุก 
ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบ ข้อ 23 (4) ไม่ค านึงถึงประสิทธิภาพ

และความส าเร็จของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น และไม่มีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ความเสี่ยงหรือความคุ้มค่าของงาน/โครงการ 
ก.ธ.จ.มหาสารคาม พิจารณาแล้วมีมติ ให้ อบต.บ่อใหญ่ ควรท าหนังสือ ขออนุญาตสภา อบต.หนองโก                      

ผู้ว่าราชการจังหวัด ด าเนินการนอกเขต (พ้ืนที่ด าเนินการบางส่วนอยู่ใน อบต.หนองโก) และเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ พบว่า                 
โพรงใต้แผ่นพ้ืนถนน ถูกน้ ากัดเซาะ รอยต่อถนนไม่เป็นไปตามแบบ และผิวคอนกรีตเกิดการสึกกร่อน จึงขอให้แจ้งผู้รับจ้าง              
เข้าท าการแก้ไข 

อบต.บ่อใหญ่ อ.บรบือ ได้ด าเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ โดยได้ขออนุญาตด าเนินการกิจการ
นอกเขตแล้วและได้ด าเนินการแก้ไขถนนที่ก่อสร้างแล้วไม่เป็นไปตามแบบ ดังนี้ 

1. ซ่อมโพรงใต้แผ่นพ้ืนถนนคอนกรีต เนื่องจากถูกน้ ากัดเซาะ 
2. ตัดร่องคอนกรีตตามขวางเพ่ือการหดตัว (Contraction Joint) ให้ได้ขนาด 1x3.75 เซนติเมตร พร้อม

หยอดยางรอยต่อทุกจุดตลอดสายทาง 
3. ตัดรอยต่อคอนกรีตเ พ่ือการขยายตัว  (Expansion Joint) ให้ ได้ขนาด2.5x15 เซนติ เมตร  

พร้อมแผ่นโฟมและหยอดยางรอยต่อ ขนาด2.5x2.5 เซนติเมตร ทุกจุดตลอดสาย 
4. ซ่อมแซมผิวถนนคอนกรีตที่สึกกร่อน  ซึ่งอาจเกิดจากก าลังของคอนกรีตไม่ได้ตามที่ก าหนด  

โดยการรื้อคอนกรีตส่วนที่เป็นโพรงและส่วนที่ผิวคอนกรีตสึกกร่อนเพ่ือก่อสร้างใหม่ทดแทนให้ได้ตามแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขโดยการรื้อคอนกรีตส่วนที่เป็นโพรงและสว่นที่ผิวคอนกรีตสึกกร่อนเพ่ือก่อสร้างใหม่ทดแทนให้ได้ตามแบบ 
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ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขรอยต่อคอนกรีตเพ่ือการขยายตัว (Expansion Joint) ให้ได้ขนาด 2.5x15 เซนติเมตร พร้อมแผ่นโฟม                 
และหยอดยางรอยต่อ ขนาด 2.5x2.5 เซนติเมตร ทุกจุดตลอดสายทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขร่องคอนกรีตตามขวางเพ่ือการหดตัว (Contraction Joint) ให้ได้ขนาด 1x3.75 เซนติเมตร พร้อมหยอดยาง
รอยต่อทุกจุดตลอดสายทาง 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจรับพร้อมช่างผู้ควบคุมงานท าการตรวจสอบงานที่ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้ถูกต้องตามแบบที่ก าหนดไว้ 
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4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดมหาสารคาม  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา                      
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ โดยเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 
คณะรัฐมนตรี  ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน                      
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวัง 
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานน าการประเมินดังกล่าวไปเป็นกรอบในการ
พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอ านวย
ความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน มีการ
ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ยังพบว่า
หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 
การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้น  
ได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว อาจท า
ให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด 

จังหวัดมหาสารคามได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตั้ งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.  2558 จนถึงปัจจุบัน โดยมีผลการประเมินได้แก่  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  
ได้คะแนน 77.55 คะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้คะแนน 82.22 คะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ได้คะแนน 83.18 คะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้คะแนน 83.32 คะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ได้คะแนน 90.43 คะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 81.26 คะแนน และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ได้คะแนน 90.24 คะแนน 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการประเมินฯ 
ได้ด าเนินการประเมินจังหวัดในภาพรวมการบริหารงานราชการส่วนภูมิภาค พบว่าจังหวัดมหาสารคามได้คะแนนตัวชี้วัด
การประเมินฯ ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน ใช้เครื่องมือ OIT 
(2) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน ใช้เครื่องมือ OIT 
(3) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 98.48 คะแนน ใช้เครื่องมือ IIT 
(4) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน 97.80 คะแนน ใช้เครื่องมือ IIT 
(5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 97.56 คะแนน ใช้เครื่องมือ IIT 
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(6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 97.22 คะแนน ใช้เครื่องมือ IIT 
(7) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 96.75 คะแนน ใช้เครื่องมือ IIT 
(8) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 97.89 คะแนน ใช้เครื่องมือ EIT 
(4) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 97.23 คะแนน ใช้เครื่องมือ EIT  
(9) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 97.02 คะแนน ใช้เครื่องมือ EIT 

ได้คะแนนรวม 98.48 คะแนน จังหวัดมหาสารคามเล็งเห็นถึงความส าคัญของการประเมินดังกล่าว จึงได้วางแผน 
การด าเนินงานของจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินดังกล่าวให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ด้วยวิธีการ
มอบหมายหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคร่วมเป็นผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบร่วมตัวชี้วัด รวมทั้งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดมหาสารคาม และได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

ส าหรับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 

1. ขอบเขตการประเมินหน่วยงานภาครัฐ มีหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมประเมินทั้งสิ้น 8,300 หน่วยงาน                  
ซึ่งครอบคลุมการบริหารราชการส่วนกลางในระดับพ้ืนที่ที่ขึ้นตรงต่อส่วนกลาง ได้แก่  องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ 
องค์กรศาล หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา สถาบันอุดมศึกษา ส่วนราชการระดับกรม องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
ของรัฐ อ่ืนๆ กองทุน การบริหารราชการส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงานจังหวัด ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
ที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายบริหาร ฝ่ายประจ า (ไม่รวมสมาชิกสภาท้องถิ่น)  
                    2. เครื่องมือแบบวัดการเก็บข้อมูลในการประเมินประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

     (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือก
ค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง ซึ่งเก็บข้อมูลจากบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยจะด าเนินการเก็บข้อมูลตอบแบบส ารวจผ่านช่องทางระบบ ITA System หรือ URL    
หรือ QR Code (การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน                   
แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง)  

     (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือก
ตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง ซึ่งเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน  
ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา 
(การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งระดับจังหวัด
จะต้องน าเข้าข้อมูลไม่ต่ ากว่า 400 ตัวอย่าง)  ซึ่งจะด าเนินการเก็บข้อมูลตอบแบบส ารวจ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

          - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถเข้าตอบแบบส ารวจผ่านช่องทางระบบ ITA 
System หรือ URL หรือ QR Code ได้ด้วยตนเอง 

          - คณะที่ปรึกษาการประเมิน (สนง.ป.ป.ช.) จะเป็นผู้ เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกตามบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานได้จัดส่งเข้าในระบบ ITAS หรือ อาจขอรับข้อมูลเพ่ิมเติม หรือ                 
อาจขอเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามที่หน่วยงานและแหล่งข้อมูลตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.  
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     (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบ 
มีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล เป็นการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  
                    3. กรอบประเด็นตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

     (1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   ใช้แบบวัดการรับรู้ IIT 
     (2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   ใช้แบบวัดการรับรู้ IIT 
     (3) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ    ใช้แบบวัดการรับรู้ IIT 
     (4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ใช้แบบวัดการรับรู้ IIT 
     (5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ใช้แบบวัดการรับรู้ IIT 
     (6) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน   ใช้แบบวัดการรับรู้ EIT 
     (7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ใช้แบบวัดการรับรู้ EIT 
     (8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน   ใช้แบบวัดการรับรู้ EIT 
     (9) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   ใช้แบบวัดการรับรู้ OIT 

ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย จ านวน 5 ลักษณะ ดังนี้ 
      - ตัวชี้วัดย่อยข้อมูลพื้นฐาน   
      - ตัวชี้วัดย่อยการบริหารงาน 
      - ตัวชี้วัดย่อยการบริหารเงินงบประมาณ 
      - ตัวชี้วัดย่อยการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      - ตัวชี้วัดย่อยการส่งเสริมความโปร่งใส 

    (10) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ใช้แบบวัดการรับรู้ OIT ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย จ านวน 2 
ลักษณะ ดังนี้ 
       - ตัวชี้วัดการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
      - ตัวชี้วัดมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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4. แผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ แผนการขับเคลื่อนการประเมินฯ 
1. เตรียมบุคลากร 
    1.1 ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin 

หน่วยงาน) 
    1.2 ผู้บริหารทีร่ับผิดชอบการประเมนิของ

หน่วยงาน 

ม.ค. 2565    1.1 มอบหมายให้นายธีร ์สิทธิหาโคตร (นกัทรัพยากรบุคคช านาญการ ส านกังานจังหวัด
มหาสารคาม) เป็นผู้ดูแลระบบของจังหวัด (Admin หน่วยงาน) ซ่ึงมีหน้าที ่

         (1) ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 
         (2) ประสานงานในขัน้ด าเนินการประเมนิกับผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
         (3) บันทึกข้อมูลตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  1.2 มอบหมายให้นายธัญญวัฒน์ ชาญพนิิจ (รองผู้ว่าราชการจังหวดัมหาสารคาม) 

เป็นผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมนิของจงัหวัด ซ่ึงมีหน้าที่ 
         (1) ก ากับดแูลการประเมนิในภาพรวมของจังหวัด 
         (2) อนุมตัิการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (แบบ OIT) 

2. ลงทะเบียนและเปิดใช้งานรหัสผ่านในระบบ ITAS  ม.ค.. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. จะจัดส่ง Username และรหัสผ่านส าหรับ Admin หน่วยงาน  (ผู้ดแูลระบบของ
จังหวัด) และผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของจังหวัด เพือ่ลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ ITAS 

3. แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายหนว่ยงาน
รับผิดชอบ เพื่อขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
(Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด
มหาสารคาม 

ก.พ. 2565 จังหวัดมหาสารคามจะด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน ผู้รับผิดชอบหลักและผูร้ับผิดชอบร่วมตัวชีว้ัด 
ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับตัวชี้วัดตามกรอบการประเมนิฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. จัดประชมุขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของจังหวัดมหาสารคาม 

ม.ค. –  เม.ย. 
2565 

จังหวัดมหาสารคามเขิญประชุมคณะท างานฯ เพื่อร่วมกนัขับเคลือ่นการประเมนิฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ การเตรียมกลุม่เป้าหมายส าหรับตอบแบบประเมินตาม
แบบประเมนิ IIT และ EIT และการด าเนนิการตอบแบบประเมิน OIT เป็นต้น 

5. น าเข้าข้อมูลเพือ่เตรียมการประเมนิฯ 
    5.1 จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
    5.2 จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มี.ค. 2565 5.1 จังหวัดแจ้งส่วนราชการในจังหวัดแจ้งจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของแต่ละส่วนราชการ 
ส่งให้จังหวัดเพื่อน าเข้าในระบบ ITAS 
5.2 จังหวัดแจ้งส่วนราชการในจังหวัดจัดท าไฟล์ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกของแต่ละ                    
ส่วนราชการ ส่งให้จังหวัดเพื่อน าเข้าในระบบ ITAS 

6. ด าเนนิการประเมนิตามแบบ IIT  
ด าเนนิการโดยหน่วยงานทีร่ับการประเมิน 
 

เม.ย. – พ.ค. 
2565 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบประเมนิ IIT เพื่อให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในด าเนินการ
ประเมนิด้วยตนเองตามเงือ่นไขทีก่ าหนด ผา่นช่องทางระบบ ITA System หรือ URL หรือ QR 
Code โดยให้คณะท างาน ซ่ึงเป็นผู้แทนของส่วนราชการเป็นผูดู้แลการประเมนิดังกล่าวให้ครบ 
ตามขนาดตัวอย่างที่ก าหนดไว้ และเมื่อด าเนินการแล้ว ให้แจ้งจังหวัดทราบ 

7. ด าเนนิการประเมนิตามแบบ EIT 
    7.1 ด าเนินการประเมินโดยหน่วยงานทีร่ับ 

การประเมนิ 
   7.2 ด าเนินการโดยผู้ประเมิน 

เม.ย. – พ.ค. 
2565 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบประเมนิ EIT เพื่อเตรียมการประเมนิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยด าเนินการดังนี ้
- จัดท าไฟลข์้อมลูผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของแต่ละหน่วยงาน โดยการกรอกขอ้มูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เพื่อจังหวัดจะได้ upload ไฟล์ข้อมูลเข้าระบบ ITAS  
ขั้นตอนการประเมินผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายนอก 
7.1 การด าเนนิการประเมนิโดยหน่วยงานที่รับการประเมนิ คือ จังหวัดจะตอ้งด าเนินการ 
ที่เกี่ยวข้องกับประเมนิ EIT ด้วยตนเอง โดยให้คณะท างานฯ ประชาสมัพันธ์การเขา้ตอบ 
ผ่านช่องทางระบบ ITA System หรือ URL หรือ QR Code ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                       
เพื่อประเมนิจังหวัดฯ ตามเงื่อนไขทีก่ าหนด 
7.2 ด าเนนิการโดยผู้ประเมนิ คือ ส านกังาน ป.ป.ท. จะจดัจ้างหนว่ยงานผู้ประเมนิด าเนินการ
ประเมนิโดยใช้ขอ้มูลจากระบบ ITAS ตามที ่Admin จังหวัดได้น าเข้าขอ้มูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบ 
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ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานที่ผ่านมาถือว่า เป็นการด าเนินงานโดยมีการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกส่วนราชการ และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐนั้น (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการ
ประเมินมีระบบการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส รวมทั้งมีการปรับปรุง
การด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

ปัญหา อุปสรรค  
  ขาดการให้ความส าคัญระหว่างการประสานงานในส่วนราชการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลที่น ามาตอบให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ITA ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานก าหนดผู้รับผิดชอบก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการก ากับติดตาม 

การประเมินฯ และผลักดันให้ผู้ปฏิบัติที่รับผิดชอบในหน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
การด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินและมาตรการแนวทางการประเมินที่ก าหนด 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

แผนการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

8. ด าเนนิการประเมนิตามแบบ OIT 
 8.1 ด าเนนิการโดยหนว่ยงานทีร่ับการประเมิน 
 8.2 อนมุัติการตอบโดยผู้บริหารหนว่ยงานที่รับการ
ประเมนิ 

มี.ค. –  เม.ย. 
2565 

8.1 จังหวัดจัดประชุมเจ้าภาพหลกัและเจ้าภาพร่วมตวัชี้วัดเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ 
การตอบแบบประเมิน OIT ตามแนวทางการตอบที่ส านกังาน ป.ป.ท. ก าหนด  
โดย Admin หน่วยงาน (ผู้ดูแลระบบของจังหวัด)  และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน  
ITA ของจังหวัด จะเป็นผูร้วบรวมเอกสารและตอบขอ้ค าถามต่าง ๆ ตามที่ได้วิเคราะห์ไว้ 
และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารแล้ว ลงในระบบ ITAS  
8.2 รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะผู้บริหารทีร่ับผิดชอบการประเมนิ 
ของจังหวดั จะต้องเข้าระบบ ITAS ตรวจสอบค าตอบตามแบบประเมนิ OIT ตามข้อ 8.1 
เพื่ออนุมัตกิารตอบของจังหวดั  

9. ตรวจสอบและให้คะแนนโดยผู้ประเมนิ พ.ค. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยที่ปรกึษาโครงการ ในฐานะผู้ประเมิน จะตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดและให้คะแนนในระบบ ITAS 

10. การชีแ้จงข้อมูลการตอบแบบประเมนิ OIT 
เพิ่มเตมิ 

1 – 15 มิ.ย. 
2565 

จังหวัดด าเนินการชี้แจงข้อมูลการตอบแบบประเมนิ OIT เพิ่มเติม 
ในกรณีเห็นว่าผลคะแนนแบบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

11. การยืนยันผลตรวจให้คะแนนการตอบแบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

16 – 30 มิ.ย. 
2565 

ส านักงาน ป.ป.ช. โดยที่ปรกึษาโครงการ ในฐานะผู้ประเมิน จะตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดและยืนยันคะแนนในระบบ ITAS 

12. ประกาศเผยแพรร่ายงานผลการประเมนิ ก.ค. –  
ส.ค. 2565 

ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนนิการประมวลผลคะแนนทั้ง 3 แบบวัด (IIT, EIT, OIT) และประกาศเผยแพร่
รายงานผลการประเมนิ 

เรื่อง หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment 
 : ITA) 

คะแนน 
(100) 

81.26 90.24 98.48 
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5. การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

   5.1 การประเมินชุมชนคุณธรรม 
    (1) ชุมชนคุณธรรม หมายถึง ชุมชนที่อยู่รวมกันเป็นหมู่บ้านอย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 12 หรือเป็นชุมชนที่อยู่รวมกันโดยธรรมชาติหรือ                  
ตามความสนใจเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีระบบความสัมพันธ์ที่เป็นทางการหรือไม่ เป็นทางการ มีหรือไม่มีการบังคับ
บัญชา และอาจมีวัฒนธรรมที่เหมือนหรือแตกต่างกัน คนในชุมชนมีส่วนร่วมแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายอื่น ๆ แบ่งตามพ้ืนที่เป็น 2 ส่วน คือ 

 ชุมชนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 ชุมชนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดทุกจังหวัด 

(2) ระดับของชุมชนคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
        - ระดับที่ 1  ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง ชุมชนที่ผู้น าและคนในชุมชนได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม              
ในชุมชน โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกัน
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของชุมชน 
 - ระดับที่ 2 ชุมชนพัฒนาคุณธรรม หมายถึง ชุมชนที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม                มี
การด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 - ระดับที่  3  ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ   หมายถึง ชุมชนที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม              
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้คนในชุมชนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ชุมชนมีสภาพแวดล้อม                 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่ ถ่ายทอด
หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่น 
 (3) ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม การประเมินชุมชนคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญ                
ในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับชุมชนเพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม และมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งการประเมิน
เป็น 3 ระดับ  9 ตัวช้ีวัด   คือ  

   ระดับที่ 1  ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
        ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า  6 คะแนน 

   ระดับที่ 2  ชุมชนพัฒนาคุณธรรม  เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
        ด าเนินการข้อ 1 - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  

   ระดับที่ 3  ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
        ด าเนินการข้อ 1 - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน    
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   5.2 การประเมินองค์กรคุณธรรม 
    (1) องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น                              
ที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  

(2) ระดับขององค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 - ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 - ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการด าเนินงาน                 
ตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือ               
ถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 - ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  จนประสบผลส าเร็จ 
ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้   
หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

(3) ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  เพ่ือเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   - ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
         ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   - ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
         ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   - ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
         ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

   5.3 การประเมินอ าเภอคุณธรรม 
    (1) อ าเภอคุณธรรม  หมายถึง อ าเภอที่ส่วนราชการระดับอ าเภอ องค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิ ชุมชน และภาคส่วนอ่ืนๆ ในอ าเภอนั้น เข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน องค์กร และอ าเภอ ให้ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน และเครือข่ายต่างๆ ในอ าเภอ 
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(2) ระดับของอ าเภอคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 - ระดับท่ี 1  อ าเภอส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง อ าเภอที่ส่วนราชการระดับอ าเภอ รวมทั้งเครือข่าย
ภาครัฐ และภาคเอกชนในอ าเภอได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในอ าเภอ โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนด
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของอ าเภอ 
 - ระดับที่ 2  อ าเภอพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง อ าเภอที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม                 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
และองค์กรที่มีคุณธรรมหรือท าความดีภายในอ าเภอ 
 - ระดับที่ 3 อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง อ าเภอที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลส าเร็จ ท าให้อ าเภอมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และคนในอ าเภอมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และอ าเภอมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่/ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้หรือถ่ายทอดให้กับ
หน่วยงานอ่ืน 

(3) ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินอ าเภอคุณธรรม 
  การประเมินอ าเภอคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับอ าเภอ                
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด  คือ 
  ระดับที่ 1  อ าเภอส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  และต้องมี
ผลการประเมินชุมชนและองค์กรที่ตั้งอยู่ในอ าเภอนั้นที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 
80% ของจ านวนชุมชนและองค์กรทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น 
  ระดับที่ 2  อ าเภอพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนนและต้องมี
ผลการประเมินชุมชนและองค์กรที่ตั้งอยู่ในอ าเภอนั้นที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 60% 
ของจ านวนชุมชนและองค์กรทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น 
  ระดับที่ 3  อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
   ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน                             
และต้องมีผลการประเมินชุมชนและองค์กรที่ ตั้ งอยู่ ในอ าเภอนั้นที่ประเมินได้ ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”                    
จ านวนไม่น้อยกว่า 40% ของจ านวนชุมชนและองค์กรทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น 
   5.4 การประเมินจังหวัดคุณธรรม 

(1) จังหวัดคุณธรรม หมายถึง จังหวัดที่ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจระดับจังหวัด อ าเภอทุกแห่ง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม  สภาวัฒนธรรมจังหวัด องค์กรอิสระ 
สถาบันอุดมศึกษา เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิ  และภาคส่วนอ่ืน ๆ ในจังหวัดนั้น 
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวัด ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
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และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ ในจังหวัด 

  (2) ระดับของจังหวัดคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 - ระดับที่ 1  จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง จังหวัดที่ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและ
เครือข่ายภาคประชารัฐในจังหวัดได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัด โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และ
ก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด 
 ระดับที่ 2   จังหวัดพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง จังหวัดที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล  มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่ง เสริม ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติชุมชน 
องค์กร และอ าเภอที่มีคุณธรรมหรือท าความดีภายในจังหวัด 
 ระดับที่  3   จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง จังหวัดที่ พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้อ าเภอมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และคนในจังหวัดมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และจังหวัดมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้ จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่/ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
หรือถ่ายทอดให้กับหน่วยงานอื่น 

(3) ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินจังหวัดคุณธรรม 
  การประเมินจังหวัดคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญน าไปสู่การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับจังหวัด
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม และมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด  คือ  
  ระดับที่ 1  จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนนและต้องมี
ผลการประเมินอ าเภอที่ประเมินได้ระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80%  ของจ านวนอ าเภอทั้งหมด 
  ระดับที่ 2  จังหวัดพัฒนาคุณธรรม  เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  14  คะแนนและต้อง
มีผลการประเมินอ าเภอที่ประเมินได้ระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 60%  ของจ านวนอ าเภอทั้งหมด 
  ระดับที่ 3  จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  21  คะแนนและต้อง
มีผลการประเมินอ าเภอที่ประเมินได้ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 40%  ของจ านวนอ าเภอทั้งหมด    
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เกณฑ์การประเมินจังหวัดคุณธรรม 
*************************** 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 จังหวัดมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ระหว่างผู้ว่าราชการ
จังหวัดกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน (ท่ีปรากฏตามองค์
ประชุมกรมการจังหวัด) ท่ีจะ
พัฒนาเป็นจังหวัดคุณธรรม                  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- จ านวนหน่วยงาน             
ท้ังภาครัฐและเอกชนใน
จังหวัด 80% ขึ้นไป                       
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนหน่วยงาน             
ท้ังภาครัฐและเอกชนใน
จังหวัด 60 – 79.99%                
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนหน่วยงาน             
ท้ังภาครัฐและเอกชนใน
จังหวัด 40 – 59.99%                
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนหน่วยงาน             
ท้ังภาครัฐและเอกชนใน
จังหวัด น้อยกว่า 40%                  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 จังหวัดมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้”                  
และ “ความดีท่ีอยากท า”                
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 จังหวัดมีการจัดท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในจังหวัด เพื่อการพัฒนา
จังหวัด 

- มีการจัดท าแผน                  
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานรับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน หรือ
มอบหมายภารกิจ              
ไปยังอ าเภอเพื่อ
ด าเนินงานตามแผน            
ท่ีก าหนดไว้ และ 
-มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการหรือคณะท างาน 
รับผิดชอบด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน                   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานรับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน หรือ
มอบหมายภารกิจ              
ไปยังอ าเภอเพื่อ
ด าเนินงานตามแผน            
ท่ีก าหนดไว้ 

- มีการจัดท าแผน                   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน      
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 2 

 

4 จังหวัดมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้               

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้               

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน            
การด าเนินงาน           
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ของแผนการด าเนินงาน                 
ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

ในข้อท่ี 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

ในข้อท่ี 3 และมีผลส าเร็จ           
60 – 69.99% 

ในข้อท่ี 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 
 

ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมีผลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

5 จังหวัดมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    มี
การทบทวนหรือปรับปรุง              
มีการถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการทบทวนหรือ
ปรับปรุง การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการทบทวนหรือ
ปรับปรุง การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

6 จังหวัดมีการยกย่อง เชิดชู ชุมชน 
องค์กร และอ าเภอท่ีมีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได ้ 
ภายในจังหวัด เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน                
ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู ชุมชน องค์กร 
และอ าเภอ ท่ีมีคุณธรรม 
หรือที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ภายใน
จังหวัด และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในจังหวัด และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง ผ่าน
ช่องทางสื่อสารท่ีหลากหลาย 
เช่นบอร์ด วิทยุ ไลน์                   
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู ชุมชน องค์กร 
และอ าเภอ ท่ีมีคุณธรรม 
หรือที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ภายใน
จังหวัด และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในจังหวัด 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู ชุมชน องค์กร 
และอ าเภอ ท่ีมีคุณธรรม 
หรือที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ภายใน
จังหวัด 

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู ชุมชน 
องค์กร และอ าเภอ                 
ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 จังหวัดมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ เพิ่มมากขึ้น จังหวัด     
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม  
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม                       
และคนในจังหวัดมีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ท่ี
ก าหนดไวใ้นข้อท่ี 3 
90% ขึ้นไป และ 
- จังหวัดมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ท่ี
ก าหนดไวใ้นข้อท่ี 3            
80 – 89.99% และ 
- จังหวัดมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ท่ี
ก าหนดไวใ้นข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70%  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- คนในจังหวัดมี           
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  

 

8 จังหวัดมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดท าเป็น
เอกสาร และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม             
ตามแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3    
โดยจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ    
พาวเวอร์พอยท์  
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดย
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ    
พาวเวอร์พอยท์   
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม                
ตามแผนการด าเนินงาน                  
ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
โดยจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้              
ในข้อท่ี 3 

 

9 จังหวัดมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร/  
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ท่ีได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในจังหวัด และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
หรือมีวิทยากรไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับจังหวัดอื่นหรือมี
หน่วยงานอื่นเข้ามา
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ท่ีได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในจังหวัด และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ท่ีได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในจังหวัด 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ                         
ท่ีได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
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(คะแนน 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 18 คะแนน) ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จะได้จัดส่งเกียรติ
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