




 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จังหวัดมหาสารคาม 

 ตามนโยบายรัฐบาลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุ งหมายที่ จะกอให เกิด 

การปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ถือเปนการประเมินที่ครอบคลุม

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม

และความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน 

ตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่ กําหนดไวในแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงไดกําหนดแนวทางและกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เพื่อเปนเครื่องมือสําหรับประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

 จังหวัดมหาสารคามได เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหนวยงาน

รับผิดชอบการประเมินฯ ไดดําเนินการประเมินจังหวัดในภาพรวมของการบริหารราชการสวนภูมิภาค 

ที่อยูในการควบคุมกํากับของผูวาราชการจังหวัด จากรายงานผลการประเมินพบวาจังหวัดมหาสารคาม 

ไดคะแนนรวม 98.48 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA ผานเกณฑการประเมิน โดยมีรายละเอียด 

ผลการประเมินแบงตามเครื่องมือการประเมิน 3 ประเภทแบบวัด ดังนี ้ 
1. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

1.1 ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต   ไดคะแนน 100 คะแนน    
1.2 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล   ไดคะแนน 100 คะแนน     

 โดยในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีขอเสนอแนะคือจังหวัดมหาสารคาม ไดคะแนน 
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

2.1 ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน  ไดคะแนน 97.89 คะแนน   
2.2 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนน 97.23 คะแนน    

2.3 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน  ไดคะแนน 97.02 คะแนน   
โดยในแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขอเสนอแนะคือจังหวัดมหาสารคาม  

ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้ วัดการปรับปรุงการทํางาน ซึ่ งผู ตรวจประเมินมีข อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ํา ดังนี้ ขอ E11 ประเด็น การปรับปรุง
คุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ้น 
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 หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป ขอ E12 ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและ 
การสํารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควร
นําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการดํ าเนินงานประจําป  ข อ E14 ประเด็น  การเป ด โอกาสให ผู รับบริการ  
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให
บริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 

3. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
            3.1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่   ไดคะแนน 98.48 คะแนน   

3.2 ตัวชี้วัดการใชอํานาจ   ไดคะแนน 97.80 คะแนน   
3.3 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนน 97.56 คะแนน   
3.4 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนน 97.22 คะแนน   
3.5 ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ   ไดคะแนน 96.75 คะแนน   

โดยในแบบวัดการรับรู ของผู มีส วนได ส วนเสียภายใน มีขอ เสนอแนะคือจั งหวัดมหาสารคาม  
ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง 
การดําเนินการตามตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ซึ่งผู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ํา ดังนี้ ขอ I7 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจาย 
งบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หน วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผน 
การใชจายงบประมาณประจําป ขอ I11 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุอยางไม เป ดเผยและไม เป นธรรม หน วยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ างฯ พรอมทั้ ง 
เผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสด ุ
รายเดือนหรือรายป เพื่อแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก ขอ I12 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - สอบถาม เพ่ือให
บุคลากรได แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท วงในเรื่องการใช จ ายงบประมาณรวมถึงพัฒนาและ 
ประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรสามารถรองเรียน
ในกรณทีี่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง 

กราฟแนวโนม 
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คะแนนเฉลี่ยนรายตัวชี้วัด 2 ป ยอนหลัง 

เคร่ืองมือการประเมิน ตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ย  

ป 2564 
คะแนนเฉลี่ย 

ป 2565 
แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

1. การเปดเผยขอมูล 94.64 100.00 
2. การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (EIT) 

3. คุณภาพการดําเนินงาน 86.13 97.89 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.62 97.23 
5. การปรับปรุงการทํางาน 83.88 97.02 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

6. การปฏิบัติหนาที่ 91.41 98.48 
7. การใชอํานาจ 86.53 97.80 
8. การแกไขปญหาการทุจริต 83.51 97.56 
9. การใชทรัพยสินของราชการ 82.67 97.22 
10. การใชงบประมาณ 83.40 96.75 

 

 จากรายงานผลการประเมินคะแนนตัวชี้วัดจังหวัดมหาสารคามไดผลคะแนนต่ําสุด ไดแก 

คะแนนตัวชี้วัด (IIT) การใชงบประมาณ ไดคะแนน 96.75 คะแนน และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ยังมีขอเสนอแนะ ดังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ 

ตามตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน 

ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ํา ดังนี้ ขอ I7 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจาย 

งบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป ขอ I11 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุอยางไม เปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ  

พรอมทั้งเผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/

จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร

ภายในและบุคคลภายนอก ขอ I12 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาส 

ใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการ

ติดตอ - สอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจ ายงบ

ประมาณรวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณทีี่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง    

อีกทั้ง ในคูมือรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนด

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใช

จายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส  
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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย  

 ดังนั้น จังหวัดมหาสารคามจึงไดรวมกันวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเล็งเห็นถึงจุดบกพรอง 

ในตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (IIT) ดังกลาว จึงเห็นควรดําเนินการกําหนดมาตรการการใชงบประมาณ  

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือใหราชการสวนภูมิภาคที่อยูในการบริหารราชการควบคุมกํากับของผูวาราชการจังหวัด ไดตระหนัก 

ถึงความสําคัญในการใชงบประมาณตลอดจนมีการนําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการตอไป 

การกําหนดมาตรการแนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลาดําเนนิการ การติดตามผล 
1. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ คาํสั่ง ที่เกี่ยวของ  
โดยเครงครดั 
2. การใชงบประมาณของทาง
ราชการใหคํานึงถึงประโยชน
ของทางราชการเปนหลัก 
3. การใชงบประมาณตองให
เกิดความคุมคาเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 
4. การใชงบประมาณในการเบิกจาย 
การจัดซื้อจัดจางใหดําเนินการ 
ดวยความถูกตองเปนไปตามระเบียบ
โดยเครงครัด 
5. การใชงบประมาณตองมีการเตรยีม
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณและ
เผยแพรสรางการรับรู 
6. ไมใชงบประมาณของทางราชการ
เพ่ือเอื้อประโยชนแกตน หรือ 
พวกพอง 

1. จัดทําแผนการใชจาย 
งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจาง และเผยแพร 
ประชาสมัพันธแผนประจําป
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
หรือจัดทําแนวปฏิบติัในการ
ใชงบประมาณของทาง
ราชการแจงเวยีนบุคลากร 
2. ดําเนินการประชุม
ติดตามหรือตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณของ
หนวยงาน โดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นตองกํากับดูแลให
คําแนะนําเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติการใชงบประมาณ
ของทางราชการใหเปนไป
ดวยความถูกตอง ตาม
วัตถุประสงค ระเบียบ 
กฎหมาย โดยเครงครดั 
3. กําหนดใหมีชองทาง
การเปดโอกาสใหมี 
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ
ของทางราชการ  
  
  

ราชการ 
สวนภมูภิาค 

ต.ค. 65 – มี.ค. 6๖ 
เม.ย. 66 – ก.ย. 66 

รายงานผล
ดําเนินการ 

 

 


