
 
รายงานผลการดําเนินการมาตรการการใชงบประมาณ  

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จังหวัดมหาสารคาม 
 

************************* 
 

ตามที่จังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการ แนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชงบประมาณ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดมหาสารคามจึงไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการ แนวทาง  

ในการใชงบปรระมาณ ดังนี ้

1. จังหวัดมหาสารคามไดกําหนดมาตรการและไดเผยแพรมาตรการใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบ

และถือปฏิบัติโดยเครงครัด ซึ่งมีรายละเอียดการกําหนดมาตรการ ดังนี ้

       1.1 ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ที่เกี่ยวของ โดยเครงครัด 

       1.2 การใชงบประมาณของทางราชการใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

       1.3 การใชงบประมาณตองใหเกิดความคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

       1.4 การใชงบประมาณในการเบิกจาย การจัดซื้อจัดจางใหดําเนินการดวยความถูกตอง 

เปนไปตามระเบียบโดยเครงครดั  

       1.5 การใชงบประมาณตองมีการเตรียมจัดทําแผนการใชจายงบประมาณและเผยแพร 

สรางการรับรู   

1.6 ไมใชงบประมาณของทางราชการเพ่ือเอื้อประโยชนแกตน หรือพวกพอง 

 2. จังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการตามมาตรการการใชงบประมาณ โดยมีรายละเอียด 

การดําเนินการ ดังนี ้

       2.1 จั งหวัดมหาสารคามได กํ าหนดแนวทางปฏิบั ติ เ ก่ียวกับการ ใช งบประมาณ 

และได เผยแพรแนวทางใหบุ คลากร ได รับทราบและถือปฏิบัติ โดย เคร งครัด  ซึ่ งมี รายละเ อียด 

การดําเนินการ ดังนี ้

     (1) การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ใหสวนราชการประจําจังหวัดมหาสารคาม 

ดําเนินการเตรียมจัดทําแผนการใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางในหนวยงาน หรือจัดทําแนวปฏิบัต ิ

ในการใชงบประมาณของทางราชการ และเผยแพรประชาสัมพันธ แผนการใชจายงบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจางประจําป บนเว็บไซตของหนวยงาน หรือแจงเวียนแนวปฏิบัติในการใชงบประมาณ 

ของทางราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ เพื่อแสดงถึงความโปรงใสสรางการรับรูใหแกบุคลากรภายใน

และบุคคลภายนอกหนวยงาน 
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   (2) การกํากับติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณ ใหสวนราชการประจําจังหวัด

มหาสารคาม ดํ า เนินการประชุมติดตามหรือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน  

โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นตองกํากับดูแลใหคําแนะนําเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการใชงบประมาณ 

ของทางราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง ตามวัตถุประสงค ระเบียบ กฎหมาย โดยเครงครดั 

   (3) การเปดโอกาสให มีส วนร วมในการตรวจสอบการใช จ ายงบประมาณ  

ใหสวนราชการประจําจังหวัดมหาสารคาม กําหนดใหมีชองทางเพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ และประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม เพื่อใหบุคลากร 

ไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ

ขั้นตอนและชองทางการร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให บุคลากรสามารถร องเรียน 

ในกรณทีี่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง 

       2.2 จังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณตามแผน 

ปฏิบัติราชการประจําป และขอมูลการกํากับติดตามการดําเนินงานการใชจายงบประมาณ พรอมท้ัง ไดจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยมีขอมูลรายละเอียดของแผนการใชจายงบประมาณ และรายงาน 

ผลการดําเนินงาน ประกอบดวย 

     (1) รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม และผูรับผิดชอบ 

     (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

     (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

     (4) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 

     (5) ผลการใชจายงบประมาณ 

     (6) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

   โดยจังหวัดมหาสารคามไดเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ  

ขอมูลการกํากับติดตามการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานประจําป บนเว็บไซตจังหวัดมหาสารคาม

https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66 เพื่อแสดงถึงความโปร  ง ใสสรา งการรับรู ใหแก 

บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหนวยงาน ดังนี ้  

แผนการใชจายงบประมาณ https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66/showList?cid=19 

ขอมูลการกํากับติดตาม https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66/showList?cid=20 

รายงานผลดําเนินงานประจําป https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66/showList?cid=21 

       2.3 จังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

การจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง และประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง โดยมีขอมูล

รายละเอียดประกอบดวย 

     (1) รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม และผูรับผิดชอบ 

     (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

     (3) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

     (4) ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัดจาง 
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     (5) ขอมูลราคากลาง วิธีซื้อหรือจาง 

     (6) ขอมูลผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 

     (7) ขอมูลเหตผุลท่ีคัดเลือก 

     (8) ขอมูลสัญญาขอตกลงในการซื้อหรือการจาง 

     (9) ขอมูลงบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 

     (10) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง 

     (11) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

   โดยจังหวัดมหาสารคามได เผยแพร ประชาสัมพันธ แผนการจัดซื้อจัดจาง  

ขอมูลการจัดซื้อจัดจางการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง และประกาศตางๆ เก่ียวกับ 

การจัดซื้อจัดจาง บนเว็บไซตจังหวัดมหาสารคาม https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66  

เพ่ือใหทุกภาคสวนไดรับทราบโดยทั่วกัน ดังนี้   

แผนการจัดซื้อจัดจาง https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66/showList?cid=27  

การจัดหาพัสดุรายเดือน https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66/showList?cid=29 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66/showList?cid=30 

ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  

https://www.mahasarakham.go.th/new/news/?cid=3 

https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66/showList?cid=28 

                  2.4 จังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายเงิน

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของจังหวัดมหาสารคาม ทุกไตรมาส เพื่อตรวจสอบ

กํากับติดตาม  การ ใช งบประมาณการ เบิ กจ ายงบประมาณให เปน ไปตามระยะเวลาที่ กํ าหนด  

และถูกตองตามระเบียบ โดยเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 409  

ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ประธานการประชุมไดกําชับใหหนวยงานที่ไดรับงบดําเนินการจัดทํา 

แผนการจัดซื้อจัดจาง และแผนดําเนินงาน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ จัดซื้อจัดจาง 

ใหมีประสิทธิภาพ และมีขอมูลการประชุมในประเด็นตางๆ ประกอบดวย 

     (1) ขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     (2) การติดตามผลการเบิกจายและการใชจายเงยิงบประมาณ 

     (3) การจัดกิจกรรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจาง และเรงรัด 

การใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     (4) มาตรการเรงรัดการปฏิบัติงาน 

     (5) ปญหาอุปสรรค 

   โดยไดเผยแพรรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายเงิน

งบประมาณรายจายฯ บนเว็บไซตจังหวัดมหาสารคาม 

https://www.mahasarakham.go.th/new/news_form/showList?cid=6 
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                  2.5 จังหวัดมหาสารคามไดกําหนดชองทางเพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และไดประชาสัมพันธชองทางในการติดตอสอบถาม  

เพื่อใหบุคลากรหนวยงานของรัฐ ประชาชน บุคคลท่ัวไป ไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวง 

ในเรื่องการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง หรือเรื่องอื่นๆ รวมถึง ไดมีชองทางการรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ เพ่ือให สามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใช จ ายงบประมาณไมถูกตองและอ่ืนๆ  

โดยไดเผยแพรบนเว็บไซตจังหวัดมหาสารคาม ดังนี ้

ชองทางในการติดตอสอบถาม https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_66/showList?cid=16 

ชองทางการรองเรียนการทุจริตฯ https://www.mahasarakham.go.th/new/ita_65/showList?cid=38 

                2.6 จังหวัดมหาสารคามไดพัฒนาใหมีการติดตามการใชงบประมาณผานระบบติดตามสถานะ 

การ ใช จ า ย เ งิ น งบประมาณ โ ดยที่ ผ านมาผลการใช จ ายงบประมาณของจั งหวั ดมหาสารคาม 

จะต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด ปญหาสําคัญประการหนึ่ง คือ การขาดเครื่องมือสนับสนุนที่ทันสมัยในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และการติดตามของผูบริหารในจังหวัดใชแตกระบวนงานเดิม 

ในการปฏิบัติงาน กลาวคือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณของจังหวัด  

โดยมีการจัดประชุมติดตามเปนประจําทุกเดือน สํานักงานคลังจังหวัดเปนฝายเลขานุการตองจัดเตรียมขอมูลผลการ

ใชจายงบประมาณลวงหนาเพ่ือรายงานตอท่ีประชุม และเปนฐานขอมูลสําหรับการติดตามเรงรัดฯ ปญหาท่ีพบ คือ 

ผลการใชจายงบประมาณแสดงสถานะลาชาไมเปนปจจุบัน ไมสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานจริงของหนวยงาน 

เนื่องจากไมมีการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลจากแหลงขอมูลที่ เชื่ อถือได  เชน ขอมูลจากระบบ GFMIS  

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) และระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (e-plan) ขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินเขาเปนชุดเดียวกัน เปนตน รวมถึงระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลของสํานักงานคลังจังหวัด 

และหนวยงานเปนชวงเวลาตางกัน จึงทําใหฐานขอมูลในการประชุมแตละครั้งไมตรงกัน การติดตาม 

ขาดประสิทธิภาพไมเกิดประโยชนเทาที่ควร ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหงานประสบผลสําเร็จ คือ  

การบริหารจัดการภายใต “ขอมูลที่ถูกตอง” ดังน้ัน เพ่ือใหมีฐานขอมูลสําหรับการติดตามการใชจายงบประมาณ 

ที่ถูกตองครบถวนเปนขอมูลชุดเดียวกันทั้งจังหวัดภายใตแนวคิด “ประหยัด รวดเร็ว แมนยํา เชื่อถือได”  

รวมถึงเพ่ือลดคาใชจายและทรัพยากรในการดําเนินงาน จึงพัฒนา “ระบบติดตามสถานะการใชจายเงินงบประมาณ

ของจังหวัดมหาสารคาม (www.mkn-mds.com)” ข้ึน เพื่อจัดการเชื่อมโยงขอมูลจาก 4 ระบบงาน ประกอบดวย 

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e - GP)  

ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-Plan) และขอมูลโครงการงบพัฒนาจังหวัดและงบกลุมจังหวัด  

www.mkn-mds.com เปนนวัตกรรมทีพั่ฒนาขึ้นเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีฐานขอมูลการใชจายงบประมาณ

ของจังหวัด เปนเครื่องมือที่อํานวยความสะดวกใหกับผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ผูรับบริการ หรือ ผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และผูท่ีสนใจทั่วไป สามารถเขาถึงขอมูลและตรวจสอบการใชจายงบประมาณของจังหวัด 

ไดงาย เปดเผย โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภบิาล 

ทั้งนี้ สวนราชการสวนภูมิภาคประจําจังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการตามมาตรการการใชงบประมาณ 

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยมีรายละเอียดตามรายงานผลดําเนินการ ดังนี ้

 





























 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการใช้งบประมาณ  
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดมหาสารคาม 
 

หน่วยงาน สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม    
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

และได้กำหนดมาตรการ แนวทาง ในการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จึงได้มีการดำเนนิการขับเคลื่อนตามมาตรการ แนวทาง ในการใช้งบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ กิจกรรม

ดำเนินการ 
รายละเอียดผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

มาตรการ 
การใช้

ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

 

1.จัดทำบันทึกการ
ขอใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. จัดทำบันทึกขอ
ใช้พัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน 

1. สำนักงานการท่องเที ่ยวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม        
ได้ดำเนินการตามมาตรการ การใช้ทรัพย ์ส ินของราชการ          
โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำบันทึกการขอ
ใช้พัสดุ อุปกรณ์ของสำนักงาน 

1.2 มีการควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุอุปกรณ ์ในสำนักงาน 
1.3 มีการทำหนังสือขอยืมใช้รถส่วนราชการ 

 
 

   ต.ค. 65-มี.ค. 66 
 เม.ย.66-ก.ย. 666 

 
                                                                                                

                                ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงานข้อมลู 

                                                                                                                           ( นางสาวเพ็ญนภา ปานโหน่ง )
                                                                                                            ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน













แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จังหวัดมหาสารคาม 
 

หน่วยงาน ที่ท าการปกครองจังหวัดมหาสารคาม   
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

และได้ก าหนดมาตรการ แนวทาง ในการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จึงได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการ แนวทาง ในการใช้งบประมาณ  ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ กิจกรรม

ด าเนินการ 

 

รายละเอียดการด าเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

มาตรการ 
การใช้

งบประมาณ 

1. ประกาศเจตจ านง
สุจรติในการปฏิบตัิ
ราชการกรมการ
ปกครอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 “กรมการ
ปกครอง ใสสะอาด” 
2. มีการด าเนินการ
ตามมาตรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในสังกัด
กรมการปกครอง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 

๑. ที่ท าการปกครองจังหวัดมหาสารคาม มีการด าเนินการตามประกาศ
กรมการปกครอง เรื่อง เจตจ านงสจุริตในการปฏิบัตริาชการกรมการ
ปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 “กรมการปกครอง ใสสะอาด”  
ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมการ
ปกครองทุกระดับ ดังน้ี 
   1.1 ยึดมั่นและรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2 บริหารงานและปฏิบัติงานโดยยดึถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางฯ  
   1.3 บริหารและปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตฯ 
   1.4 บริหารและปฏิบตัิงานโดยยึดหลักนติิธรรม 
   1.5 บริหารและปฏิบตัิงานด้านการจัดซื้อจดัจ้างด้วยความคุ้มคา่ โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
   1.6 บริหารและปฏิบตัิงานโดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการหรือ
ประโยชนส์่วนรวมเป็นหลักและไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 
 

   ต.ค. 65-มี.ค. 66 
 เม.ย. 66-ก.ย. 66 
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มาตรการ กิจกรรม
ด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

        1.7 ใช้ทรัพยากรในการบริหาร อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นความประหยัด
และคุ้มค่า 
   1.8 สร้างวัฒนธรรมและค่านยิมสุจรติในองค์กรด้วยการ “ไมย่อม  
ไม่ทน ไมเ่ฉย” ต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานฯ  เป็นต้น 
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัด 
กรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และเจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมการปกครอง ดังนี้ 
    2.1 ต้องไม่มีการรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีไม่เหมาะสมและมผีลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
    2.2 ห้ามปฏบิัติหรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่นฯ   
    2.3 ห้ามน าทรัพยากรในการบริหาร อาทิ ทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 
    2.4 ห้ามน าข้อมลูต่าง ๆ ที่ไดร้ับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นอันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการหรือโดยทุจริต 
    เป็นต้น  
 

   ต.ค. 65-มี.ค. 66 
 เม.ย.-ก.ย. 66 
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มาตรการ กิจกรรม
ด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

  3. ที่ท าการปกครองจังหวัดมหาสารคาม ได้มีค าสั่ง กองร้อย  
บก. บร. บก. อส. จ.มค. เรื่อง สั่งใช้สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
ปฏิบัติภารกิจบ ารุงดูแลรักษารถยนต์ของทางราชการ โดยมอบหมาย
ภารกิจในการตรวจสอบบ ารุงดูแลรักษารถยนต์ของทางราชการให ้
อยู่สภาพคงการใช้งานตลอดอายุการใช้งาน โดยแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
ยานพาหนะรถยนต ์
 

   ต.ค. 65-มี.ค. 66 
 เม.ย.-ก.ย. 66 

 
                                                                                                
                                ลงชื่อ..............ยุพิน บุญพระธรรม....................ผู้รายงานข้อมูล 

                                                                                                                            (นางยุพิน  บุญพระธรรม) 
                                                                                                            ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 









































แบบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการใช้งบประมาณ  
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดมหาสารคาม 
 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

และได้ก าหนดมาตรการ แนวทาง ในการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จึงได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการ แนวทาง ในการใช้งบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ กิจกรรม

ด าเนินการ 
รายละเอียดผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

มาตรการ 
การใช้

งบประมาณ 

1. จัดท า
แนวทางการ
ปฏิบัติการใช้
งบประมาณ 

2. ด าเนินการ
ตามมาตรการการ
ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการตาม
มาตรการการใช้งบประมาณ โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ 
ดังนี้ 

 1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
และได้เผยแพร่แนวทางให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ ตามหนังสือที่ มค.0033.002/ ว 199 ลงวันที่ 23 
มกราคม 2566 

2. ก าหนดให้ทุกกลุ่มงานปรับกระบวนการประชุมเป็น
ระบบออนไลน์ ปรับระบบเอกสาร/คู่มือประกอบการประชุม
อบรมเป็นอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลดงบประมาณในการประชุม 

3. ให้รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ควบคุมการ
เบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

4. กลุ่มงานเข้มงวดแนวทางการลดงบประมาณค่า
สาธารณูปโภค ลดการใช้กระดาษ อย่างเข้มงวด และรายงาน
ผลทุกเดือน 

 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 

 ต.ค. 65-มี.ค. 66 
 เม.ย.66-ก.ย. 666 



5. มีระบบการตรวจสอบติดตามงบประมาณการเบิกจ่าย 
โดยมอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
ประสานงานต่อไป 

6. มีช่องทางแสดงความคิดเห็น ร้องทุกข์ ร้องเรียน ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
                                                                                                
                                ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงานข้อมลู 

                                                                                                                            (น.ส.จรรทิวา  ราชพรหมมา) 
                                                                                                                          ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
 

*** ขอให้จัดส่งแบบรายงานเป็นไฟล์ PDF ให้ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม ในช่องทาง 

 
Email : mahasarakham.hr@gmail.com หรือ Line QR Code ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2566 

 
และสามารถดาวน์โหลดแบบรายงานข้อมูลฯ ได้ใน Line QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 
  

 

   

   ติดต่อประสานงาน  นางสาวปรียานันท์ ธรรมบุตร พนักงานทรัพยากรบุคคล เบอร์โทร 08 6455 2932,09 9229 6030 
                        กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม  เบอร์โทร 0 4377 7079 

  
 
 
 
 
 
















