
 

 

 

 

การดําเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  

จังหวัดมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 
 

 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม 

ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม 

โทร 0 4377 7079 

 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – วันที่ 31 มีนาคม 2566 

  

จังหวัดมหาสารคาม ไดกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใหคํานึงถึงระบบคณุธรรม ดังตอไปนี ้

๑. การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองคํานึงถึงความรูความสามารถ 

ของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนทางราชการ 

๒. การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกรและลักษณะงาน 

โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

๓. การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการตองเปนไป 

อยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัด 

พรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

๔. การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคต ิ

๕. การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

โดยจังหวัดมหาสารคาม ไดกําหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดมหาสารคามใหสวนราชการ 

ประจําจังหวัดถือปฏิบัติ  ซึ่ งจังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จังหวัดมหาสารคาม ดังนี ้

1. ดานการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้งบคุลากร 

ประเด็นดําเนินการ ความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายฯ 
การสรรหา การคัดเลือก 
การบรรจุและแตงตั้ง

บุคลากร 

จังหวัดมีนโยบายในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยคํานึงถึงความรู  
ความสามารถของบุคคล โดยใชหลักความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชน
ของทางราชการ  
         1. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
             สําหรับการดําเนินการสรรหาบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุเปนขาราชการใน
สังกัดราชการสวนภูมิภาคนั้น กรมตนสังกัดของแตละหนวยงานจะเปนหนวยงาน
หลักในการดําเนินการสรรหา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
ยกเวนการดําเนินการสรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเปนขาราชการในสังกัดในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดมอบอํานาจการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต สรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อนระดับ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใหแกผูวาราชการจังหวัด โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการ 
ที่กําหนดในกฎ และระเบียบ และหนังสือเวียน ของ ก.พ. รวมถึงมติ อ.ก.พ.  
โดยเครงครัด ดังนี ้
               1.1 การบรรจุและแตงตั้ ง ทันตแพทยผูทําสัญญาชดใชทุนของ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565 ที่สําเร็จการศึกษาลาชา ซึ่งไดรับ 
การจัดสรร จํานวน 3 ราย 
 
 



ประเด็นดําเนินการ ความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายฯ 
                1.2 การบรรจุและแตงตั้งนายแพทยผูทําสัญญาชดใชทุนของกระทรวง

สาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2566 ไดรับจัดสรร 14 ราย    
               1.3 การคัด เลือกและประกาศผล เรี ยกตัวบรรจุ ไดตามแผน  
จํานวน 4 ราย ไดแก ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข จํานวน 1 ราย 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 3 ราย 
          2 . การสรรหาพนักงานราชการ ดํา เนินการตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2552 และกฎหมายที่เก่ียวของ โดยสวนราชการสวนภูมิภาคประจําจังหวัด
มหาสารคามไดมีการดําเนินการสรรหาพนักงานราชการ และไดมีการดําเนินการ 
โดยสรุป ดังนี้ 
            1. วางแผนและเตรียมการกอนรับสมัคร 
                   (1) การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
                   (2) การประชุมคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
                   (3) จัดทําแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
                   (4) จัดทําประมาณการคาใชจายในการสรรหาและเลือกสรร  
                   (5) จัดทําประกาศรับสมัคร 
                2. ประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
             3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ วัน เวลา สถานที่ และ
ระเบียบเก่ียวกับการประเมินฯ  
              4. ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
              5. การประมวลผลการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
              6. ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงาน
ราชการ 
              7. มีหนังสือเรียกผูผานการคดัเลือกสรรมารายงานตัวและจัดจาง 
             8. เริ่มจาง และรายงานผลการดําเนินการใหกองการเจาหนาที่ของกรม
ตนสังกัด ทราบ 
         3. การสรรหาลูกจางเหมาบริการ ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงการคลังที่เกี่ยวของ 
ระเบียบกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

 

 

 



2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายฯ 
การพัฒนาบุคลากร  
การถายทอดความรู

ความสามารถ 
ของขาราชการและ
บุคลากรของรัฐ  

เพ่ือพัฒนาจังหวัดใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

1. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลนตามหลักสูตรการพัฒนาขาราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning)  
ของสํานักงาน ก.พ. 
2. การประชุมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อการพัฒนาองคการ 
ใหเปนระบบราชการ 4.0 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
และพัฒนามาตรฐานการทํางานภาครัฐใหดียิ่งข้ึน 
3. การประชุมสัมมนา เรื่อง การขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือการผลักดันใหเกิด
จังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง บรรลุวัตถุประสงคเกิดประสิทธิภาพในการทํางานระบบราชการ 
4. จัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ จังหวัดมหาสารคาม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือนําจังหวัดมหาสารคามใสสะอาด เสริมสรางใหขาราชการ เจาหนาที ่
ของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดมหาสารคามใหมีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันมั่นคง 
สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนจังหวัดมหาสารคาม 
ใสสะอาด 
5. กําหนดมาตรการ แนวทาง ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
และคานิยมสุจริต กระทรวงมหาดไทยใหความสําคัญเรื่องการปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาล และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอยาง
ตอเนื่อง เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
เกิดการมีสวนรวมของผูบริหารและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ไมรับของขวัญหรือ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่และเสริมสรางคานิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  
จึงไดประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2566” และ  
“งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
           เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดถือความสุจริตและโปรงใส  
เปนแบบอยางการประพฤติที่ดี กระทรวงมหาดไทยจึงใหจังหวัดรับทราบประกาศ
เจตนารมณ “สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) ของปลัดกระทรวง
มหาดไทย รวมทั้งใหผูวาราชการจังหวัดจัดทําประกาศเจตนารมณดังกลาว ตามรูปแบบ 
ที่เหมาะสม และเผยแพรประชาสัมพันธในหนวยงานใหเจาหนาที่ทุกระดับไดรับทราบ
และประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลน เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบเจตนารมณดังกลาว พรอมทั้งแจงใหอําเภอและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี รับทราบและถือปฏิบัติในพ้ืนที ่
 
 
 



ประเด็นดําเนินการ ความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายฯ 
             จังหวัดมหาสารคามไดประกาศเจตนารมณ ลงวันที่  23 ธันวาคม  

พ.ศ. 2565 เรื่อง “สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให” 
ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) ของผูวาราชการ
จังหวัดมหาสารคาม  โดยเผยแพรประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ ใหเจาหนาที่
ทุกระดับในหนวยงานไดรับทราบและประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลน 
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพื้นท่ีไดรับทราบเจตนารมณ
ดังกลาว    
6. การขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
มหาสารคาม โดยจังหวัดมหาสารคามไดมีการจัดทําแผนและลงพื้นที่สอดสอง
โครงการตามแผนปฏิบัติ ราชการประจําปของจั งหวัด และกลุมจั งหวัด  
ณ พ้ืนท่ีทุกอําเภอในจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 27 โครงการ 
 

 

3. ดานการรักษาไว การใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกําลังใจ 

ประเด็นดําเนินการ ความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายฯ 
การรักษาไว 

การจัดสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  

การจัดสวัสดิการ 
ของบุคลากร  

และการสรางขวัญ
กําลังใจ 

1. จังหวัดมหาสารคามไดมีการสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี และมีการกําหนด 
นโยบายและสวัสดิการ เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจ 
ของหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เชน การจัดใหมีพ้ืนที่มุมกาแฟภายใน
ศูนยราชการกิจกรรมสภากาแฟเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู มีพื้นที่จอดรถบริเวณสนาม
หนาศาลากลางจังหวัด การติดตั้งกลองวงจรปดมีจอโทรทัศนเฝาระวังรักษา 
ความปลอดภัยตลอด 24 ชม. การจัดเจาหนาที่  อส.ดูแลความปลอดภัย 
ตลอด 24 ชม. กิจกรรมจิตอาสา 5 ส. การตรวจสุขภาพประจําป การจัด
สวัสดิการรานอาหาร การจัดสวัสดิการบานพัก กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธ 
การสรางความผาสุกในองคกร และสรางการมีสวนรวมของคนในองคกร 
สงเสริมใหขาราชการ บุคลากรมีการสวดมนต ทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
เพ่ือความเปนสิริมงคลเนื่องในวาระสําคัญตาง ๆ เพื่อกลอมเกลาจิตใจ ฝกสมาธิ 
และนอมนําหลักธรรมมาใชในกํารดําเนินชีวิต เปนตน 
2. การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายให 
จังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําของทุก
สวนราชการเปนขาราชการพลเรือนดีเดนประจําปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกําหนด  จังหวัดมหาสารคาม  
 โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประกอบดวยรองผูวา
ราชการจังหวัดมหาสารคาม เปนประธาน ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการ 
พลเรือนดีเดน เมื่อวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ 2566 สรุปผลดังนี ้
 
 
                   



ประเด็นดําเนินการ ความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายฯ 
      2.1 ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2565 ไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชู

เกียรติและเข็มเชิดชูเกียรติ  (ครุฑทองคํา) จากนายกรัฐมนตรี  จํานวน 4 ราย ไดแก   
  (1)  นายวิเชียร ฉกาจนโรดม    ผูอํานวยการโรงพยาบาลบรบือ  
                 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
  (2)  นางฐิตาภรณ ปะนะสุนา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกกอ   
                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

       (3) นางนวรัตน ไชโยทวีรัชต   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
                 สํานกังานจังหวัดมหาสารคาม 

       (4) นางกัญจนา สัตตรัตนําพร               
       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                 มหาสารคาม เขต 1 
      2.2 ขาราชการพลเรือนดี เดน ประจําป  พ.ศ. 2565 (ระดับจั งหวัด)                      
ไดรับเกียรติบัตรจากผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม จํานวน   9  ราย  ดังนี ้
            (1) นายเศรษฐา เณรสุวรรณ  นายอําเภอกันทรวิชัย 
                 ที่ทําการปกครองจังหวัดมหาสารคาม 
            (2) นางพชรวรรณ คูสกุลรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
                 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
            (3) นายวรกร อินทแพทย  ปศุสัตวจังหวัดมหาสารคาม 
                 สํานักงานปศุสัตวจังหวัดมหาสารคาม 
            (4) นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา  
                 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
                 มหาสารคาม 
   (5) นายวนัส พรมสวาง ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรวิชัย 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   (6) นางรัตนา ยศกําธร ผูอํานวยการโรงเรียนบานเลิงแฝกบัวแกว 
          เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 
    (7) จาเอก พงษศักดิ์ จันทวิมล นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
           สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 
            (8) นายสัญญา กางโหลน  เจาพนักงานราชทัณฑชํานาญงาน 
        เรือนจําจังหวัดมหาสารคาม 
   (9) นางสาวสุทธญาณ จําปาทอง ครูโรงเรียนโนนราศีวิทยา 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
                      

 

 

 

 

  



4. ดานการใชประโยชน และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 

ประเด็นดําเนินการ ความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายฯ 
การใชประโยชน และ
การประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

1. จังหวัดมหาสารคามไดจัดระบบการมอบอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  
โดยไดมีคําสั่งจังหวัดมหาสารคาม ที่ 3029/2563 ลงวันที่ 16 ตุลาคม  
พ.ศ. 2563 เรื่อง การมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดใหแกรองผูวาราชการ
จังหวัด หัวหนาสวนราชการ (ราชการสวนภูมิภาคและราชการสวนกลาง) และ
นายอําเภอ ปฏิบัติราชการแทนและกํากับดูแลแทนผูวาราชการจังหวัด 
2. จังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการสวนภูมิภาค โดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดมหาสารคาม 
โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ ว ๒๐ ลงวันที่ 
๓ กันยายน  ๒๕๕๒  ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และ ที่ นร 
1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555  ดังนี ้
           การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหดําเนินการประเมินปละ ๒ รอบตาม
ปงบประมาณ ดังนี้ 
 - รอบท่ี  ๑  ระหวางวันที่   ๑  ตุลาคม    -  ๓๑  มีนาคม 
 - รอบท่ี  ๒  ระหวางวันที่   ๑  เมษายน  -  ๓๐  กันยายน 

          เกณฑการประเมินแบงออกเปนสององคประกอบตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3  กันยายน พ.ศ. 2552  ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 และ  
3๐ ตามลําดับ   

  ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบ
การประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมี
สัดสวนคะแนนแตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหประเมินจาก  ปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน 
ความรวดเร็ว  หรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของ
การใชทรัพยากร เปนตน ทั้งนี้ จํานวนดัชนีชี้วัด  ผลสัมฤทธิ์ของงานใหอยูระหวาง  
๔ - ๗  ตัวชี้วัด   
         -  พฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการ ใหประเมิน 
จากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. กําหนด ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ 
บริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพการยึดมั่น 
ในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม การทํางานเปนทีม  และ/
หรือสมรรถนะหลักที่กรมตนสังกัดกําหนดเพ่ิมเติม  โดยใชวิธีการประเมินตามหลักเกณฑ 
ที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด  หรือตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ระดับพฤติกรรม 



ที่คาดหวังของแตละตําแหนงใหยึดตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด                        
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552  
ตัวอยางรูปแบบการประเมินสมรรถนะของขาราชการ ของขาราชการสังกัด
กระทรวง มหาดไทย ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่                        
6 มิถุนายน  พ.ศ. 2565  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                
ของขาราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สําหรับรอบการประเมินวันท่ี                             
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่  31 มีนาคม 2566 โดยกําหนดใหมีการประเมินผล                          
การปฏิบัติราชการในสวนสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน  แบบ 360 องศา ของขาราชการ
สํ านั กงานปลั ดกระทรวงมหาดไทยทางระบบ เทคโนโลยีสา รสน เทศ 
http://assess.moi.go.th/assess_360/ 
 ในแตละรอบการประเมินแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ดังนี ้   
                   - ระดับดีเดน      90.00  -  100.00  คะแนน 
                   - ระดับดีมาก      80.00  -  89.99    คะแนน 
                   - ระดับดี      70.00  -  79.99    คะแนน 
                   - ระดับพอใช       60.00  -  69.99    คะแนน 
                   - ระดับตองปรับปรุง   00.00  -  59.99    คะแนน   
           ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการมาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.                             
ที่ นร 1012/ว 20  ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล                 
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ และประกาศจังหวัดมหาสารคาม                                             
ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2566  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการจังหวัดมหาสารคาม  รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) ดังนี้ 
           1. การบริหารวงเงินและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
                 แบงวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3.00 ของฐานอัตราเงินเดือนรวม
ของขาราชการในจังหวัดมหาสารคาม ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 ดังนี ้
               2.1 วงเงินรอยละ 2.975  จัดสรรใหราชการสวนภูมิภาคบริหารวงเงิน                 
ในการเลื่อนเงินเดือนใหกับขาราชการในสังกัด  โดยนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                             
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
                2.2 วงเงินรอยละ 0.025 จังหวัดมหาสารคามจะจัดสรรเพ่ิมเติมใหกับ
หนวยงานที่มีผลงานในการสนับสนุนยุทธศาสตร นโยบายของจังหวัด และนโยบาย
ของรัฐบาล หรือจัดสรรใหกับขาราชการที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู
ในระดับดีเดน และดีมาก เปนผูมีผลสัมฤทธิ์ของงานสูง เปนขาราชการที่มีผลงาน
ดีเดนเปนที่ประจักษ และเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจสําคัญของจังหวัด นอกเหนือจากงานในหนาที่รับผิดชอบปกต ิ



               2.3. กรณีการชวยราชการ (ตั้งแตรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ขาราชการผู ใดที่ ไดรับ
มอบหมายใหมาชวยราชการในจังหวัดมหาสารคามเกินกวากึ่งหนึ่งของรอบการ
ประเมิน ใหหนวยงานที่ผูนั้นมาชวยราชการมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการรายดังกลาว และนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นมาคํานวณรวมเปน
วงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงิน การเลื่อนเงินเดือนในหนวยงานที่ผูนั้น
มาชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการ แลวสงผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเลื่อน
เงินเดือน 
             2.4 กรณีการโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ใหผูบังคับบัญชา
ซึ่งเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการในหนวยงานเดิมกอนการโอนหรือยาย                       
เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น และนําอัตราเงินเดือน                      
ของขาราชการรายดังกลาวไปคํานวณเปนวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือนในหนวยงานเดิมแลวสงผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดังกลาว                   
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงนิเดือน 
              2.5. กรณีขาราชการไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงตางประเภท                   
ตางสายงาน หรือตางระดับ  
                        (1) กรณีที่ขาราชการรายใดอยูระหวางดําเนินการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางประเภท ตางสายงาน หรือตางระดับ แตสวนราชการหรือจังหวัดยังไมมี
คําสั่งแตงตั้งภายในวันที่ 1 เมษายน  ใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนสําหรับขาราชการ
ดังกลาวตามประเภท สายงาน และระดับที่ผูนั้นดํารงอยูโดยไมตองกันเงินไว 
                        (2)  เมื่อขาราชการรายใดไดรับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 
ไปแลว หากตอมาภายหลังไดรับคําสั่งแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงตางประเภท ตางสายงาน 
หรือตางระดับ โดยมีผลยอนหลัง  ไปกอนวันที่ 1 เมษายน  ซึ่งทําให “ฐานในการคํานวณ” 
ที่ใชในการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการผูนั้นเปลี่ยนแปลงไป  กรณีนี้ใหผูมีอํานาจ                      
สั่งเลื่อนเงินเดือนแกไขคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการผูนั้นโดยใหนําอัตรารอยละที่
ไดรับการเลื่อนตามคําสั่งเดิมมาคํานวณเงินท่ีจะใชเลื่อนโดยใช “ฐานในการคํานวณ”                   
ของตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับ ตามที่ผูนั้นไดรับแตงตั้ง  

ทั้งนี้  งบประมาณท่ีใชเพ่ิมขึ้นจากกรณีดังกลาวใหเบิกจายจากงบ
บุคลากรของสวนราชการ 

กรณีขาราชการรายใดไดรับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 
และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท หรือตางสายงาน หรือตางระดับ           
แลวแตกรณี ในวันเดียวกัน ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
รายดังกลาวโดยใช “ฐานในการคํานวณ” ของตําแหนงประเภท สายงานและระดับเดิม                        
กอนการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท  ตางสายงาน หรือตางระดับ 
               2.6. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญถึงแกความตาย  

กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ถึงแกความ



ตายกอนวันที่ 1  มีนาคม  ใหนําอัตราเงินเดือนของผูนั้น มาคํานวณรวมเปนวงเงิน
งบประมาณในวันที่ 1 มีนาคม 
              2.7. การคํานวณรอยละของการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน                    
ใหคํานวณในอัตราคนละไมเกินรอยละ ๖ ของฐานในการคํานวณ หามใชวิธีหารเฉลี่ย                  
หากมีจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนเปนเศษใหปดเปนสิบบาท 

 
 




















































































