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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

  

จังหวัดมหาสารคาม ไดกําหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใหคํานึงถึงระบบคุณธรรม ดังตอไปนี ้

๑. การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนทางราชการ 

๒. การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกรและลักษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

๓. การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอื่นแกขาราชการตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

และจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

๔. การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

๕. การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

โดยจังหวัดมหาสารคาม ไดกําหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด       
1.1 งานแผนกําลังคน 
และการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุแตงตั้ง 

1.1.1 การสรรหาบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 

1.1.2 การคัดเลือกพนักงานราชการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 

1.1.3 การคดัเลือกลูกจางชั่วคราวหรือ 
ลูกจางเหมาบริการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 

1.2 งานการพัฒนา
สมรรถนะ การประเมินผล 
และการใชประโยชน 

 

1.2.1 การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 

1.2.2 การพัฒนาสมรรถนะที่จําเพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถวิชาชีพในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของรัฐ 
 

70,515 

 
  

 
สํานักงานจังหวัด 

1.2.3 การพัฒนาสมรรถนะที่จําเพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถวิชาชีพในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและเจาหนาที่ 
 

10,000 

 
  

 
สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด 

1.2.4 การฝกอบรมพัฒนาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาที่ 

ไมใช
งบประมาณ   

 

 
สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 



กิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2. การพัฒนาขาราชการและเจาหนาที่ของจังหวัดมหาสารคาม       
2.1 งานการเตรียม 
ความพรอม ดานองค
ความรู การถายทอดความรู
ความสามารถของขาราชการ
และเจาหนาที่เพ่ือพัฒนา
จังหวัดใหเปนองคกรแหง 
การเรียนรู 

2.1.1 กําหนดและสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
พัฒนาตนเองดวยการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลนตามหลักสูตรการพัฒนาขาราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) ของสํานักงาน ก.พ. และ
อ่ืนๆ  

ไมใช
งบประมาณ 

    สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 

2.1.2 การประชุมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และพัฒนามาตรฐานการทํางานภาครัฐ 
ผานระบบออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
สํานักงานจังหวัด 

2.1.3 การอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
จังหวัดมหาสารคาม เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมนําจังหวัดมหาสารคามใสสะอาด 

85,000 

 
  

 
สํานักงานจังหวัด 

2.1.4 การกําหนดแนวทางและประกาศ
เจตนารมณ สจุริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด และ 
งดรับ งดให ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) 

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 

2.1.5 การขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดมหาสารคาม  

62,786 

 
  

 
สํานักงานจังหวัด 



กิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 2.1.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนายุทธศาสตรจังหวัดดานการทองเที่ยว
จังหวัด  

89,700 

 
  

 
สํานักงานจังหวัด 

2.1.7 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนายุทธศาสตรจังหวัดดานบริหาร 
จัดการน้ํา 

100,000 

  
 

 
สํานักงานจังหวัด 

2.1.8 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําคลื่นลูกใหม 400,000 

  
 

 
สํานักงานจังหวัด 

2.1.9 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานทาง
วิชาการของขาราชการ 

65,000 

  
 

 
สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด 

2.1.10 การอบรมพัฒนาขาราชการใหม
หลักสูตรการเปนขาราชการที่ด ี

120,700 

  
 

 
สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด 

2.1.11 ศูนยการเรียนรูโคกหนองนาแหงน้ําใจ
และความหวัง 

10,000 

  
 

 
เรือนจําจังหวัด 

2.2 งานสวัสดิการ การสราง
สมดุลระหวางชีวิตกับ 
การทํางาน สภาพแวดลอม 
และการสรางขวัญกําลังใจ 

2.2.1 การสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี 
และมีการกําหนดนโยบายและสวัสดิการ เพ่ือให
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจ 
ของหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 



กิจกรรม กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2.2.2 การคัดเลือกหรือยกยองบุคลากรผูปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในองคกร 

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
สวนราชการ 
สวนภูมิภาค 

 2.2.3 การอบรมการจัดทํากรอบและวางแผน 
แนวทางการทํางานติดตาม และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดําเนินงานองคกรแหงความสุขและ
คุณธรรม 

7,000 

 
  

 
สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด 

 2.2.4 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน
พัฒนาองคกรแหงความสุขและคุณธรรมและคัดเลือก
ผลงานดีเดน ดานการพัฒนาองคกรแหงความสุข 
และคณุธรรม 

20,000 

 
  

 
สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด 

 2.2.5 การเสริมสรางศกัยภาพและพัฒนาดุลย
ภาพของบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการ  

51,600 

 
  

 
สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด 

 2.2.6 โครงการอบรมพัฒนาศีลธรรมคณุธรรม
จริยธรรมขาราชการจังหวัดมหาสารคาม 

ไมใช
งบประมาณ  

  

 
สํานักงาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

 2.2.7 แผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน สุขภาพดี สุขใจ สังคมดี 
ผอนคลาย หาความรู ทางสงบ ลดคาใชจาย 
ครอบครัวดี 

50,000 

 
  

 
เรือนจําจังหวัด 

งบประมาณ  1,020,701      


