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 จังหวัดมหาสารคามมีความมุงม่ันพัฒนาจังหวัดใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสรางวัฒนธรรม ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และสรางบรรยากาศที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน สงเสริมการทํางานเปนทีมพิจารณาผลตอบแทนที่เปนธรรม ใหความสําคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรูความสามารถของขาราชการ และบุคลากร 
ของรัฐ ตลอดจนรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในทุกระดับอยางเทาเทียมกันดวยการตระหนักวาทุกคนคือปจจัยสําคัญที่นํามาซึ่งการพัฒนาจังหวัดใหเกิดความสําเร็จ
และกาวหนาตอไปในการนี้ จังหวัดมหาสารคามยังใหความสําคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถของบุคคล โดยใชหลัก 
ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการในสวนภาพรวมบุคลากรจังหวัดมหาสารคามมีหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาค จํานวน 33 หนวยงาน  
โดยมีขอมูลสถิติ อัตรากําลังขาราชการ 3,796 คน ลูกจางประจํา 152 คน พนักงานราชการ 392 คน ลูกจางชั่ วคราว/พนักงานจาง 1,238 คน  
ลูกจางเหมาบริการ 1,138 คน รวม 6,716 คน  
 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัด 

     สํานักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 
1.1 งานแผน
กําลังคน และการ
สรรหา คัดเลือก 
บรรจุแตงตั้ง 

 

1.1 .1 การสรรหาบรรจุ
แตงตั้งขาราชการ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

- สําหรับการดําเนินการสรรหาบุคคล
ทั่วไปเพ่ือบรรจุเปนขาราชการในสังกัด
ราชการสวนภูมิภาคนั้น กรมตนสังกัด
ของแตละหนวยงานจะเปนหนวยงาน
หลักในการดําเนินการสรรหา ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด ยกเวนการดําเนินการสรรหา

1 ต.ค. 
2565 – 
30 ก.ย. 
2566 

-  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

บุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเปนขาราชการ
ในสังกัดในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได
มอบอํานาจการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต สรรหา การบรรจุแตงตั้ง การ
เลื่อนระดับ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการให แกผู ว า ราชการ
จั ง ห วั ด  โ ด ย ให ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
หลักเกณฑวิธีการที่กําหนดในกฎ และ
ระเบียบ และหนังสือเวียน ของ ก.พ. 
รวมถึงมติ อ.ก.พ. โดยเครงครัด 

 1.1.2 การคัดเลือก
พนักงานราชการ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- การดํา เนินการตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไข
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการและแบบสัญญาจ า งของ
พนักงานราชการพ.ศ. 2552 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยสวนราชการ
ส ว น ภู มิ ภ า ค ป ร ะ จํ า จั ง ห วั ด
มหาสารคามไดมีการดําเนินการสรรหา

1 ต.ค. 
2565 – 
30 ก.ย. 
2566 

-  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

พนักงานราชการ และไดมีการดําเนินการ 
โดยสรุป ดังนี้ 
1. วางแผนและเตรียมการกอนรับ
สมัคร 
    (1 ) การแตงตั้ งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    (2) การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    (3) จัดทําแผนดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร  
    (4) จัดทําประมาณการคาใชจายใน
การสรรหาและเลือกสรร  
    (5) จัดทําประกาศรับสมัคร 
2. ประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินฯ วัน เวลา สถานที่  และ
ระเบียบเก่ียวกับการประเมินฯ  
4.  ประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5. การประมวลผลการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
6. ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานราชการ 
7 .  มี ห นั ง สื อ เ รี ย ก ผู ผ า น ก า รคั ด
เลือกสรรมารายงานตัวและจัดจาง 
8 .  เ ริ่ มจ า ง  และร ายงานผลการ
ดําเนินการใหกองการเจาหนาที่ของ
กรมตนสังกัด ทราบ 

 1.1.3 การคัดเลือกลูกจาง
หรือ จางเหมาบริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

- การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 กฎกระทรวงการคลังท่ี
เก่ียวของ ระเบียบกระทรวงการคลังท่ี
เกี่ยวของ 
 

1 ต.ค. 
2565 – 
30 ก.ย. 
2566 

-  

1.2 งานการพัฒนา
สมรรถนะ  
การประเมินผล และ
การใชประโยชน 

 

1.2.1 การดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ 
ในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

- จังหวัดมหาสารคามไดดํ าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัด
ราชการส วนภู มิภาค โดยกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน

1 ต.ค. 
2565 – 
30 ก.ย. 
2566 

-  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สามัญในจังหวัดมหาสารคาม โดยอาศัย
อํานาจตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แหง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ ว ๒๐ ลง
วันที่ ๓ กันยายน  ๒๕๕๒  ที่ นร 1008/
ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และ 
ที่  นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่  30 
สิงหาคม 2555  ดังนี ้
           การประเมิ นผลการปฏิ บั ติ
ราชการใหดําเนินการประเมินปละ ๒ รอบ
ตามปงบประมาณ ดังนี ้
 - รอบที่  ๑  ระหวางวันท่ี   ๑  
ตุลาคม    -  ๓๑  มีนาคม 
 - รอบที่  ๒  ระหวางวันท่ี   ๑  
เมษายน  -  ๓๐  กันยายน 
          เกณฑการประเมินแบงออกเปน
สององคประกอบตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่  นร 1012/ว 20 ลงวั นที่   
3  กันยายน พ.ศ. 2552  ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หรือสมรรถนะ   โดยมีสัดสวนคะแนน
รอยละ 70 และ 3๐ ตามลําดับ 

 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
วิชาชีพในการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติราชการ 
เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 
ตามภารกิจของรัฐ 

250,000  
 

22,265  จังหวัดมหาสารคามไดดาํเนินการ 
จัดประชุมในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค. 
2565 – 
30 ก.ย. 
2566 

210 คน  

2. การพัฒนาขาราชการและเจาหนาที่ของจังหวัด
มหาสารคาม 

     สํานักงาน
จังหวัด

มหาสารคาม 
2.1 งานการเตรียม 
ความพรอม  
ดานองคความรู  
การถายทอดความรู
ความสามารถ 
ของขาราชการและ
เจาหนาท่ี 
เพ่ือพัฒนาจังหวัดให
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

2.1.1 กําหนดและสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานพัฒนา
ตนเองดวยการเรียนรูดวย
ตนเองผานระบบออนไลนตาม
หลักสูตรการพัฒนาขาราชการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-learning)  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ข า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ไดดําเนินการเขารับการพัฒนาการ
เรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน
(e-learning) ของสํานักงาน ก.พ. และ
สํานักงานองคกรอ่ืน 

1 – 28 
ก.พ. 

2566 

35 คน  

2.1.2 การประชุมพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

จังหวัดมหาสารคามไดจัดใหมีการประชุม
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครั ฐ  เพื่ อกา ร พั ฒนาอ งค กา ร 

15 พ.ย. 
2565 , 

80 คน  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ใหเปนระบบราชการ 4.0 ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) และพัฒนามาตรฐานการทํางาน
ภาครัฐใหดี ย่ิ งขึ้น  โดยผู เ ข าอบรม
ประกอบดวยผูบริหาร ขาราชการ 
บุคลากรภาครัฐในจังหวัดมหาสาคาม 

 29 พ.ย. 
2565 , 
24-25 
เม.ย. 

2566  

 2.1.3 การอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จังหวัด
มหาสารคาม 

120,000 120,000 จั งห วั ดมหาส ารคามได จั ดอบรม
โครงการเสริมสรางคุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ จังหวัดมหาสารคาม 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
นํ าจั งหวัดมหาสารคามใสสะอาด 
เสริมสรางใหขาราชการ เจาหนาที่ 
ขอ งหน ว ย ง านภาครั ฐ ในจั งห วั ด
มหาสารคามใหมี จิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่ องความซื่อสัตย  
สุ จ ริ ต  มุ ง มั่ น ทํ า ง า น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันมั่นคง 
สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริต 
คอ ร รั ป ชั น  มุ ง สู ก า ร เป น จั งห วั ด
มหาสารคามใสสะอาด 

4 เม.ย. 
2566 

200 คน  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2.1.4 การกําหนดแนวทาง
และประกาศเจตนารมณ 
สุจริต โปรงใส มหาดไทยใส
สะอาด และ งดรับ งดให 
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่  (No 
Gift Policy) 

ไมใช
งบประมาณ 

- จั ง ห วั ด ม ห า ส า ร ค า ม ไ ด กํ า ห น ด
มาตรการ  แนวทาง  ขั้ นตอน วิ ธี
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ก่ี ย ว กั บก า รส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค า นิ ย ม สุ จ ริ ต  ซึ่ ง 
กระทรวงมหาดไทยใหความสํ าคัญ 
เรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามนโยบายของรัฐบาล และ 
พันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอยาง
ตอเนื่อง เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยม 
ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
และเกิดการมีสวนรวมของผูบริหารและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่และเสริมสรางคานิยม
ประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเปนมาตรการภายในเพื่อ
ป อ ง กั นการทุ จ ริ ตจึ ง ไ ด ประกาศ
เจตนารมณ “สุจริต โปรงใส มหาดไทย
ใสสะอาด 2566” และ“งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

1 ต.ค. 
2565 – 
30 ก.ย. 
2566 

-  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

           เ พื่ อ เ ป น ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง
วัฒนธรรมองคกรที่ยึดถือความสุจริต
แล ะ โป ร ง ใ ส เ ป น แ บบ อย า ง ก า ร
ประพฤติที่ดี กระทรวงมหาดไทยจึงให
จังหวัดรับทราบประกาศเจตนารมณ 
“สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 
2566” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ของปลั ดกระทรวง
มหาดไทย รวมท้ังใหผูวาราชการจังหวัด
จัดทํ าประกาศเจตนารมณดั งกล าว  
ตามรูปแบบ ที่เหมาะสม และเผยแพร
ประชาสัมพันธในหนวยงานใหเจาหนาที่
ทุกระดับไดรับทราบและประชาสัมพันธ
ทางส่ือสังคมออนไลน เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนใน
พ้ืนที่ รั บทราบเจตนารมณดั งกล าว 
พรอมทั้ งแจ งให อําเภอและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ รับทราบ
และถือปฏิบัติในพ้ืนท่ี 



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โดยจังหวัดมหาสารคามไดประกาศ
เจตนารมณ  ลงวันท่ี  23 ธันวาคม  
พ.ศ. 2565 เรื่ อง “สุจริต โปร งใส 
มหาดไทยใสสะอาด 2566” และ “งดรับ 
งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy) ของ
ผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม  ซึ่งได
เ ผยแพร ประชาสั มพั นธ ประกาศ
เจตนารมณฯ ใหเจาหนาที่ทุกระดับใน
ห น ว ย ง า น จั ง ห วั ด ม ห า ส า รค าม 
ไดรับทราบและประชาสัมพันธทางสื่อ
สังคมออนไลนเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ
ทราบเจตนารมณดังกลาว 

 2.1.5 การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดมหาสารคาม 

108,200  108,200  จังหวัดมหาสารคามไดขับเคลื่อนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ธรรมาภิบาลจั งหวัดมหาสารคาม  
โดยจังหวัดมหาสารคามไดมีการจัดทํา
แผนและลงพ้ืนที่สอดสองโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติ ร าชการประ จําป 
ข อ ง จั ง ห วั ด  แ ล ะ ก ลุ ม จั ง ห วั ด  

1 ต.ค. 
2565 – 
30 ก.ย. 
2566 

-  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ณ  พื้ น ที่ ทุ ก อํ า เ ภ อ ใ น จั ง ห วั ด
มหาสารคาม จํานวน 27 โครงการ 

2.2 งานสวัสดิการ 
การสรางสมดลุระหวาง
ชีวิตกับ 
การทํางาน 
สภาพแวดลอม 
และการสรางขวัญ
กําลังใจ 

2.2.1 การสราง
สภาพแวดลอม การทํางาน 
ที่ดี และมีการกําหนด
นโยบายและสวัสดิการ 
เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจ 
ของหนวยงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ  

ไมใช
งบประมาณ 

- จั งหวั ดมหาสารคามได มี ก า ร สร า ง
สภาพแวดลอมการทํางานที่ดี และมี
การกําหนดนโยบายและสวัสดิการ 
เพ่ือให บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองภารกิจของหนวยงานได
อยางเต็มประสิทธิภาพ เชน การจัดให
มีพ้ืนที่มุมกาแฟภายในศูนยราชการ
กิจกรรมสภากาแฟเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู มีพ้ืนที่จอดรถบริเวณสนามหนา
ศาลากลางจังหวัด การติดตั้งกลอง
วงจรปดมีจอโทรทัศนเฝาระวังรักษา 
ความปลอดภัยตลอด 24 ชม. การจัด
เจาหนา ท่ี อส.ดูแลความปลอดภัย 
ตลอด 24 ชม. กิจกรรมจิตอาสา 5 ส. 
การตรวจสุขภาพประจําป  การจัด
สวัสดิการรานอาหาร การจัดสวัสดิการ
บ า น พั ก  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง
ความสัมพันธ การสรางความผาสุกใน
องคกร และสรางการมีสวนรวมของคน

1 ต.ค. 
2565 – 
30 ก.ย. 
2566 

-  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ในองค ก รส ง เ ส ริ ม ให ข า ร า ชกา ร 
บุคลากรมีการสวดมนต ทํากิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือความเปนสิริ
มงคลเนื่องในวาระสําคัญตาง ๆ เพื่อ
กลอมเกลาจิตใจ ฝกสมาธิ และนอมนํา
หลักธรรมมาใช ในการดําเนินชี วิต  
เปนตน 

 2.2.2 การคดัเลือกหรือ 
ยกยองบุคลากรผูปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางที่ดีในองคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

- การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดน  
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายให 
จังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการพิจารณา
คัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําของ
ทุกสวนราชการเปนขาราชการพลเรือน
ดีเดนประจําปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพล
เรือนดีเดนกําหนด  จังหวัดมหาสารคาม  
 โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประกอบดวยรอง
ผู ว าร าชการจั งห วั ดมหาสารคาม  
เป นประธาน ดํ าเนินการพิจารณา
คัดเลื อกข าราชการพลเรือนดี เด น  

1 – 28 
ก.พ. 

2566 

30 คน  



โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
(บาท) 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เมื่อวันอังคารท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 
สรุปผล ดังนี้ 
     (1) ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจํา 
ป พ.ศ. 2565 ไดรับเกียรติบัตรยกยอง 
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ล ะ เ ข็ ม เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ   
( ค รุ ฑ ท อ ง คํ า )  จ า ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี   
จํานวน 4 ราย  
      (2) ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจํา 
ป พ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด)                       
ไดรับเกียรตบิัตรจากผูวาราชการจังหวัด
มหาสารคาม จํานวน   9  ราย   

งบประมาณ  478,200 250,465     
ปญหา/อุปสรรค ไมมี 

ขอเสนอแนะ ไมมี 
 








































































































