
 

 

 

รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จังหวัดมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 



จังหวัดมหาสารคามใหšความสำคัญกับการประเมินความเส่ียงการทจุริต ซึ่งเป็นหนšาที่ ความรับผิดชอบ 
ของหัวหนšาสŠวนราชการท่ีจำเป็นตšองปŜองกันและมีมาตรการแกšไข รวมทั้งตšองรŠวมกันตŠอตšาน การทุจรติ ทุกรูปแบบ
ซึ่งเป็นวาระเรŠงดŠวนของรัฐบาล ดังนั้น จังหวัดมหาสารคามจึงผลักดันใหšหนŠวยงานภาครัฐ มีการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อใหšทุกหนŠวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงาน
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะชŠวยลดความเสี่ยงการทุจริต สรšางจิตสำนึกและคŠานิยมในการตŠอตšานการทุจริตใหšแกŠ
บุคลากรภายในหนŠวยงาน จังหวัดมหาสารคามมีหนŠวยงานภาครฐั สังกัดบริหาร ราชการสŠวนภูมิภาค จำนวน 33 หนŠวยงาน 
ไดšรŠวมดำเนินการจัดทำแผนประเมินความเสี ่ยง เมทริกส์ระดับความเสี ่ยง การประเมินการควบคุมความเสี ่ยง   
แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานผล การเฝŜาระวังความเสี่ยง การจัดทำระบบบริหารความเส่ียง การจัดทำ
รายงานการบรหิารความเส่ียง และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง โดยคัดเลือกงาน
หรือกระบวนงานจากภารกิจโดยเฉพาะการดำเนินงานที่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริต และจัดเตรียมขšอมูล ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน หรอืแนวทาง หลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติงานที่เกีย่วขšอง เพื่อนำมาพิจารณาภายใตšขอบเขตของการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 3 ดšาน ไดšแกŠ (1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขšองกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
(เฉพาะหนŠวยงานที่มีภารกิจ ใหšบรกิารประชาชน อนุมัติ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรŠงใสของการใชšอำนาจ  
และตำแหนŠงหนšาท่ี (3) ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรŠงใสของการใชšจŠายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากร ภาครัฐ ทั้งนี้ สŠวนราชการสŠวนภูมิภาคประจำจังหวัดมหาสารคามไดšดำเนินการประเมินความเสี่ยง   
ตามภารกิจ การปฏิบัติหนšาที ่ที ่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริตหรือกŠอใหšเกดิการขัดกันระหวŠางผลประโยชน์สŠวนตน      
กับ ผลประโยชน์สŠวนรวมของหนŠวยงาน และสŠวนราชการไดšดำเนินการจัดการความเสี ่ยงโดยมีรายละเอียด      
ตามรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสĞานักงานจังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน 

 

1.รับแจ้งเอกสารจากหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. จดัเตรียมเอกสารข้อมูลท่ีจะต้องทำการบันทึกให้พร้อมและครบถ้วนในแต่ละ  

     รายการ  

3. ตรวจรหัสงบประมาณแยกรายการให้ชัดเจน  

4. มีการตรวจสอบความถกูต้องก่อนการเบิกจ่ายพร้อมทั้งจัดทำทะเบียนคุมมี 

   การสอบทานหลังจากเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

1 เบิกผิดงบประมาณ 

2 เบิกผิดรหัสงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

3 ระบุแหล่งงบประมาณ 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

1. มีขั้นตอนในการตรวจสอบอย่างละเอียดทุกข้ันตอน  

2. กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 

 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน ดำเนนิการตามระเบียบกระทรวงการคลัง การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน              

การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

 

ตัวชี้วัด จำนวนคร้ังในการรายงานผลการดำเนินงานตามท่ีกำหนด 

 

ผลการดĞาเนนิงาน ไม่พบการกระทำความผิด 

ผูšรายงาน นายศุภมิตร วงษ์สงคราม          

สังกัด สำนักงานจังหวดัมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน    20  มีนาคม 2567 

 



  
 

รายงานผลการดĞาเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของท่ีทĞาการปกครองจังหวัดมหาสารคาม 
ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรดĞำเนินงำน ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสำรในกำรเบิกจŠำย 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดข้ึน เจšำหนšำทีด่ĞำเนินกำรเบิกจŠำยงบประมำณไมŠเปŨนไปตำม

ระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวขšอง จัดทĞำเอกสำรปลอม    

เพ่ือใชšในกำรยักยอกเงินหลวง 

มำตรกำรปŜองกันเพื่อไมŠใชšเกิดกำรทุจริต ผูšบังคับบัญชำมีกำรควบคุมและติดตำมกำรทĞำงำน  
อยŠำงใกลšชิด มีกำรสอบทำนและกĞำชับเจšำหนšำที่        

ใหšปฏิบติัตำมระเบียบ กฎหมำยอยŠำงเครŠงครัด 

ระดับของควำมเส่ียง ต่Ğำมำก 

สถำนกำรณ์ดĞำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง         ยังไมŠไดšดĞำเนินกำร 

   /    เฝŜำระวังและติดตำมอยŠำงตŠอเนื่อง 

        เร่ิมดĞำเนินกำรแลšวบำงสŠวน ยังไมŠครบถšวน 

        ตšองปรับปรุงมำตรกำรปŜองกันกำรทุจริตใหš  
        เหมำะสมยิ่งขั้น 

        เหตุผลอื่น  ๆ................................... 

รำยละเอียดขšอมูลกำรดĞำเนินงำน -  

ตัวช้ีวัด จĞำนวนเร่ืองรšองเรียนเกี่ยวกบักำรยักยอกเงิน        

ปลอมแปลงเอกสำร 

ผลกำรดĞำเนินงำน ไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรำยงำน นำงสำวจำรุวรรณ ศรีชัยปŦญหำ 

สงักัด ท่ีทĞำกำรปกครองจังหวัดมหำสำรคำม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รำยงำน  15  มีนำคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  

  













รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ.....สĞานักงานสŠงเสริมการปกครองทšองถ่ินจังหวัดมหาสารคาม....... 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดซื้อจดัจšาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดĞาเนินงาน 

การจัดหาผูšรับจšาง การจัดหารšานคšา 

 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

 

1.การสรรหาผูšรับจšางเปŨนไปตามขั้นตอนที่รัฐกĞาหนด
2.การย่ืนซอง/การเปŗดซอง ตามข้ันตอนที่รัฐบาลกĞาหนด

3.มีการปŗดประกาศอยŠางเปŗดเผยตามข้ันตอนตามท่ีกรมบัญชีกลางหรือ

หนŠวยงานของรัฐ กĞาหนดใหš

4.เจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงานไมŠใหšความชŠวยเหลืออันเปŨนเหตุท่ีจะเกิดความเส่ียง

ตŠอการปฏิบัติหนšาที่

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกิดการทุจริต 
 

 

1.สรšางจิตสĞานึกใหšกับพนักงาน /ขšาราชการผูšปฏิบัติหนšาท่ี 
2.กĞาซับเจšาหนšาท่ีและขšาราชการใหšปฏิบัติตามระเบียบอยŠางเครŠงครัด

 

ระดับความเส่ียง ระดับต่Ğามาก 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 
 

 

 
 

 

   ยังไมŠดĞาเนินการ 

   เฝŜาระวังและติดตามอยŠางตŠอเนื่อง 

  เร่ิมดĞาเนินการแลšวบางสŠวน ยังไมŠครบถšวน 

   ตšองปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตใหšมี ความเหมาะสมมาก

ขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน 1.มีคĞาสั่งแตŠงต้ังคณะกรรมการ 
2.มีการมอบหมายเจšาหนšาที่ ผูšรับผิดชอบอยŠางชัดเจน 

 

ตัวช้ีวดั 1.รšอยละของเร่ืองนรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาที่ (การเลือกปฏิบัติ)ลดลงหรือไมŠมีเลย 
2.รšอยละของเรื่องรšองเรียนจากผูšรับจšาง (เจšาของรšานคšาหรือผูšรับจšาง)ไมŠ

เร่ืองรšองเรียน ลดลง หรือไมŠมีเลย 

 

ผลการดĞาเนินงาน  

ผูšรายงาน  

สังกัด  

วัน/เดือน/ปŘ ท่ีรายงาน  

หมายเหต:ุ ดูตัวอยŠางไดšท่ีไฟล์ ตัวอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 









รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การรับเงินผŠานเคร่ือง EDC จากบุคคลภายในและบุคคลภายนอก 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 

-  การรับเงินมีหลายประเภทผŠานเครื่อง EDC  
 -  เจšาหนšาท่ีนำสŠงเงินผิดประเภท 
การรับเงินจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือผูšมารับบริการ 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต - มีคำสั่งแตŠงต้ังเจšาหนšาท่ีรับเงินและกำชับใหšมีความละเอียดรอบคอบตลอดเวลา 
ระดับความเส่ียง - ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 

  ยังไมŠดำเนินการ 
  เฝŜาระวังและติดตามอยŠางตŠอเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการแลšวบางสŠวน ยังไมŠครบถšวน 
  ตšองปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตใหšมี ความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดำเนินงาน - การรับเงินผŠานเครื่อง E D C จากบุคคลภายในและภายนอกหรือผูšมารับบรกิาร 
- รายงานผูšบังคับบญัชาและประชุมชี้แจงในประเด็นปŦญหาท่ีพบ เพื่อเปŨน
แนวทางในการตรวจสอบความถูกตšอง มีประสิทธิภาพและนำไปปรับปรุงแกšไข 
ลดขšอผิดพลาด ลดขšอทักทšวงจากหนŠวยตรวจสอบภายใน 

ตัวชี้วัด - สามารถรับเงินผŠานเครื่อง EDC และนำสŠงเงินไดšถูกตšองทกุประเภท                                    
ผลการดำเนินงาน - รับและนำสŠงเงินไดšถูกตšอง แตŠยังตšองเฝŜาระวังอยŠางตŠอเนื่อง 
ผูšรายงาน นางประกอบ สุโพธิ ์
สังกัด สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม     0899454191                                                                                                              
วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 8 มนีาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอยŠางไดšท่ีไฟลŤ ตัวอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมาดšวย 2 





รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ.......สĞานักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม.................. 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาตรา ๔๐ นอกสถานท่ีราชการ 

ด้วยระบบสารสนเทศ (ระบบเครือข่ายเสมือน Virtual Private Network : 

VPN) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน ๑. จัดทำโครงการรับเงินนอกสถานที่ราชการ และจัดทำคำส่ังแต่งตั้งและ

มอบหมายหน้าท่ีให้เจ้าหน้าที่รับชำระเงินสมทบ 

๒. จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยกำหนดรายละเอียดและระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

๓. เจ้าหน้าที่รับชำระเงินสมทบนอกสถานท่ีราชการ 

๔. สรุปรายงานการรับเงินนอกสถานท่ีประจำวนัเสนอผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับทุกวันที่มีการออกรับเงินนอกสถานท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

๑. รับชำระเงินสมทบโดยไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

๒. ไม่นำเงินฝากเข้าบัญชีธนาคารหรือเก็บเข้าตู้นิรภัยภายในวันที่รับชำระเงิน 

๓. ไม่จัดทำรายงานเงินคงเหลือและรายงานรับเงินประจำวนัเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต ๑. แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายการรบัเงินประจำวัน   

๒. มีการควบคุมภายในเพื่อตรวจสอบกระบวนการทำงาน 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ำ

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากข้ึน 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน  จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการองค์กรไมม่ี

ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม 

ตัวชี้วัด ๑. สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการ  

๒. สามารถยกระด ับการให้บริการประชาชนทางอิ เล็กทรอนิกส์เพ ื ่อให้

สามารถเข้าถึงบริการได้หลากหลายช่องทาง    

๓. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถทุจริตในการปฏิบัติงานได้     

๔. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถทุจริตในการปฏิบัติงานได้ บริการได้หลากหลาย

ช่องทาง 

ผลการดĞาเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน ตรวจสอบได้ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 



๒. ผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ ได้รับใบเสร็จรับเงินทันทีที่มีการชำระเงิน 

๓. การออกใบเสร็จรับเงนิ มาตรา ๔๐ ดว้ยระบบ VPN สามารถตรวจสอบ

การรับชำระเงินยอดที่นำเงินฝากธนาคารและยอดคงเหลือได้ทันที 

๔. การนำเงินฝากธนาคารในสถานที่ท่ีไปรับเงินสมทบเป็นการป้องกันเงินสูญ

หายหว่าทาง 

๕. การจัดทำรายงานเงินคงเหลือ และมีคณะกรรมการตรวจรับเงินก่อนเก็บ

เข้าตู้นิรภัยภายในวันท่ีรับชำระเงิน เป็นการป้องกันการทุจริตและป้องกันเงิน

สูญหายภายในวันท่ีรับชำระเงิน ป้องกันเงินสูญหาย และเป็นการป้องกันการ

ทุจริต 

ผูšรายงาน นางปรียาพร เหล่าทองสาร 

สังกัด สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 12 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 











รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ของ  สĞานักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยการจัดซ้ือและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน การจัดหาทรพัย์สิน 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

 

1. การจัดซ้ือจัดจšางไมŠเปŨนไปตาม TOR 
2. เอื้อประโยชน์โดยการเปŨนคูŠคšาหรือคูŠสัญญากับกิจการของญาติหรือ      

     พวกพšอง
 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 
 
 
 
 

1. อบรมความรูšกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจšาง 
2. สŠงเสริมใหšเปŗดเผยการจัดซื้อจัดจšางบนเว็บไซต์ของหนŠวยงาน 
3. การกĞาหนดราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะวัสดุ/ครุภัณณ์ ใหšครอบคลุม    
    ทุกมิติ

ระดับความเส่ียง ระดับนšอย (2)

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 

   ยังไมŠดĞาเนินการ 

   เฝŜาระวังและติดตามอยŠางตŠอเนื่อง 

   เร่ิมดĞาเนินการแลšวบางสŠวน ยังไมŠครบถšวน 

   ตšองปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตใหšมี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน 1. แตŠงต้ังคณะกรรมการกĞาหนด TOR 
2. แตŠงต้ังคณะกรรมการกĞาหนดราคากลาง และจัดทĞาขšอตกลง เพ่ือใหšการ 
     จัดซื้อจัดจšางเปŨนไปตามวัตถุประสงค์ 
3. แตŠงต้ังคณะกรรมการพจิารณาผล 

4. แตŠงต้ังคณะกรรมการตรวจรับ
 

ตัวชี้วัด 1. รšอยละของเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจšาหนšาท่ี 

    ไมŠมีเลย 
2. รšอยละของเร่ืองรšองเรียนจากประชาชนหรือเกษตรกรไมŠมีเลย 

 

ผลการดĞาเนนิงาน ไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรายงาน นางสาวกริชญาพร   สุŠมมาตย์ 

สังกัด ฝśายบริหารท่ัวไป  สĞานักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 27 กุมภาพันธ์  2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอยŠางไดšท่ีไฟล์ ตัวอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 





รายงานผลการดĞาเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สĞานักงานจังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน - ใหšคัดเลือกรšานคšาที่มีรšานเขšามาเสนอราคาใหšมาก 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

-  ไมŠใหšเจšาหนšาที่เอื้อประโยชน์แกŠรšานใดรšานหน่ึง 

 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต - มีคĞำส่ังแตŠงต้ังเจšำหนšำที่รับเงินและกĞำชับใหšมีควำมละเอียดรอบคอบตลอดเวลำ 

ระดับความเส่ียง - ต่Ğำ 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

  ยังไมŠดĞำเนินกำร 

  เฝŜำระวังและติดตำมอยŠำงตŠอเนื่อง 

 เร่ิมดĞำเนินกำรแลšวบำงสŠวน ยังไมŠครบถšวน 

  ตšองปรับปรุงแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตใหšมี ควำมเหมำะสมมำกขึ้น 

  เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน - รำยงำนผูšบังคับบญัชำและประชุมชี้แจงในประเด็นปŦญหำที่พบ เพ่ือเปŨน

แนวทำงในกำรตรวจสอบควำมถกูตšอง มีประสิทธิภำพและนĞำไปปรับปรุงแกšไข 

ลดขšอผิดพลำด ลดขšอทักทšวงจำกหนŠวยตรวจสอบภำยใน 

ตัวชี้วัด - ผลสĞำเร็จในกำรเบิกจŠำยงบประมำณ                                    

ผลการดĞาเนนิงาน - ทบทวนวิธีกำรปฏิบัติงำนและเอกสำรท่ีเก่ียวขšองอยŠำงตŠอเน่ือง 

ผูšรายงาน นำงพรพิมล ทวเีลิศ 

สังกัด สĞำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดมหำสำรคำม     0849529812                                                                                                             

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 8 มนีำคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอยŠำงไดšท่ีไฟล์ ตัวอยŠำง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 2 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ........สĞานักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม............. 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรายการขอเบิกประจำรอบการจ่าย ในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ

รักษาพยาบาล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน 1. จัดการจำนวนรายการผู้ได้รับบำเหน็จบำนาญ 

2. จัดการรายรับผู้ได้รับบำเหน็จบำนาญ  

3. จัดการรายจ่ายผู้ได้รับบำเหน็จบำนาญ 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

1. มีโอกาสผิดพลาดได้เนื่องจากผู้ปฏบัิติไม่ได้ตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือนว่ามี

ผู้รับบำเหน็จบำนาญจำนวนกี่ราย เนื่องจากมีอยู่ในระบบ e-pension เม่ือเข้าสู่

ระบบ D-pension เป็นการยกฐานข้อมูลเดิมมา 

2. มีโอกาสผิดพลาดได้เนื่องจากผู้ปฏบัิติไม่ได้ตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือนว่า

จำนวนเงินรายรับของผู้รับบำเหน็จบำนาญมีจำนวนเท่าไร 

3. มีโอกาสผิดพลาดได้เนื่องจากผู้ปฏบิัติไม่ได้ตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือนว่า

จำนวนเงินรายจ่ายของผู้รับบำเหน็จบำนาญมีจำนวนเท่าไร 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมกีารสอบทาน

และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามหนังสืออย่างเคร่งครัด 

ระดับความเส่ียง ต่Ğา 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน ผู้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบด้วยความใกล้ชิด 

ตัวชี้วัด จำนวนคร้ังท่ีผิดพลาด 

ผลการดĞาเนนิงาน ยังไม่มีความผิดพลาด 

ผูšรายงาน นางสาวมัลลิกา  แหยมกระโทก 

สังกัด สำนักงานสหกรณ์จงัหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน  14 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 







รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสĞานักงานขนสŠงจังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการตรวจการขนส่งและตรวจวัดควันดำระบบทึบแสง (Opacity)

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน ออกต้ังจุดตรวจการขนส่งเพ่ือให้คำแนะนำและปราบปรามผู้กระทำผิดว่าด้วย

กฎหมาย พ.ร.บ.ขนส่ง และ พ.ร.บ.รถยนต์  

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ คนสนทิสนมใกล้ชิด ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

 

 

 

1. มาตรการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประโยชน์สŠวนตน และ

ผลประโยชน์สŠวนรวม 
2. มาตรการสรšางจิตสĞานึกและความตะหนักในการปฏิบัติงานในหนšาที่

ราชการ 
3. มาตรการการรับชĞาระเงินผŠานชŠองทางระบบอเิล็กทรอนิกส์ของ

หนŠวยงาน 
ระดับความเส่ียง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน 1. มีการกĞาหนดแผนออกตรวจการ 

2. มีคĞาส่ังแตŠงต้ังคณะทĞางานออกปฏิบัติงาน 
3. มีหนังสือขออนุญาตกับผูšบังคับบญัชา 
4. มีการดĞาเนนิการบูรณาการกับหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง เชŠน ตĞารวจ แขวงทางหลวง 
แขวงทางหลวงชนบท 
5. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

6. มีแบบประเมินความพึงพอใจ 
ตัวชี้วัด จĞานวนรถที่ผŠานการตรวจสอบถูกตšองตามกฎหมายกĞาหนด รšอยละ 90 ขึ้นไป 

ผลการดĞาเนนิงาน ไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรายงาน กลุŠมวิชาการขนสŠง 

สังกัด สĞานักงานขนสŠงจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 5 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สĞานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การกู้ยมืเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดĞาเนินงาน 

เงินกู้ยืมของผู้สูงอายุเพื่อเป็นทนุในการประกอบอาชีพ

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

1.ลูกหนี้เงินกู้ยืมกองทุนผู้สูงอายุขาดชำระเกดิ 2 งวดขึ้นไป 

2.ผู้กู้ยืมเงินและผู้ค้ำประกันเสียชีวิต/ย้ายท่ีอยู่/ไม่สามารถติดต่อได้ 

 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

 

1.ส่งหนังสือติดตามหนี้ค้างชำระตามกฎหมาย 2.แจง้แนวทางการชำระหน้ีช่องทาง

ต่างๆ 3.ดำเนินการฟ้องร้องคดีตามกฎหมาย

ระดับความเส่ียง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความ

เส่ียง 

 

 

 

      ยังไม่ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

    เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  

     ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น  

     เหตุผลอื่น โปรดระบุ................................................. 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน 1.ส่งหนังสือติดตามหน้ีค้างชำระตามระเบียบขั้นตอนท่ีกำหนดและลงพ้ืนท่ีติดตาม

2.แจ้งแนวทางการชำระต่อผู้กู้ยืม ผู้ค้ำประกัน 

3.ทำหนังสอืขอคัดข้อมูลทะเบียนราษฎร์ไปยังท่ีทำการปกครอง

ตัวชี้วัด จำนวนผู้กู้ยืมเงินกองทนุผู้สูงอายุที่เข้ามาชำระเงินกู้ที่ค้างชำระ

 

 

ผลการดĞาเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูšรายงาน นางสาวปุณญณุช  วานิชย์

สังกัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 1 มนีาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สĞานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขอใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน การจัดทĞาคĞาขอ 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

เจšาหนšาท่ีเรยีกรับคŠาตอบแทนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการดĞาเนินการจัดทĞาคĞาขอ 

 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

 

 

 

- ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

- สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ 
 - จัดทĞาคูŠมือตัวอยŠางการกรอกเอกสารใบคĞาขอให้ละเอียดและเข้าใจงŠาย
เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้ศึกษาเรียนรู้และทĞาความเข้าใจ โดยอาจจัดทĞาใน
รูปแบบแผŠนพับ หรือส่ืออ่ืนๆ เพื่อมอบหรือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ผู้ประกอบการที่มาติดตŠอ ณ สถานท่ีให้บริการ 
 

ระดับความเส่ียง นšอย 

สถานการณ์ดĞาเนนิการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน - ดĞาเนินการตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แกšไขเพ่ิมเติมทุก

ฉบับ 

- ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ 
- จัดทĞาคูŠมือตัวอยŠางการกรอกเอกสารใบคĞาขอให้ละเอียดและเข้าใจงŠาย

เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้ศึกษาเรียนรู้และทĞาความเข้าใจ โดยอาจจัดทĞาใน
รูปแบบแผŠนพับ หรือส่ืออ่ืนๆ เพื่อมอบหรือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ผู้ประกอบการที่มาติดตŠอ ณ สถานท่ีใหบ้ริการ 

 

ตัวชี้วัด - รšอยละของเรื่องรšองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาท่ี (การขอใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.4))  ลดลงหรือไมŠมี

เลย 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 



ผลการดĞาเนนิงาน - ไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรายงาน กลุŠมนโยบายและแผนงาน 

สังกัด สĞานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 5 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สĞานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจšาง พัสด/ุครุภัณฑ์ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน การจัดซื้อจัดจšาง 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น การแบŠงซื้อ แบŠงจšาง เพ่ือเล่ียงวิธีการตามระเบียบ 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

 

 

 

1. จัดใหšมกีารอบรม/ความรูš ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจšาง และการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และที่แกšไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ กับเจšาหนšาท่ี
ผูšปฏิบัติงานดšานพัสดุ 
2. ปฏบิัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจดัจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. 2560 และที่แกšไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
3. ผูšบังคับบัญชาทุกระดับชั้นกĞากับดูแลและตรวจสอบการดĞาเนินงานแตŠละ
ขั้นตอนของเจšาหนšาท่ีอยŠางละเอียดรอบคอบกŠอนนĞาเสนอผูšมอีĞานาจพิจารณา     
ลงนาม 

ระดับความเส่ียง นšอย 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน 2. จัดใหšมกีารอบรม/ความรูš ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจšาง และการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และที่แกšไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ กับเจšาหนšาท่ี
ผูšปฏิบัติงานดšานพัสดุ 
2. ปฏบิัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจดัจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. 2560 และที่แกšไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
3. ผูšบังคับบัญชาทุกระดับชั้นกĞากับดูแลและตรวจสอบการดĞาเนินงานแตŠละ
ขั้นตอนของเจšาหนšาที่อยŠางละเอียดรอบคอบกŠอนนĞาเสนอผูšมอีĞานาจพิจารณา     
ลงนาม 

ตัวชี้วัด - รšอยละของเรื่องรšองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาท่ี (การจัดซ้ือจดัจšาง) ลดลงหรือไมŠมีเลย 

ผลการดĞาเนนิงาน ไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรายงาน กลุŠมนโยบายและแผนงาน 

สังกัด สĞานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 5 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2  



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สĞานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น การประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนไมŠเป็นธรรม 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

 

1. กĞาหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และตรงกับกรอบงานที่ไดšรับ
มอบหมายในการปฏิบัติงานของแตŠละบุคคล 
2. จัดทĞา MOU ระหวŠางผูšบริหารกับผูšใตšบังคับบัญชาในการปฏิบติังานตาม
ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินที่กĞาหนดอยŠางเป็น
ธรรม 

ระดับความเส่ียง นšอย 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ  

  เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน 1. กĞาหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และตรงกับกรอบงานที่ไดšรบั
มอบหมายในการปฏิบัติงานของแตŠละบุคคล 
2. จัดทĞา MOU ระหวŠางผูšบริหารกับผูšใตšบังคับบัญชาในการปฏิบติังานตาม
ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินที่กĞาหนดอยŠางเป็น
ธรรม 

ตัวชี้วัด -  รšอยละของเรื่องรšองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาท่ี (การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไมŠเปŨนธรรม) 

ลดลงหรือไมŠมีเลย 

ผลการดĞาเนนิงาน ไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรายงาน กลุŠมนโยบายและแผนงาน

สังกัด สĞานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 5 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2  



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สĞานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริการและอĞานวยความสะดวกใหšกับผูšมาตดิตŠอราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน การให้บริการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

เจ้าหน้าท่ีมพีฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดตŠอ 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

1. สŠงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาลให้กับ
เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
2. กĞาหนดชŠองทางการร้องเรียนเจา้หน้าที่ โดยให้ประชาชนสามารถร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติและประพฤติมิชอบได้ 

ระดับความเส่ียง นšอย 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ  

  เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน 1. สŠงเสริมการปฏิบัติงาน  ตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาลให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบติังานด้านพัสดุ 
2. กĞาหนดชŠองทางการร้องเรียนเจา้หน้าที่ โดยให้ประชาชนสามารถร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติและประพฤติมิชอบได้ 

ตัวชี้วัด ๑. รšอยละของเรื่องรšองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาท่ี (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรอืไมŠมีเลย 

๒. รšอยละของเรื่องรšองเรียนจากประชาชนผูšไดšรับความเดือนรšอนลดลง

หรือไมŠมีเลย 

ผลการดĞาเนนิงาน ไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรายงาน กลุŠมนโยบายและแผนงาน

สังกัด สĞานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 5 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2  





รายงานผลการดĞาเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สĞานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกคŠาตอบแทน 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน การเบิกคŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
 

เบิกคŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการเปŨนเท็จ / 
ไมŠเปŨนไปตามระเบียบที่เกี่ยวขšอง 

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกิดการทุจริต 
 
 
 
 

     1) มุŠงเนšนการปลูกฝŦง สรšางวฒันธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์สŠวนตนของตัวเอง
และผูšอื่น ไมŠใหšเกิดการแสวงหาผลประโยชน์สŠวนตัวในตĞาแหนŠงหนšาที่อันมิควรไดšโดยชอบ
ตามกฎหมาย 
     2) ควบคุม กĞากับใหšเจšาหนšาที่ตšองปฏิบัติตามระเบียบขšอบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
เง่ือนไขการจŠายเงนิคŠาตอบแทนท่ีเก่ียวขšองตŠางๆ 
     3) สŠงเสริมใหšหนŠวยงานดĞาเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง และกĞาหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจŠาย 
 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ดĞาเนินการจดัการความเส่ียง 
 
 
 
 
 

   ยังไมŠดĞาเนนิการ 
  เฝŜาระวังและติดตามอยŠางตŠอเนื่อง 

   เริ่มดĞาเนนิการแลšวบางสŠวน ยังไมŠครบถšวน 

   ตšองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหšม ีความเหมาะสมมากข้ึน 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน จัดทĞาประกาศ มาตรการปŜองกันการทุจริต และแกšไขการกระทĞาผิด และแจšงเวียนใหš 
หนŠวยงานในสังกัดสĞานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ถือปฏิบัติ 
 

ตัวช้ีวัด จĞานวนครั้งท่ีตรวจพบการเบิกจŠายเปŨนเท็จ 
 

ผลการดĞาเนินงาน ไมŠพบการกระทĞาผิด 
 

ผูšรายงาน นางสาวจรรทิวา  ราชพรหมมา

สังกัด สĞานักงานสาธารณสุขจังหวดัมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 20 กุมภาพันธ์ 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอยŠางได้ท่ีไฟล์ ตัวอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมาด้วย 2 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทาไปราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. ขออนุญาตเดินทางไปราชการ  

2. การเขียนใบสำคัญในการเดินทางไปราชการ  
3. การเบิกจŠายงบประมาณ 
 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 

1. การเบิกคŠาพาหนะไมŠตรงตามความเป็นจริง  
2. การรายงานการเดินทางไปราชการไมŠตรงตามความเป็นจริง 
3. การเบิกคŠาเบ้ียเลี้ยงไมŠตรงตามความเป็นจริง 
4. การเบิกคŠาท่ีพักไมŠตรงตามความเป็นจริง 
 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 
 

1. มีขั้นตอนในการตรวจสอบอยŠางละเอียดทุกข้ันตอน  
2. กำกับ ดูแล ใหšเจšาหนšาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยŠางเครŠงครัด 
 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 

   ยังไมŠดำเนินการ 
   เฝŜาระวังและติดตามอยŠางตŠอเนื่อง 
   เร่ิมดำเนินการแลšวบางสŠวน ยังไมŠครบถšวน 
   ตšองปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตใหšมี ความเหมาะสมมากขึ้น 
   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 
 

รายละเอียดขšอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วŠาดšวยการเบิกคŠาใชšจŠาย 
ในการเดนิทางไปราชการ 
 

ตัวชี้วัด รšอยละความผิดพลาดจากการตรวจสอบการเบิกคŠาใชšจŠาย 
 ในการเดนิทางไปราชการลดลง 
 

ผลการดำเนินงาน ไมŠพบการกระทำความผิด 
ผูšรายงาน นางสาววิไลพร  ดีมาก 
สังกัด สำนักงานสถติิจังหวดัมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 12 มีนาคม 2567 

 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ.......สĞานักงานประชาสัมพันธ์จงัหวัดมหาสารคาม.................. 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการประชาสัมพันธ์สŠงเสริมและขยายผลนโยบายภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และเรื่องสื่อสารสĞาคญัของประเทศ    
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน 1. ผลิตและเผยแพรŠรายการวิทยุ อป.มช.คุยขŠาว จĞานวน  24  ตอน

2. ผลิตและเผยแพรŠดิจิทัลโพสต์  จĞานวน  10  เรื่อง 
3. บริหารจัดการรายการวิทยุ จĞานวน  1  ครั้ง 

4. สรุปผลและรายงานผลการดĞาเนินงาน ทางระบบ PBMS  

ภายในวนัท่ี 10 ของเดือน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ตามจำนวนและระยะเวลาที่กำหนด อาจส่งผลต่อการ

บริหารจัดการงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ขาดความเช่ือม่ันต่อ

ข้อมูลขา่วสาร เรื่องสื่อสารสำคัญของประเทศ และการนำข้อมูลข่าวสารไปใช้

ประโยชน ์

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 1. ผูšบังคับบัญชามกีารควบคุมและตดิตามการทĞางานอยŠางใกลšชิด 
2. กĞาชับใหšเจšาหนšาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ อยŠางเครŠงครัด 
3. จŠายเงินคŠาตอบแทนผูšดĞาเนินรายการผŠานระบบ KTB Corporate Online 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ำ 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนนิการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถว้น 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน 1. ศึกษาวิเคราะห์ขšอมูลแผนงาน/โครงการ 

๒. เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๓. วางแผนการผลิตรายการวิทยุ การบริหารจัดการรายการ และDigital Post  

ประสานงานหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองกĞาหนดประเด็นเนื้อหาและรูปแบบในการ

นĞาเสนอ  
ตัวชี้วัด รšอยละ ๘๕ ของประชาชนท่ีเปŗดรับสื่อของสĞานักงานประชาสัมพันธ์

จังหวัดมหาสารคาม มีความรูš ความเขšาใจ เกิดความเชื่อม่ันตŠอขšอมูลขŠาวสาร

เก่ียวกับการขšอมูลขŠาวสารในนโยบายภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ และเร่ือง

สื่อสารสĞาคญัของประเทศ และนĞาขšอมูลขŠาวสารไปใชšประโยชน์ 
ผลการดĞาเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูšรายงาน นางสาวอรยา ถิตย์กุล 

สังกัด สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 12 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม  

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองรšองเรียน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ระบบบรหิารจัดการเร่ืองรšองเรียนรšองทุกข์ 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น เจšาหนšาท่ีไมŠรับเร่ืองหรือเก็บเรื่องไวš

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบบรหิารเรื่องรšองเรยีนรšองทุกข์ 

ระดับความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 

  ยังไมŠดำเนินการ 

   เฝŜาระวังและติดตามอยŠางตŠอเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแลšวบางสŠวน ยังไมŠครบถšวน 

   ตšองปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตใหšมี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดำเนินงาน เชื่อมโยงระบบเขšากบัระบบเร่ืองราวรšองทุกข์ของรัฐบาล 1111 (GCC111)  
ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รšอยละของเรื่องรšองเรียนรšองทกุข์ลดลงหรือไมŠมีเลย 
 
 

ผลการดำเนินงาน ไมŠมีเร่ืองรšองเรียน 
ผูšรายงาน ฝśายบริหารท่ัวไป 
สังกัด สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 1 มนีาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอยŠางไดšท่ีไฟล์ ตัวอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมาดšวย 2 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเรือนจĞาจังหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการติดต้ังระบบบริการบัญชีเงินฝากผูšตšองขัง ผŠานระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของธนาคารพาณิชย ์

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน 1. บิดา  มารดา ภรรยา  ท่ีถูกตšองตามกฎหมาย  บุตร พ่ีนšอง รŠวมบดิา 

มารดาเดียวกันหรือ สามี ภรรยา ท่ีไมŠไดšจดทะเบียนแตŠมีการรับรองจาก                         

ผูšนĞาชุมชนวŠาเปŨนสามี ภรรยา  สามารถลงทะเบียนจดัทĞาบัตรฝากเงินไดšที่
เรือนจĞา 

2. หลักฐานในการจัดทĞาบัตรฝากเงิน 

-  บัตรประจĞาตัวประชาชน  (ฉบับจริง) 
-  สมุดบัญชีธนาคาร  (ฉบับจริง) ของผูšมาออกบัตร 

3.  ชŠองทาง การฝากเงิน  

-  นĞาฝากท่ีธนาคารกรุงไทย จĞากัด (มหาชน)                    
   ทุกสาขาท่ัวประเทศ 

-  ผŠานทาง Application Krungthai NEXT 

-  ธนาณัติ 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น เดิมรับฝากเงิน ดšวยเงินสดอาจจะมีความเสี่ยงที่เจšาหนšาท่ีไมŠนĞาเงินเขšาบัญชี

ใหšผูšตšองขังหรือนĞาเงินเขšาลŠาชšา 
 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

 

 

 

1. เปลี่ยนจากการฝากเงินผูšตšองขังดšวยเงินสด  เปŨนการฝากเงินผูšตšองขัง
ผŠานธนาคารกรุงไทย 

2. ผูšบริหารทุกระดับตšองปฏิบัติตนเปŨนแบบอยŠางท่ีดี ใหšคĞาปรึกษา แนะนĞา 

และติดตามการปฏิบัติงานของผูšใตšบังคับบัญชาใหšเปŨนไปตามกฎหมาย                            
ระเบียบ ขšอบังคับ 

3. ใหšเจšาหนšาที่ปฏบัิติตามคูŠมือ หลักเกณฑ์ มาตรฐานที่กĞาหนดโดย

เครŠงครัด 

ระดับความเส่ียง ต่Ğา 
สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

(  )  ยังไม่ได้รับการดำเนินการ 

(  )  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

(  )  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

(  )  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต 

     ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

( / )  เหตุผลอื่นๆ  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 



รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน สามารถเขšาไปดูรายละเอียดไดšทางเว็บไซต์
http://www.correct.go.th 
 

ตัวชี้วัด ไมŠมีเรื่องรšองเรียนเจšาหนšาที่ในการรับเงินฝากผูšตšองขัง 
 

ผลการดĞาเนนิงาน บิดา  มารดา ภรรยา  ท่ีถูกตšองตามกฎหมาย บุตร  พี่นšอง รŠวมบิดา มารดา

เดียวกันหรือ สามี ภรรยา ท่ีไมŠไดšจดทะเบียนแตŠมีการรับรองจาก                         

ผูšนĞาชุมชนวŠาเปŨนสามี ภรรยา  สามารถมาลงทะเบียนจดัทĞาบัตรฝากเงิน                      

ไดšที่เรือนจĞา  
ผูšรายงาน นายกฤษณะ  ย่ิงธงชัย 

สังกัด เรือนจĞาจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 5  มีนาคม  2567 

 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสĞานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม  

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมความรู้ให้แก่ผู้ถูกคุมความประพฤติ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน อบรมความรู้ใหแ้ก่ผู้ถูกคุมความประพฤติ 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมและการเบกิจ่าย 

 

 

 

 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

 

 

 

มาตรการในการให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 

ระดับความเส่ียง น้อยมาก 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

R เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถว้น 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน ให้บคุลากรในสำนักงานศึกษาแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกรมคุมประพฤติ 

 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผลการดĞาเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูšรายงาน กลุ่มยุทธศาสตร์และอำนวยการ 

สังกัด สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ท่ีรายงาน 4 มีนาคม 2567 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 



รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สĞานักงานบังคับคดีจงัหวัดมหาสารคาม 

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่นการซื้อ ขายตĞาแหน่ง การประเมิน
ความดีความชอบ การแต่งต้ัง โยกยšาย การดĞาเนินการวินัย เป็นตšน 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 

1 มีการรับบุคคลที่เป็นเครอืญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า

ทำงาน 

 

 

 

 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 

 

 

 

1. ปลูกจิตสำนึกให้แก่ จนท.ในหน่วยงาน เก่ียวกบัเร่ือง การทุจริต  

ความโปร่งใส ผลประโยขน์ทับซ้อน 
 

ระดับความเส่ียง      ต่Ğามาก 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน  ไมŠมี 

   

ตัวชี้วัด จĞานวนเรื่องรšองเรียน 

 

ผลการดĞาเนนิงาน ยังไมŠมีการรšองเรียน 

ผูšรายงาน นางสุพัตรา  แกšวแดง 

สังกัด กรมบังคบัคดี กระทรวงยุติธรรม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน 8 มีนาคม 2567 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 







รายงานผลการดĞาเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สĞานักงานการทŠองเที่ยวและกีฬา จังหวัดมหาสารคาม  

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม สŠงเสริมงานการทŠองเที่ยวเชิงสรšางสรรค์ สŠงเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรม 

จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดĞาเนินงาน จšางเหมาบรกิาร กิจกรรมมหกรรมหุŠนกระติบชšาวและหุŠนฟาง 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR เช่น การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อขัด

ข้างบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

มาตรการปŜองกันเพ่ือไมŠใหšเกิดการทุจริต 1. อบรมความรูšกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšาง  
2. อบรมความรูšเกี่ยวกบัการขัดกันแหŠงผลประโยชน์ 

ระดับความเส่ียง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ดĞาเนินการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

   ยังไม่ดำเนินการ 

   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

   เร่ิมดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติให้มี ความเหมาะสมมากขึ้น 

   เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขšอมูลการดĞาเนินงาน ๑. ประสานหน่วยงาน สถาบันการศึกษาและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  

๓. เสนอขออนุมัติโครงการและแตง่ต้ังคณะทำงานดำเนินโครงงาน 

๔. ประชุมคณะทำงาน  

๕. ดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนด ดูแล ติดตาม ควบคุม การดำเนินงานและ

ประเมินผล 

 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

ผลการดĞาเนนิงาน ไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรายงาน นางสาวสุขณกมล ศุขศาสตร์  

สังกัด สĞานักงานการทŠองเที่ยวและกีฬา จังหวัดมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปŘ ที่รายงาน ๑๔/มีนาคม/๒๕๖๗ 

หมายเหต:ุ ดูตัวอย่างได้ท่ีไฟล์ ตัวอย่าง O30 และ O31 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 


