
                                             แบบบันทกึองค์ความรู้  
 

ชื่อ-สกุล นางสไบแพร   เฉลยพจน์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชน  ช านาญการ 
สังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม 
เบอร์โทรศัพท์ 089 4200565 
ชื่อเรื่อง การจัดสวัสดิการของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  บ้านเหล่าจั่น หมู่ที่ 10 ต าบลแกด า   อ าเภอแกด า  
จังหวัดมหาสารคาม 
เป็นความส าเร็จเกี่ยวกับ การบริหารจัดการสวัสดิการของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
เหตุการณ์นี้เกิดข้ึนเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕4  
สถานที่เกิดเหตุการณ์ ที่ท าการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเหล่าจั่น หมู่ที่ 10 ต าบลแกด า อ าเภอแกด า 
จังหวัดมหาสารคาม 
 
เนื้อเรื่อง  

  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเหล่าจั่น หมู่ที่  10  ต าบลแกด า อ าเภอแกด า  จังหวัดมหาสารคาม  
เริ่มจัดตั้งกลุ่มขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2541  มีสมาชิกก่อตั้งจ านวน 30  คน เกิดจากการรวมกลุ่มของคนในหมู่บ้าน  โดย
ได้แนวคิดจากพัฒนากร มีการระดมเงินสัจจะครั้งแรกเป็นเงิน  2,๐๐๐  บาท การก่อเกิดกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการ
ผลิตบ้านเหล่าจั่น หมู่ที่ 10 ต าบลแกด า  นั้นเนื่องจากในอดีตประชาชนประสบปัญหารายได้ไม่เพียงพอเนื่องจาก
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า รายได้ที่ได้มาก็ใช้จ่ายเพื่อการบริโภคภายในครอบครัวเป็นส่วนใหญ่ จึงไม่มีการออม
เงินกันเท่าไหร่นัก ประชาชนส่วนใหญ่ที่เดือดร้อนเรื่องเงินทุนจึงต้องยืมเงินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธกส.)  สหกรณ์การเกษตร และนายทุน เพ่ือน าเงินมาลงทุนและใช้จ่ายในครัวเรือน ท าให้ต้องส่ง
ดอกเบี้ยในอัตราที่สูง จึงประสบปัญหาภาวะหนี้สินมาโดยตลอด ท าให้มีรายได้ต่ า   จากปัญหาดังกล่าวท าให้
ประชาชน บ้านเหล่าจั่นบางส่วน ได้รวมกลุ่มกันเพ่ือออมเงินเพื่อแก้ไขปัญหาจากการขาดแคลนเงินทุน และ
จัดระบบสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการประหยัดและการออมเป็นประจ าสม่ าเสมอ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
ปัจจุบันกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเหล่าจั่น มีสมาชิกทั้งหมด  60   คน มีเงินสัจจะ เดือนละ   3,290  บาท 
เงินสัจจะสะสมทั้งสิ้น 397,607 บาท การรับสมาชิกของกลุ่มจะรับสมัครปีละ 1 ครั้ง รับสมัครสมาชิกทุกคนใน
หมู่บ้าน ไม่ก าหนดเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10  บาท   การด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์
เพ่ือการผลิตบ้านเหล่าจั่น  ได้มีการจัดสวัสดิการชุมชนอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย อีกทั้งยัง
เปรียบเสมือนโรงเรียนที่สอนให้คนในชุมชนรู้จักอดออม มีความซื่อสัตย์ เสียสละ เอื้อเฟ้ือต่อกัน จนสามารถเป็น
ชุมชนที่สามารถพ่ึงตนเองได้  

 
บันทึกขุมความรู้   

1. การบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
2. การบริหารจัดการกลุ่มด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



 
แก่นความรู้  
 
๑. ก าหนดแนวทาง และแผนการด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์ 
๒. การก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการไว้ชัดเจน 
๓. กลุ่มก าหนดระเบียบ/ข้อบังคับอย่างชัดเจน สมาชิกกลุ่มปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับท่ีวางไว้ 
๔. มีความโปร่งใสในการบริหารงาน สามารถตรวจสอบได ้
๕. มีการจัดสวัสดิการให้สมาชิก  
๖. มีการปันผลก าไรเฉลี่ยคืน  
๗. นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนที่เอื้อต่อการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตจากหน่วยงานต่างๆ  
๘. เรียนรู้โดยการปฏิบัติ  
 
กลยุทธ์ในการท างาน  

๑. เจ้าหน้าที่แนะน า ให้ความรู้ในด้านการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์ 
๒. มุ่งเน้นให้คณะกรรมการกลุ่มฯ เข้าร่วมอบรมโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุ่ม 
๓. ส่งเสริมให้มีการประชุมเพ่ือท าแผนพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม 
๔. สร้างระบบ/รูปแบบการท างานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ สมาชิกและหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชน 
๕. ให้ชุมชนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการออมทรัพย์ที่เป็นแหล่งทุนในชุมชน และสร้างความเป็น

เจ้าของให้เกิดขึ้นในชุมชน 
 

กฎระเบียบ/แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 
                  ๑. แนวคิดการมีส่วนร่วม 

๒. แนวคิดการบริหารจัดการกลุ่ม 
๓. แนวคิดเก่ียวกับกลุ่มออมทรัพย์ 
 

การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านหนองครองยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
        ๑.ซื่อสัตย์ สมชิกกลุ่มต้องมีความซื่อสัตย์ตรงต่อกันและกัน ปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เป็นไปตาม 

ระเบียบก าหนดไว้ 
        ๒.เสียสละ มีกิจกรรมของกลุ่มต้องท าหรือท าเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญต้องเสียสละร่วมกันของกลุ่ม   

สละเวลาประโยชน์ส่วนตนเพื่อกลุ่ม 
        ๓.มีความรับผิดชอบ สมาชิกต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
        ๔.มีความเห็นอกเห็นใจกัน 
        ๕.มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

 




