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เนื้อเรื่อง               

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านบ้านโนนส าราญ หมู่ที่ ๑๙ต าบลเม็กด า อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคามเริ่มจัดตั้งกลุ่มข้ึนเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๘มีสมาชิกก่อตั้งจ านวน ๕๕คน โดยเกิดจากการ
รวมกลุ่มของคนในหมู่บ้านได้แนวคิดจากพัฒนากร มีการระดมเงินครั้งแรกเป็นเงิน ๒,๐๐๐บาท การก่อเกิด
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านโนนส าราญ  นั้นเนื่องจากในอดีตประชาชนประสบปัญหารายได้จากการเกษตร 
ซึ่งเป็นอาชีพที่มีรายได้น้อย รายได้ที่ได้มาก็ใช้จ่ายเพื่อการบริโภคภายในครอบครัวเป็นส่วนใหญ่ จึงไม่มกีาร
ออม ประชาชนส่วนใหญ่ที่เดือดร้อนจึงต้องยืมเงินจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  
และนายทุน เพ่ือน าเงินมาลงทุนและใช้จ่ายในครัวเรือนและต้องส่งดอกเบี้ยในอัตราที่สูง จึงประสบปัญหาภาวะ
หนี้สินมาโดยตลอด ท าให้มีรายได้ต่ า และผลจากการด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านบ้านโนน
ส าราญ  ท าให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มเพ่ือออมเงินเพ่ือแก้ไขปัญหาจากการขาดแคลนเงินทุน และจัดระบบ
สวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการประหยัดและการออมเป็นประจ าสม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
ปัจจุบันกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านบ้านโนนส าราญ  มีสมาชิกทั้งหมด ๕๗คนการรับสมาชิกของกลุ่มจะรับ
สมาชิกทุกคนในหมู่บ้าน ไม่ก าหนดเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ไม่มีค่าธรรมเนียมแรกเข้า การด าเนินงานของกลุ่ม
ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านบ้านโนนส าราญ  ได้มีการจัดสวัสดิการชุมชนอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย 
สอนให้คนในชุมชนรู้จักอดออม มีความซื่อสัตย์ เสียสละ เอื้อเฟ้ือต่อกัน จนสามารถเป็นชุมชนที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

 
  

บันทึกขุมความรู้(Knowledge Assets) 

                การด าเนินงานกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านโนนส าราญ หมู่ที่ ๑๙ต าบลเม็กด า  เป็นกลุ่มที่เกิดจาก
แนวคิดของผู้น ากลุ่มที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมกลุ่ม เพื่อสร้างความเป็นกลุ่มก้อน ความ
เหนียวแน่น ความสามัคคีของสมาชิกในกลุ่ม รวมทั้งการให้สมาชิกได้ช่วยเหลือกันและกัน นอกจากนี้การก่อเกิดของ
กลุ่มยังเกิดจากความต้องการและความสมัครใจของสมาชิกกลุ่ม บนพืน้ฐานของการเล็งเห็นประโยชน์ ความเปน็ไปได้ 
และความเชื่อมั่นในตัวผูน้ า 

      การพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านโนนส าราญ หมู่ที่ 
๑๙ต าบลเม็กด า  เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ท าให้กลุ่มได้รบัการยอมรับจากสมาชิก และท าให้กลุ่มมีความเข้มแข็งขึ้น 
  

 



แก่นความรู้ (Core Competency) 

                 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบา้นโนนส าราญ หมู่ที่ ๑๙ต าบลเม็กด า  เป็นกลุ่มทีม่ีความเข้มแข็ง สามารถ
เป็นแบบอยา่งได้ด้วยอาศัยปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอก ในหลายประการ ได้แก่ 

1) ผู้น ากลุ่ม/ผู้น าชุมชนที่มีจิตวญิญาณของการเป็นผูน้ าอยา่งแท้จริง พร้อมที่จะส่งเสริม และพัฒนากลุ่ม
อย่างตั้งใจ  

2) สมาชิกกลุ่มเข้าใจ เห็นความส าคัญและประโยชน์ของการจัดตั้งกลุ่ม 

3) กลุ่มมีระบบการบริหารจัดการที่ดี อันเกิดจาก แนวความคิดของคณะกรรมการและสมาชิกร่วมกัน  

4) กลุ่มมีการจัดกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในโอกาสที่เหมาะสม 

5) กลุ่มมีการทบทวน ปรบัเปลีย่น ปรับปรุง กฎระเบียบของกลุ่มเป็นประจ าทุกปี (เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์) 

6) กลุ่มมีการประสานงานกบัหน่วยงานที่เก่ียวข้องเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพื่อขอค าแนะน า
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

7)นโยบายการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนนิงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
  

กลยุทธ์ในการท างาน 

     1) สร้างผูน้ ากลุ่ม/ผูน้ าชุมชนให้เป็นผู้น าการพัฒนา 

     2) มุ่งเน้นการสง่เสริม/สนบัสนุนกิจกรรมที่เป็นความต้องการ และเป็นประโยชน์ที่แทจ้ริงของชุมชน 

     3) ส่งเสริมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป็นกลไกการแสวงหาแนวคิดร่วม 

     4) สร้างระบบ/รปูแบบการท างานโดยเน้นการมสี่วนร่วมของทุกส่วนที่เก่ียวข้อง 

     5) สร้างสัมพนัธภาพที่ดีกับชุมชน 

     6) น าแนวคิดของชุมชนมาปรับเป็นรปูแบบการท างานในชมุชน 
  

กฎระเบียบ/แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

     1. แนวคิดการมีส่วนร่วม 

         

                    การที่บุคคลต่างๆ ได้เข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานใดงานหนึ่งในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การเริ่มต้น 
การคิด การวิเคราะห์ การวางแผน การด าเนินการ การติดตาม การประเมินผล รวมทัง้การแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
โดยมีพื้นฐานมาจากความเต็มใจที่จะกระท า โดยไม่ค านึงถึงแรงงาน เวลาและทนุทรัพย์ตา่งๆ ซึ่งแนวคิดการมีส่วน
ร่วม เป็นแนวคิดหนึง่ที่สามารถอธิบายได้ถึงที่มาของการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านโนนส าราญ ที่เกิดจาก
แนวคิดของผู้น าที่ให้ความส าคญักับกิจกรรมกลุ่ม เพื่อสร้างความเป็นกลุ่มก้อน และความเหนียวแน่นภายในชุมชน 
และเกิดจากแนวคิดที่ต้องการให้มีเงินทุนเพิ่มข้ึนเพื่อมาช่วยเหลือกันในกลุ่มเนื่องจากมีผลกระทบมาถึงคนในชุมชน
เอง อีกทั้งแนวคิดนีส้ามารถอธิบายได้ถึงเหตุและผลของการยกระดับกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านโนนส าราญซึ่ง
เกิดจากแรงผลักดันจากปัจจัยตา่งๆ ท าให้สมาชิกในชุมชนบ้านโนนส าราญ พยายามกระท าการพัฒนากลุ่มให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย สุดทา้ยจึงส่งผลท าให้สมาชิกเกิดความรู้สึกร่วมรับผดิชอบกับกลุ่มของตนเองด้วย 

     2. แนวคิดการบริหารจัดการ 

       การบริหารจัดการ เป็นศิลปะของการท างานให้ส าเร็จโดยใช้บุคคลเปน็ตัวขับเคลื่อนในการด าเนินงาน/
การบริหารจะก าหนดวา่กลุ่ม/องค์กรจะประกอบการอะไร จะไปที่ไหน จะท าอะไรเพื่อไปสู่ทีน่ัน่ ใครจะท าสิ่งนั้นและ
สิ่งนัน้ถูกท าเมื่อไร โดยกลุ่ม/องค์กรที่จัดตั้งขึ้นจะต้องมีการระบบที่ดี เพื่อป้องกันปัญหาที่จะเกิดตามมาเพราะจะเกิด
สภาพของความสบัสนวุ่นวายและความขัดแย้งระหวา่งกันอันเนื่องมาจากความไมช่ัดเจนในอ านาจหนา้ที่วิธีการท างาน
ตลอดจนการประสานระหว่างสมาชิกด้วยกัน   นอกจากนี้องค์ประกอบของการจัดการของกลุ่มได้แก ่  



            (1) การจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนได้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง ป้องกัน
การท างานซ้ าซ้อนกัน การแบง่บทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบระหว่างกัน และที่ส าคัญที่สุดคอืการก าหนดตัวผู้น าของ
กลุ่ม ซึ่งจะต้องไดผู้้น าที่มีภาวะผู้น าเข้มแข็ง สามารถระดมความร่วมมือร่วมใจจากสมาชิกกลุม่ รวมทั้งมีความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน มีความเข้าใจในปัญหาและความต้องการของกลุ่ม มีบารมีเป็นที่ยอมรับเชื่อถือของสมาชิก และ
สามารถบริหารจัดการกลุ่มได ้ 

          (2) การจัดระบบตดิต่อสื่อสาร เปน็การแพร่กระจายความรู้และยกระดับตระหนกัในปัญหาของ
สมาชิก โดยการสนทนาเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างสมาชิก เป็นการสร้างช่องทางในการประสานงาน และ
ช่วยสร้างความเข้าใจอันดีระหวา่งกันซึ่งไม่เพียงพอจะท าให้การท างานร่วมกันเปน็ไปอย่างราบรืน่ เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุม การพบปะสังสรรค์ในโอกาสส าคัญตา่งๆ  

           (3)การจัดระบบการเรียนรู้ร่วมกันกลุ่มจะพฒันาไปไดม้ากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับระดับ
ความรู ้ความสามารถของสมาชกิ การท าให้กลุ่มเข้มแข็งจะต้องอาศัยระบบการพัฒนาสมาชิกอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ
เรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบของการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา และที่ส าคัญคือการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
ร่วมกัน 

           ซึ่งแนวคิดการบริหารจัดการ เป็นแนวคิดหนึ่งท่ีสามารถอธิบายถึงรูปแบบของการบริหารจดัการของกลุ่ม
ออมทรัพย์เพื่อการผลิตบา้นโนนส าราญ ทีม่ีความเขม้แข็งสามารถเป็นแบบอย่างได้เนื่องมาจากการบริหารจดัการในดา้นต่างๆ
ได้อย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของตัวบุคคล บทบาทหน้าท่ี การจัดระบบสื่อสารภายในกลุ่ม และระบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนากลุ่มในมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

                    




