
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกบัสนิบน จังหวัดมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จังหวัดมหาสารคาม ไดšแจšงใหšหน Šวยงานภาครัฐใหšมีการจัดทำการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต          
ในประเด็นที ่เกี ่ยวขšองกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน šาที ่ตามภารกิจของหนŠวยงาน เพื ่อใหš          
ทุกหนŠวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที ่เกี่ยวขšองกับสินบนที่มีประสทิธิภาพ 
อันจะชŠวยลดความเสี ่ยงการทุจริต สรšางจิตสำนึกและคŠานิยมในการตŠอตšานการทุจร ิตใหšแกŠบุคลากรภายใน
หนŠวยงาน ซึ่งแตŠละหนŠวยงานเลือกกระบวนงานที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตทีเ่กี ่ยวขšองกบัสินบนมาเขียนใน 4 ประเด็น 
ดังนี้  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวขšองกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนŠวยงานที ่มีภารกิจใหšบร ิการ 
ประชาชน อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558) การใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการ    ตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจšาง และการบริหารงานบุคคล โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

  



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดĞาเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน ...............สĞำนักงำนจังหวัดมหำสำรคำม.................................................................................................... 
ช่ือผูร้ายงาน.....นำยศุภมิตร  วงษ์สงครำม......................................... เบอร์โทรศัพท์.......043-777356..................... 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเส่ียง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำรอĞำนวย
ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พศ.
2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การอนุมัติ การ

อนุญาต ให้ระบุว่า ไม่มี) 

-ไมŠมีภำรกิจ- -ไมŠมีภำรกิจ- -ไมŠมีภำรกิจ- 

(2) กำรใชšอĞำนำจตำมกฎหมำย/กำร
ใหšบริกำร    ตำมภำรกิจ 

 

 

 

 

 

 

- เจšำหนšำที่เลือกปฏิบัติกับประชำชน 
ผูšมำติดตŠอ 

(1x1) 
ต่Ğำ

 
 

1. สŠงเสริมกำรปฏิบัติงำน      
ตำมประมวลจริยธรรม 

หลักธรรมมำภิบำล 
2. ชŠองทำงกำรรšองเรีบน

เจšำหนšำที ่

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง  

(กำรบริหำรกำรเบิกจŠำยงบประมำณ) 
 

 

 

 

 

 

- จัดซ้ือจัดจšำงมีกำรเบิกผิดงบประมำณ  
- เบิกผิดรหสังบประมำณที่ไดšรับจัดสรร 
และระบุแหลŠงงบประมำณผิด

(1x1) 
ต่Ğำ
 

1. อบรมควำมรูšกฎหมำยเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจšำง 
2. สŠงเสริมใหšมีกำรเปŗดเผยขšอมูล

กำรจัดซื้อจัดจšำงบนเว็บไซต์ของ
หนŠวยงำน 
3. กĞำกับดูแลและประชมุอบรมใหš

ควำมรูšกำรดĞำเนนิงำนใหšเปŨนไป
ตำมระเบียบที่เกี่ยวขšอง 
4. มีขั้นตอนในกำรตรวจสอบ

ภำยในทุกข้ันตอน

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

- ชŠวยเหลือญำติหรือพวกพšองในกำร
พิจำรณำคัดเลือกกำรบริหำรงำนบุคคล

(1x1) 
ต่Ğำ 

1. กĞำหนดหลักเกณฑ์ในกำรบร
หำรงำนบุคคลที่ชัดเจนและเปŨน

รูปธรรม 
2. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ใน
กำรนĞำหลักคุณธรรมมำใชšในกำร
บริหำรงำนบุคคล 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของการดĞาเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงานท่ีทĞำกำรปกครองจังหวัดมหำสำรคำม 
ช่ือผู้รายงาน.....นำงสำวจำรวุรรณ ศรีชัยปŦญหำ............... เบอร์โทรศัพท์......0847851592......
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเส่ียง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
 

เจšำหนšำที่มีกำรเรียกรับสินบน เพ่ือชŠวยใหš

กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตงŠำยขึ้น  

2x2 

 
 

 
 
 

1. จัดทĞำคูŠมือข้ันตอนกำร

ใหšบริกำรประชำชน 
2. ประชำสัมพันธ์เผยแพรŠกำร
บรกิำร ณ จุดบริกำร 
3. ประกำศนโยบำย No Gift 
Policy และแจšงบุคลำกรสงักัด

รบัทรำบนโยบำย 
4. แจšงแนวทำงขšอส่ังกำร และเนšน
ย้Ğำเกี่ยวกับขšอระเบียบ กฎหมำย   

ใหšบุคลำกรในสังกัดรับทรำบ 
 
 

(2)  กำร ใชš อĞ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำรใหšบริกำรตำม
ภำรกิจ

 

1. กำรเรียกรับสินบนกับผูšมำติดตŠอ
2. กำรใชšอĞำนำจตำมกฎหมำยเพื่อชŠวยเหลือ 
ญำติ หรือพวกพšอง 

3. กำรเลือกปฏิบัติกับประชำชนหรือ 
ผูšมำติดตŠอ 
 

2x2 

 

 

สŠงเสริมกำรปฏิบติังำนตำมประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมำภิบำล 

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง

 

 

 

 

 

 

1. แตŠงต้ังบุคคลที่ไมŠมีควำมรูšเก่ียวกบังำนที่
จะจัดซ้ือจัดจšำง เปŨนผูšกĞำหนดคุณลักษณะ 

เชŠน แตŠงต้ังเจšำหนšำท่ีกำรเงินเปŨนผูšกĞำหนด
คณุลกัษณะในกำรจัดซ้ือวัสดุกŠอสรšำงในกำร

ปรับปรุงหšองทĞำงำน เปŨนตšน
2. กำรจัดซ้ือจัดจšำงไมŠเปŨนไปตำม TOR 
หรือกĞำหนด TOR หรือกĞำหนดขอบเขตกำร

จัดซ้ือจัดจšำง ไมŠชัดเจน คลุมเคลือ ไมŠ
สอดคลšองกับสัญญำ 
3. ไมŠสืบรำคำกŠอนจัดซื้อจัดจšำง  

4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ที่ไมŠจĞำเปŨนและซื้อจšำง
ในรำคำสูง 
 

2 x 2 1. แตŠงตั้งบุคคลที่มีควำมรูš 
ควำมสำมำรถใหšตรงกับงำน           

ท่ีจัดซื้อ จัดจšำง หำกไมŠมีใหšขอ  
ควำมอนุเครำะห์จำกหนŠวยงำนอ่ืน  

ท่ีมีควำมรูšเฉพำะดšำนน้ัน ๆ
2. อบรมควำมรูšกฎหมำยเก่ียวกับ
กำรจัดซื้อจัดจšำงฯ 

3.สŠงเสริมใหšมกีำรประกำศ
เผยแพรŠขšอมูลกำรจัดซ้ือจัดจšำง  
บนเวบ็ไซต์ของหนŠวยงำน เพื่อใหš

ผูšขำยหรือผูšรบัจšำงเขšำยื่นเสนอ
รำคำ 
4. สĞำรวจควำมจĞำเปŨนท่ีตšองใชš
วสัดุอุปกรณ์น้ันๆ  และดĞำเนินกำร
สืบรำคำจำกผูšประกอบกำรอยŠำง

นšอย 3 รำยขึ้นไป 
 
 

 



ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเส่ียง 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล

 

 

 

 

1. กำรพิจำรณำเล่ือนขึ้นเงินเดือนไมŠเปŨนไป
ตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรหรือควำมรูš 
ควำมสำมำรถของบุคคลกร

2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือ
เล่ือนเงินเดือนไมŠเปŨนธรรม  

2x2 1. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ใน
กำรนĞำหลักคุณธรรมมำใชšในกำร
บรหิำรงำนของผูšบริหำร

2. ประกำศหลักเกณฑก์ำรพิจำรณำ
เล่ือนข้ึนเงินเดือนใหšบุคลำกร
รบัทรำบ 

3. มีกำรกĞำหนดตัวชี้วัดควำมสĞำเร็จ
ของงำนใหšผูšปฏิบัตงิำนรับทรำบ 
 

 

หมายเหตุ:ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนทั้ง 4 ประเด็นระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 













การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน....สĞำนักงำนสŠงเสริมกำรปกครองทšองถ่ินจังหวดัมหำสำรคำม...................................................................... 
ช่ือผูร้ายงาน...นำยรวิชญ์...จĞำปำนุšย.................................... เบอร์โทรศัพท์.....0866457256................ 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

1.เจšำหนšำท่ีมีกำรเรียกรับสินบน เพื่อชŠวยใหš

กำรพิจำรณำอนุมัติ /อนุญำตงŠำยขึ้น หรือไดšรบั
กำรยกเวšนหรือไมŠเปŨนไปตำมระเบียบกฏหมำย
ท่ีหนŠวยงำนกĞำหนด 
2.หนŠวยงำนไมŠสนใจระเบียบหนังสือสั่งกำร 
ขšอบังคับขšอปฎิบัติในกำรอนุมัติอนุญำตแตŠละ

คร้ัง

สูงมำก

 
 
 
 

1.ปฎิบัติตำมหนังสือสั่งกำรและ

ประกำศนโยบำยใหšชัดเจน 
2.จัดทĞำแผนผัง ขั้นตอนกำร
ปฎิบัติงำน ใหšถูกตšองตำมระเบียบ
กฎหมำยและหนังสือสั่งกำรโดย
เครŠงครัด  

(2)  กำร ใชš อĞ ำ นำจตำม

กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    
ตำมภำรกิจ 

1.หนŠวยงำนหรือเจšำหนšำที่มีพฤติกรรมเลือก

ปฎิบัติ 
2.ใชšอĞำนำจตำมกฎหมำยเพ่ือชŠวยเหลือพวก
พšองเด่ียวกัน 

ปำนกลำง 

 
 
 

 
 

สŠงเสริมกำรปฎิบัติงำนตำม

ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมำ      
พิบำล 

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

1.จัดซื้อจัดจšำงไมŠเปŨนไปตำม TOR 

2.เอื้อประโยชน์โดยกำรเปŨนคูŠคšำ หรือคูŠสัญญำ
กับกิจกำรของพวกพšองกัน 

3.ไมŠมีกำรประกำศประชำสัมพันธ์ใหš
บุคคลภำยนอกองค์กรทรำบ

สูงมำก 1.มีกำรประชำสัมพันธ์และจัด

อบรมใหšควำมรูšดšำนกฎหมำย
เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจšำงแกŠ

พนักงำนขšำรำชกำร และบุคคล
ท่ัวไป
2.เปŗดเผยขšอมูลกำรจัดซ้ือจัดจšำง

ลงเว็บไซต์ของหนŠวยงำน 
3.เปŗดเผยขšอมูลกำรจัดซ้ือจัดจšำง

ใหšกับประชำชนทั่วไปไดšรับรูšตำม
เว็บไซต์ 
4.จัดทĞำแผŠนพับเพ่ือ

ประชำสมัพันธ์

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

มีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนที่ไมŠเปŨนธรรม สูง ใหšกĞำหนดหลักเกณฑ์ใหšชัดเจนใน
กำรบริหำรงำนบุคคลและสำมำรถ

เปŗดเผยขšอมูลใหšทรำบอยŠำง
โปรŠงใส 

สำมำรถชี้แจงเก่ียวกับขšอสงสัยไดš
อยŠำงชัดเจน
 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 





การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏบิัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน         สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม                                                                        . 
ช่ือผูร้ายงาน       นางประกอบ สุโพธ์ิ                     เบอร์โทรศัพท์   08 99454191                                    . 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 
 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
 ตามพระราชบัญญัตกิาร
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ
อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

- เอกสารประกอบการพิจารณา ในการแจšง
เดินทางออกไปทำงานนอกราชอาณาจกัร  
(จง.12) ของคนงาน มีความแตกตŠางกนัในแตŠ
ละประเทศ 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

- อšางอิงตามคูŠมือตวัอยŠางวีซŠาการ
ไปทำงานประเทศตŠาง ๆ  
- อšางอิงมาตรการการเดินทางไป
ทำงานประเทศตŠาง ๆ ตšองปŦจจุบัน 
- สอบถามสŠวนกลาง 

(2)  การใช š อำนาจตาม
กฎหมาย/การให šบร ิการ    
ตามภารกิจ 
 

- การรšองทุกขŤและขอความชŠวยเหลือตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุšมครอง
คนหางาน พ.ศ.2528 แกšไขเพ่ิมเติม          
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2537 

ต่ำ 
 
 
 

- อšางอิงตาม พรบ.ดังกลŠาว 
- สอบถามขšอเทจ็จริงและขšอมูล
จากคนงานใหšไดšมากท่ีสุด 
- ดำเนินการตามขั้นตอน 

(3) การจัดซื้อจัดจšาง 
 
 
 
 

 

- ผูšไดšรับมอบหมายในการจัดหาพัสดุไมŠใช
เจšาหนšาที่พัสดุโดยตรง 
- ผูšปฏิบัติงานดšานจัดซื้อจัดจšางยังขาดความรูš
ความเขšาใจในงานที่ปฏิบัติ 
-เจšาหนšาที่พัสดุเลือกซ้ือรšานท่ีรูšจัก คุšนเคยกัน 

ปานกลาง -จัดใหšมีผูšปฏิบัติงานดšานงานพสัดุ
โดยตรง 
-จัดประชุม อบรม ใหšความรูš
เก่ียวกับงานที่ปฏบิัติ 
- ปรับเปล่ียนรšานคšาในการจัดซื้อ
พัสดุเพ่ือการตŠอรองหรือแขŠงขัน 
- ควบคุม กำกับ ตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงาน ใหšเปŨนไปตรมระเบียบ
อยŠางเครŠงครัด 

(4) การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

- การลงเวลาในการปฏิบัติงานไมŠตรงกับความ
เปŨนจริงไมŠตรงกับความเปŨนจริง 
-  เจšาหนšาที่ปฏิบัติงานไมŠตรงตามตำแหนŠง 
เชŠน ไมŠมตีำแหนŠงพัสดุหรือการเงิน ตšองแตŠงต้ัง 
จากตำแหนŠงอ่ืนมาปฏิบัติแทน 

ปานกลาง - การสรšางจิตสำนึกท่ีดีใหšกับ
บุคคลากรทุกคน 
- การลงเวลาใหšใชšระบบแสกน
ลายนิ้วมือ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปŨนดุลยพินิจของ 
- จัดใหšมีเจšาหนšาที่ปฏิบัติงานตรง
ตามตำแหนŠงโดยเฉพาะตำแหนŠงที่
ตšองใชšความรูšเฉพาะดšานเชŠน
การเงิน พัสดุ 
 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงานที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมาเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ
ความเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟลŤ ตัวอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมาดšวย 1 





การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน................สĞำนักงำนประกันสังคมจังหวัดมหำสำรคำม..................................................................................... 
ช่ือผูร้ายงาน................นำงปรียำพร  เหลŠำทองสำร................. เบอร์โทรศพัท์............ 0810598996........................ 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

เจšำหนšำที่ผูšปฏิบัติงำนอำจใชšอĞำนำจหนšำท่ี 

ท่ีไดšรับมอบหมำยใชšไปในทำงท่ีผดิ 
โดยกำรอนุมติั อนุญำต ใหšรวดเร็วและงŠำยขึ้น 
ไมŠปฏิบัติใหšเปŨนไปตำมระเบียบที่กĞำหนด แลšว 
เรียกรับผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหนšำท่ีของ

ตน 

4x3 

สูง 
 
 
 

1. ประกำศนโยบำย No Gift 

Policy และเผยแพรŠใหšกับ 
เจšำหนšำที่ทรำบและถือปฏิบัติ 
พรšอมติดประกำศประชำสัมพันธ์ 
ณ สĞำนักงำน/นĞำขึ้นเว็ปไซต์ของ 
สĞำนักงำน/มีกำรรำยผลกำร

ดĞำเนนิงำน 
2. จัดทĞำศูนย์รำชกำรสะดวก 
(GECC) เพ่ือใหšบริกำรท่ีโปรŠงใส 

เปŨนธรรม 
3. มีกำรจัดทĞำแผนผังกำร
ปฏิบัติงำน 

เผยแพรŠ ณ จุดบริกำร 
4. มีกำรจัดทĞำคูŠมือกำรใหšบริกำร 

สĞำหรับประชำชน 
5. มีกำรจัดทĞำคูŠมือกำรปฏิบัติงำน 
สĞำหรับเจšำหนšำท่ี 

(2)  กำร ใชš อĞ ำ นำจตำม

กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    
ตำมภำรกิจ 

 

 

 

 

 

 

1. อำจมกีำรใชšอĞำนำจตำมกฎหมำยเพื่อ
ชŠวยเหลือ 
ญำติหรือพวกพšอง 

2. อำจมกีำรเลือกปฏิบัติกบัผูšรับบริกำร 
3. อำจมคีวำมเสี่ยงในกำรเรียกรับ

ผลประโยชน์ 
จำกผูšรับบริกำร 
 

3x3 
ปำนกลำง 

 

1. ประกำศนโยบำย No Gift 
Policy และเผยแพรŠใหšกับ 
เจšำหนšำที่ทรำบและถือปฏิบัติ 

2. สŠงเสริมใหšเจšำหนšำท่ีปฏิบัติตำม 
ประมวลจริยธรรม 

3. มีมำตกำรในกำรปŜองกัน/
ลงโทษมิใหš 
เจšำหนšำที่กระทĞำผิด โดยมีระเบียบ 

วนิัยของสĞำนักงำนฯ 
4. มีชŠองทำงกำรรšองเรียน เชŠน 
สำยดŠวน1506 Facebook Line 

กลŠองแสดงควำมคิดเห็น 
 

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

1. เจšำหนšำที่ไมŠมีควำมเขšำใจในระเบียบปฏิบัติ 
จึงทĞำใหšจัดซ้ือจัดจšำงไมŠเปŨนไปตำมระเบียบท่ี
กĞำหนด 

2. อำจมกีำรเรียกรับผลประโยชย์จำกคูŠสัญญำ 
3. อำจใชšอĞำนำจหนšำที่เอ้ือประโยชน์ตŠอพวก
พšอง 
4. อำจมกีำรจัดซื้อจัดจšำงไมŠเปŨนไปตำม TOR 
5. อำจตรวจรับไมŠเปŨนไปตำมสญัญำ 

3x3 
ปำนกลำง 

 

 
 
 
 
 

1. จัดสŠงเจšำหนšำท่ีเขšำรับกำร
อบรม 
ระเบียบฯ แนวปฏิบัติที่เก่ียวขšอง 

2. มีกำรลงโทษผูšกระทĞำผิดตำม
ระเบียบฯ 
3. มีกำรเปŗดเผยขšอมูลจัดซ้ือจัด
จšำง 
ดšวยควำมโปรงใส เปŨนธรรม 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

6. อำจมกีำรแกšไขสัญญำเพื่อเอื้อประโยชน ์
ใหšคูŠสัญญำ 

4. ปฏิบัติตำมระเบียบฯที่กĞำหนด 
 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

1. อำจมกีำรละเวšนไมŠปฏิบัติใหšเปŨนไปตำม 

ระเบียบฯท่ีกĞำหนด 

2. อำจมกีำรชŠวยเหลือญำติ/พวกพšองในกำร 

สอบเขšำปฏิบติังำน 

3. อำจมกีำรชŠวยเหลือพวกพšองในกำรเลื่อน 

เงินเดือนท่ีไมŠถูกตšองเปŨนธรรม มีควำมลĞำเอียง  

ไมŠเสมอภำค 

 

3x3 

ปำนกลำง 

 

 

 

 

 

1. ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์พิจำรณำ
กำรเลื่อนเงินเดือน 

2. มีกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือน
ใหšถูกตšองเปŨนธรรม ไมŠเลือกปฏิบัติ 

3. สรšำงควำมเขšำใจกับเจšำหนšำที ่

4. แตŠงตงัคณะกรรมกำรพิจำรณำ
กำรเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ
ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 







การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน    สĞำนักงำนเกษตรจังหวัดมหำสำรคำม 
ช่ือผูร้ายงาน  นำงสำวกริชญำพร   สุŠมมำตย์    เบอร์โทรศัพท์  08 1263 8462 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

เจšำหนšำที่มีกำรเรียกเก็บสนิบน เพ่ือ

ชŠวยใหšกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต
งŠำยข้ึน หรอืไดšรับกำรยกเวšน หรือไมŠ
เปŨนไปตำมกฎหมำย 

 

1 x 1 
 
 
 
 

 

1. ประกำศนโนบำย No gift 

policy 
2. จัดทĞำแผนผังขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย เผยแพรŠ  
ณ  จุดใหšบรกิำร 

(2)  กำร ใชš อĞ ำ นำจตำม

กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    
ตำมภำรกิจ 

 

 

 

 

 

 

(1) เจšำหนšำท่ีมีพฤติกรรมเลือก

ปฏิบัติกับประชำชนผูšมำติดตŠอ 
(2) ใชšอĞำนำจตำมกฎหมำยเพื่อ
ชŠวยเหลือญำติหรือพวกพšอง

 

1 x 1 
 
 

1. สŠงเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม

ประมวลจริธรรม/หลักธรรมำ     
ภิบำล 
2. ชŠองทำงกำรรšองเรียนเจšำหนšำที่

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

(1) จัดซื้อจัดจšำงไมŠเปŨนไปตำม TOR 

(2) เอื้อประโยชน์โดยกำรเปŨนคูŠคšำ
หรือคูŠสัญญำกับกิจกำรของญำติหรอื
พวกพšอง

 

2 x 5 

1. อบรมควำมรูšกฎหมำยเกี่ยวกับ

กำรจัดซื้อจัดจšำง 
2.สŠงเสริมใหšเปŗดเผยกำรจัดซ้ือ
จัดจšำงบนเว็บไซต์ของหนŠวยงำน 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

(1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เพื่อเลื่อนเงินเดือนไมŠเปŨนธรรม 

(2) ชŠวยเหลอืญำติหรือพวกพšอง   
ในกำรสอบเขšำบรรจุ 

 
1 x 1 

1. กำรกĞำหนดหลักเกณฑ์ในกำร
บริหำรงำนบุคคลที่ชัดเจนและเปŨน

รปูธรรม 
2. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ใน
กำรนĞำหลักคุณธรรมมำใชšในกำร
บริหำรของผูšบริหำร 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ชื่อหนŠวยงาน สĞำนักงำนประมงจังหวัดมหำสำรคำม 
ชื่อผู้รายงาน นำยพรพนม  พรหมแกšว      เบอร์โทรศัพท์ 043-777-484 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 
 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร

อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง

รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

-ไมŠมี- -ไมŠมี- -ไมŠมี- 

(2)  กำร ใชš อĞ ำ นำจตำม
กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    
ตำมภำรกิจ 

 

 

 

 

 

 

เจšำหนšำที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบติัตŠอ

ประชำชนผูšมำติดตŠอรำชกำร 

1x1 

(ต่Ğำ)

เปŗดใหšมีชŠองทำงกำรรšองเรียน 

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

1. จัดซ้ือจัดจšำงไมŠเปŨนไปตำม TOR  

2. เอ้ือประโยชน์โดยกำรเปŨนคูŠคšำหรือคูŠสัญญำ
รำยใดรำยหนึ่ง 

3x3 

(ปำนกลำง) 
 
 

 

1. มอบหมำยเจšำหนšำที่ และ

(ผูšปฏิบัติงำน) ดšำนพัสดุ อบรม/ 
ศึกษำเรียนรูš พรบ. กำรจัดซ้ือจัด
จšำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบฯ ท่ี
เก่ียวขšอง 
2. กำรจัดซ้ือจัดจšำงที่มีวงเงิน

ต้ังแตŠ 500,000 ดĞำเนนิกำรแตŠ
ละขั้นตอนในรูปคณะกรรมกำรฯ 

(4) กำรบริหำรงำนบคุคล

 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเลื่อน

เงินเดือนไมŠเปŨนธรรม 

3x3 

(ปำนกลำง) 
 

1. แตŠงตั้งคณะกรรมกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
เพ่ือควำมถูกตšอง และเปŨนธรรม 
2. กĞำหนดหลักเกณฑ์และวิธกีำร
เพ่ือประกอบในกำรประเมนิผล
กำรปฏิบัติรำชกำร 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดĞาเนินงาน 
หรือการปฏบิัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน         สĞำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดมหำสำรคำม                                                                        . 
ช่ือผูร้ายงาน       นำงพรพิมล  ทวีเลิศ                     เบอร์โทรศัพท์   0 8495 29812                                     
. 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำร

อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง

รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

- เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ ในกำรแจšง
เคลื่อนยšำยสัตว์ ภำยในรำชกำรจักรออกไป

นอกรำชอำณำจักร  (ร.10) ของสัตว์ มีควำม
แตกตŠำงกนัในแตŠละประเทศ 

ต่Ğำ 
 

 
 

 
 

- อšำงอิงตำมคูŠมือตัวอยŠำงใบชอ
เคลื่อนยšำยสัตว์ไปประเทศตŠำง ๆ  

- อšำงอิงมำตรกำรกำรเดินทำงไป
ประเทศตŠำง ๆ ตšองปŦจจุบัน 

- สอบถำมสŠวนกลำง 

(2) กำร ใชšอĞ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    
ตำมภำรกิจ 

 

- กำรรšองทุกข์และขอควำมชŠวยเหลือตำม

พระรำชบัญญัติและคุšมครองสัตว์ พ.ศ.2557  

ต่Ğำ 

 
 
 

- สอบถำมขšอเทจ็จริงและขšอมูล

จำกเจšำของสัตว์ใหšไดšมำกท่ีสุด 
- ดĞำเนนิกำรตำมขั้นตอน 

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

- ผูšปฏิบัติงำนดšำนจัดซื้อจัดจšำงยังขำดควำมรูš
ควำมเขšำใจในงำนที่ปฏิบัติ 

- เจšำหนšำที่พัสดุเลือกซ้ือรšำนที่รูšจัก คุšนเคยกัน 

ปำนกลำง -จัดใหšมีผูšปฏิบัติงำนดšำนงำนพสัดุ
โดยตรง 

-จัดประชุม อบรม ใหšควำมรูš
เก่ียวกับงำนที่ปฏบิัติ 
- ปรับเปล่ียนรšำนคšำในกำรจัดซื้อ

พัสดุเพ่ือกำรตŠอรองหรือแขŠงขัน 
- ควบคุม กĞำกับ ตรวจสอบในกำร
ปฏิบัติงำน ใหšเปŨนไปตรมระเบียบ

อยŠำงเครŠงครัด 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

- กำรลงเวลำในกำรปฏิบัติงำนไมŠตรงกับควำม

เปŨนจริงไมŠตรงกับควำมเปŨนจริง 
-  เจšำหนšำที่ปฏิบัติงำนไมŠตรงตำมตĞำแหนŠง 
เชŠน ไมŠมตีĞำแหนŠงพัสดุ 

 

ปำนกลำง - กำรสรšำงจิตสĞำนึกท่ีดีใหšกับ

บุคคลำกรทุกคน 
- กำรลงเวลำใหšใชšระบบแสกน
ลำยนิ้วมือ 

- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เปŨนดุลยพินิจของ 

- จัดใหšมีเจšำหนšำที่ปฏิบัติงำนตรง
ตำมตĞำแหนŠงโดยเฉพำะตĞำแหนŠงที่
ตšองใชšควำมรูšเฉพำะดšำนเชŠน

กำรเงิน พัสดุ 
 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดĞาเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน.............สĞานักงานสหกรณ์จงัหวัดมหาสารคาม......................................................................................... 

ช่ือผูร้ายงาน.............นางสาวมัลลิกา  แหยมกระโทก........ เบอร์โทรศัพท์....... 0654807691............... 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
 ตามพระราชบัญญัตกิาร
อĞานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พศ.2558*  

  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ
อนุมัติ การอนุญาต ให้

ระบุว่า ไม่มี) 

ไมŠมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ 
รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหนŠวยงานไมŠมีภารกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อĞานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

 
 
 
 
 

 

 

(2)  การ ใชš อĞ า นาจตาม
กฎหมาย/การใหšบริการ    

ตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

การใชšอĞานาจตามกฎหมายเพื่อชŠวยเหลือญาติ
หรือพวกพšอง 

 
1x1 

 
 

สŠงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิ
บาล 

(3) การจัดซื้อจัดจšาง 

 

 

 

 

 

การเอื้อประโยชนโ์ดยการเปŨนคูŠคšา หรือ
คูŠสัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพšอง 

1x1 อบรมความรูšเก่ียวกับการขัดกัน
แหŠงผลประโยชน์ หรือ 

ผลประโยชน์ทับซšอน 

(4) การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไมŠเปŨนธรรม 

1x1 กĞาหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปŨน

รปูธรรม 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงานที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมาเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ความเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมาดšวย 1 







การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน.........สĞำนักงำนขนสŠงจงัหวัดมหำสำรคำม.................................................................................................... 
ช่ือผูร้ายงาน.........นำยณัฎฐ์  ศุภนคร.................... เบอร์โทรศัพท์...............0 4377 7605........................................ 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

 เจšำหนšำที่มีโอกำสเรียกรับสินบน เพ่ือชŠวย

ใหšกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตงŠำยขึ้น หรือ
ไดš รับกำรยก เ วšน  หรือ ไมŠ เปŨน ไปตำม
กฎหมำย
 

4 x 4 

(สูงมำก)
 
 
 
 

 

1. ประกำศนโยบำย No Gift 

Policy
2.  กĞ ำหนดชŠองทำงที่ ไ ดš รับ
ทรำบขšอ มูล รวมท้ังวิ ธีกำร
สื่อสำรและกำรกĞำชับเจšำหนšำที่
ภำยในใหšถือปฏิบัติ  
2.แจšงเวียนหนังสือไดšรับทรำบ

ขšอมูล รวมทั้ ง วิ ธีกำรสื่อสำร
และกำรกĞำชับเจšำหนšำที่ภำยใน
ใหšถือปฏิบัติ 
3. กĞำหนดวิธีกำรยื่นคĞำขออนุมัติ 
อนุญำต หรือกำรแจšงขšอมูลตŠำงๆ 
ตŠ อ หนŠ ว ย ง ำนผŠ ำ นทำ ง ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส ์

4.  จัดทĞำแผนผังขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน ปŜำยแสดงกำรชĞำระ
คŠำธรมเนียม เผยแพรŠ  ณ จุด
ใหšบริกำร 

(2)  กำร ใชš อĞ ำ นำจตำม
กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    
ตำมภำรกิจ 

 

 

 

 

 

 

(1) เจšำหนšำที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบตัิกับ
ประชำชนผูšมำติดตŠอ 

(2) ใชšอĞำนำจตำมกฎหมำยเพื่อชŠวยเหลือญำติ
หรือพวกพšอง

4 x 2 
(ปำนกลำง) 

 

1. สŠงเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมมำ

ภิบำล 
2. ฝřกอบรมใหšควำมรูšสรšำงควำม
เขšำใจกับเจšำหนšำท่ี

3. กĞำหนดชŠองทำงกำรรšองเรียน
เจšำหนšำที่

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

(1) จัดซื้อจัดจšำงไมŠเปŨนไปตำม TOR 
(2) เอื้อประโยชน์โดยกำรเปŨนคูŠคšำหรือ

คูŠสัญญำกบักิจกำรของญำติหรือพวกพšอง 

 

3 x 5 
(สูงมำก)

 

1. ฝřกอบรมควำมรูšกฎหมำย
เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจšำง 

2. อบรมควำมรูšเกี่ยวกับกำรขัดกัน
แหŠงผลประโยชน ์
3. สŠงเสริมใหšมีกำรเปŗดเผยขšอมูล

กำรจัดซื้อจัดจšำงบนเว็บไซต์ของ
หนŠวยงำน

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

(1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไมŠเปŨนธรรม 
(2) ชŠวยเหลือญำติหรือพวกพšองในกำรสอบ

เขšำบรรจุ
 

3 x 5 
(สูงมำก)

 

1. กำรกĞำหนดหลักเกณฑ์ในกำร
บริหำรงำนบุคคลที่ชัดเจนและเปŨน
รปูธรรม 

2. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ใน
กำรนĞำหลักคุณธรรมมำใชšในกำร
บริหำรงำนของผูšบริหำร

 

 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ
ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน....สĞำนักงำนพัฒนำสงัคมและควำมม่ันคงของมนษุย์จังหวัดมหำสำรคำม..................................................... 
ช่ือผูร้ายงาน.....นำงสำวปุณญณุช....วำนิชย์........................................ เบอร์โทรศัพท์...0..4377..7121...................... 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

 กำรเรียกรับสินบนเพ่ือใหšไดšรับกำรอนุมัติ ใน

กำรอĞำนวยควำมสะดวกเร็วขึ้น

2x1 

(ต่Ğำ)
 
 
 
 

 

ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง “สุจริต 

โปรŠงใส หนŠวยงำนใสสะอำด 
2567” และ “งดรับ งดใหš” 
ของขวัญ ของกĞำนัลทกุชนิดจำก
กำรปฏิบัติหนšำทิ่ (No Gift 
Policy)

(2)  กำร ใชšอĞ ำนำจตำม

กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    
ตำมภำรกิจ 

 

 

 

 

 

 

กำรใชšอĞำนำจหนšำที่เลือกปฏิบัติกับประชำชนผูš

มำติดตŠอ 

2x1 

(ต่Ğำ)
 
 

 
 
 

สŠงเสริม/อบรม

ตำมหลักธรรมำภิบำล 

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

กำรปรับเปลี่ยนบุคลำกร 2x1 

(ต่Ğำ)
 
 

มอบหมำยภำรกิจใหšบุคลำกรท่ี

ปฏิบัติหนšำทีมีทักษะประสบกำรณ์ 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

วฒันธรรมในกำรทĞำงำนถือปฏิบัติตำม
หลักธรรมำภิบำล

2x1 
(ต่Ğำ)

 
 

มีขั้นตอน กระบวนกำร แนว
ปฏิบัติท่ีเปŨนรูปธรรมในรูปของ

คณะกรรมกำร

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน......สĞำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดมหำสำรคำม........................................................................................... 
ช่ือผูร้ายงาน......นำยมนต์ชัย  พลขันธ์.............. เบอร์โทรศัพท์.......043-777451 ตŠอ 11 ........................................ 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
 

- เจšำหนšำที่เรียกรับคŠำตอบแทนเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์ในกำรดĞำเนนิกำรจัดทĞำคĞำขอ 

1×2 

(นšอย)
 
 
 
 

 

1. ประกำศนโยบำย No Gift 

Policy 
2. สรšำงควำมรูšควำมเขšำใจใหšกับ
ผูšประกอบกำร 
3. จัดทĞำคูŠมือตัวอยŠำงกำรกรอก
เอกสำรใบคĞำขอใหšละเอียดและ

เขšำใจงŠำยเพ่ือใหšผูšประกอบกำรไดš
ศึกษำเรียนรูšและทĞำควำมเขšำใจ 
โดยอำจจัดทĞำในรูปแบบแผŠนพับ 

หรือสื่ออื่นๆ เพื่อมอบหรือ
ประชำสมัพันธ์ใหšกับ
ผูšประกอบกำรท่ีมำติดตŠอ           

ณ  สถำนที่ใหšบริกำร 

(2)  กำร ใชšอĞ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    

ตำมภำรกิจ

- เจšำหนšำที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชำชนผูšมำติดตŠอ 

1×2 
(นšอย)

 
 
 

1. สŠงเสริมกำรปฏิบตัิงำน  
ตำมประมวลจริยธรรม/หลัก

ธรรมำภิบำลใหšกับเจšำหนšำที่ 
ผูšปฏิบัติงำนดšำนพัสดุ 

2. กĞำหนดชŠองทำงกำร
รšองเรียนเจšำหนšำท่ี โดยใหš

ประชำชนสำมำรถรšองเรียน
เจšำหนšำที่ทีป่ฏิบัติและ    

ประพฤติมิชอบไดš 

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

- กำรแบŠงซื้อ แบŠงจšำง เพื่อเลี่ยงวิธีกำรตำม
ระเบียบ 

1×2 
(นšอย)

 

1. จัดใหšมีกำรอบรม/ควำมรูš 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ  

จัดจšำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 และที่แกšไขเพิ่มเติม

ทุกฉบับ กบัเจšำหนšำท่ีผูšปฏิบัติงำน
ดšำนพัสดุ 
2. ปฏิบัตติำมพระรำชบัญญัติ     

กำรจัดซื้อจัดจšำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และ    

ท่ีแกšไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
3. ผูšบังคับบัญชำทุกระดับช้ัน
กĞำกับดูแลและตรวจสอบกำร
ดĞำเนนิงำนแตŠละข้ันตอนของ
เจšำหนšำที่อยŠำงละเอียดรอบคอบ
กŠอนนĞำเสนอผูšมอีĞำนำจพิจำรณำ

ลงนำม 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเล่ือน

เงินเดือนไมŠเปŨนธรรม 
 

1×2 
(นšอย)

 

1. กĞำหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์กำร
ประเมินที่ชัดเจน และตรงกับ
กรอบงำนที่ไดšรับมอบหมำยในกำร

ปฏิบัติงำนของแตŠละบุคคล 
2. จัดทĞำ MOU ระหวŠำงผูšบริหำร
กับผูšใตšบังคับบัญชำในกำร

ปฏิบัติงำนตำมตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำร
ประเมิน
3. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  

ตำมตัวช้ีวดั/เกณฑ์กำรประเมิน   
ท่ีกĞำหนดอยŠำงเปŨนธรรม 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ
ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 







การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานǰ
หรือการปฏบิัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานǰ

ǰ
ช่ือหนวยงานǰǰǰสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามǰ ǰ ǰ ǰ ǰ
ช่ือผูรายงานǰǰǰนางสาวจรรทิวาǰǰราชพรหมมาǰǰǰǰเบอรโทรศัพทǰǰ�����������
ǰ
ประเด็นǰ เหตุการณความเส่ียงǰ

ǰ
ระดับความเสี่ยงǰ

(โอกาสYผลกระทบ)ǰ
มาตรการ/แนวทางจัดการǰ

ความเส่ียงǰ
	�
ǰการอนุมัติǰอนุญาตǰ
ǰตามพระราชบัญญัตกิาร
อํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของทาง
ราชการǰพศ.2558*ǰǰ
ǰǰ(ถาไมมีภารกิจǰการ
อนุมัติǰการอนุญาตǰให
ระบุวาǰไมมี)ǰ

เจาหนาท่ีมีการเรียกรบัสินบนǰ
เพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติǰ
อนุญาตดานผลิตภัณฑยาǰและ
เวชภัณฑมิใชยางายขึ้นǰหรือǰลัด
ขั้นตอนǰ

2ǰǰ�ǰ
(ปานกลาง)ǰ

ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ

1.ǰสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคามǰมีการจัดทําคูมือบริการประชาชนǰ
เผยแพรบนหนาเว็บไซตหนวยงานǰมีชองทาง
การติดตอǰสอบถามǰชัดเจนǰมีǰ'MPXǰDIBSUǰ
กระบวนการดําเนินงานท่ีครอบคลุมǰ

2.ǰนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคามǰมีการประกาศนโยบายǰ/Pǰ(JGUǰ
1PMJDZǰและประชาสัมพันธใหประชาชน
รบัทราบทางหนาเว็บไซตของหนวยงานǰ

(2)ǰการใช อํ านาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการǰǰǰǰ
ตามภารกิจǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ

เจาหนาท่ีเลือกปฏิบัตกัิบ
ประชาชนผูมาติดตอราชการǰ

�ǰǰ2ǰ
(ปานกลาง)ǰ

ǰ
ǰ
ǰ
ǰ

สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามǰǰǰǰǰ
มชีองทางการรองเรียนǰรองทุกขท่ีหนาเว็บไซต
ของหนวยงานǰและมีการจัดอบรมเพื่อสงเสริม
คณุธรรมǰจริยธรรมǰของบุคลากรในหนวยงาน
ตอเน่ืองǰเปนประจําทุกปǰโดยในปงบประมาณǰ
พ.ศ.2567ǰไดจดักิจกรรมเมื่อวนัทีǰ่16ǰ
กมุภาพันธǰ2567ǰมบุีคลากรในหนวยงานǰǰ
เขารวมǰจํานวนǰ110ǰคนǰ

	�
ǰการจัดซื้อจัดจางǰ
ǰ
ǰ
ǰ

เจาหนาที่อํานวยความสะดวกโดย
การเปนคูคาǰหรือคูสัญญากับพวก
พองǰหรือญาตǰิ

2ǰǰ�ǰ
(ปานกลาง)ǰ

ǰ

กาํหนดใหมีการเปดเผยขอมูลการประกาศ
จัดซ้ือจัดจางǰบนหนาเวบ็ไซตของหนวยงานǰ
และมีการมอบหมายผูมีหนาท่ีǰควบคุมǰกํากับǰ
ดแูลǰมิใหเกิดการกระทําท่ีอาจจะเกิดความ
เสียหายเกิดข้ึนǰ

(4)ǰการบริหารงานบุคคลǰ
ǰ
ǰ
ǰ

การประเมินผลการปฏิบัติงานǰ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไมเปนธรรมǰ

�ǰǰ�ǰ
(ตํ่า)ǰ

ǰ

สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามǰǰǰǰǰ
มกีารกําหนดหลักเกณฑในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลǰและมีการเผยแพรผลการ
ประเมินในระดบัดีเดนǰดีมากǰใหบุคลากร
รบัทราบโดยทั่วกันǰ

หมายเหตุ�ǰǰใหเลือกกระบวนงานที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับสินบนมาเขียนทั้งǰ4ǰประเด็นǰระดับ
ความเสี่ยงใหดไูดท่ีไฟลǰตัวอยางǰO30ǰและǰ0�

สิ่งท่ีสงมาดวยǰ�ǰ



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน................สĞำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดมหำสำรคำม..................................................................................... 
ช่ือผูร้ายงาน................นำงสำวอรยำ ถิตย์กุล................................ เบอร์โทรศัพท์............08 8572 4018........................ 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

 

 
 

-ไมŠมี- 

 

 
 

-ไมŠมี- 
 
 

 

 
 

-ไมŠมี- 

(2)  กำร ใชš อĞ ำ นำจตำม

กฎหมำย/กำรใหšบริกำร    
ตำมภำรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 
(1) เจšำหนšำที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบติั

กับประชำชนผูšมำติดตŠอ 

 

 
1x1 
(ต่Ğำ)

 

1. สŠงเสริมกำรปฏิบัติงำน
ตำมประมวลจริยธรรม 
หลักธรรมำภิบำล 

2. ชŠองทำงกำรรšองเรียน
เจšำหนšำที ่

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

 

1. เอ้ือประโยชน์โดยกำรเปŨนคูŠคšำ
หรือคูŠสัญญำกับกิจกำรของ
ญำติหรือพวกพšอง 

 

 

1x1 
(ต่Ğำ) 

 

1. อบรมควำมรูšกฎหมำย
เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจšำง 

2. อบรมควำมรูšเก่ียวกับกำร

ขดักันแหŠงผลประโยชน ์
3. สŠงเสริมใหšมีกำรเปŗดเผย

ขšอมูลกำรจัดซื้อจัดจšำงบน

เว็บไซต์ของหนŠวยงำน 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

1. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
กำรเลื่อนเงินเดือนไมŠเปŨนธรรม 

1x1 

(ต่Ğำ) 

1. กำรกĞำหนดหลักเกณฑ์ใน
กำรบริหำรงำนบุคคลที่

ชดัเจนและเปŨนธรรม 
2. มำตรฐำนกำรแสดง

เจตนำรมณ์ในกำรนĞำหลัก
คณุธรรมมำใชšในกำร
บริหำรงำนของผูšบริหำร 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
ช่ือผูร้ายงาน นางกัญฐิภา ทองศิริ สมบัติภิญโญ    เบอรโ์ทรศัพท์  043 777 561 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 
 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
 ตามพระราชบัญญัตกิาร
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ
อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

อาจมีความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือ
สิ่งตอบแทนเจšาหนšาที่มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือชŠวยเหลอืในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

3x3 
(ปานกลาง)

 
 
 
 
 

1.มีการจัดทำคูŠมือการใหšบริการ
สำหรับประชาชน 
2.มีการจัดทำคูŠมือการใหšบริการ
สำหรับเจšาหนšาท่ี 
3.มีการประชาสัมพันธเ์ผยแพรŠ  
ณ จุดใหšบริการ 
4.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และเผยแพรŠ
ประชาสมัพันธ์ใหšบุคลากรทราบ

(2)  การใช š อำนาจตาม
กฎหมาย/การให šบร ิการ    
ตามภารกิจ 
 
 
 

(1)อาจมีความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนกบั
ผูšมาติดตŠอ 
(2)อาจมีการใชšอำนาจตามกฎหมาย ในการ
ชŠวยเหลือญาติหรือพวกพšอง 
(3)อาจมีการเลือกปฏิบัติกับประชาชนหรือ
ผูšมาติดตŠอ 

 
4x3 
(สูง) 

 
 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และเผยแพรŠ
ประชาสมัพันธ์ใหšบุคลากรทราบ 
2.สŠงเสริมจริยธรรมและแนว
ทางการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
3.มีชŠองทางการรšองเรียน 

(3) การจัดซื้อจัดจšาง 
 
 
 
 

 

(1) อาจมีการเรียกรับสินบนหรือสิ่งตอบ
แทน เพื่อเอ้ือประโยชน์โดยการเปŨนคูŠคšา
หรือคูŠสัญญากับกิจการของญาติหรือพวก
พšอง 
(2) อาจมีการใชšอำนาจหรือตำแหนŠงหนšาท่ี
ดำเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์
กับตนเองหรือพวกพšองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงิน
หรือไมŠเก่ียวกับเงิน 

4x3 
(สงู) 

1.สŠงเสริมบุคลากรเขšารับการ
ฝึกอบรมดšานวินยั การรšองทุกข์
รšองเรียน กฎหมายที่ใชšในการ
ปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจšาง 
2.ใหšมีการเปŗดเผยขšอมูลการจดัซื้อ
จัดจšางบนเว็ปไซต์ของหนŠวยงาน 

(4) การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

(1)การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไมŠเปŨนไป
ตามผลการปฏิบติัราชการหรือความรูš
ความสามารถ 
(2)การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
เล่ือนเงินเดือนไมŠเปŨนธรรม 

3x3 
(สงู) 

1.มีการประกาศหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหš
บุคลากรรบัทราบ 
2.มีการถŠายทอดตัวช้ีวัดรายบุคคล 
 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงานที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมาเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ
ความเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมาดšวย 1 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดĞาเนินงาน 

หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ชื่อหนŠวยงาน   เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม 

ชื่อผู้รายงาน  นายกฤษณะ  ย่ิงธงชัย   เบอร์โทรศัพท์  083 4544464 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

ระดับความเส่ียง 

(โอกาสxผลกระทบ)

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง

(1) การอนุมัติ อนุญาต 

 ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวก                

ในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ                       

พ.ศ.2558*  

  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนญุาต ให้

ระบุว่า ไม่มี) 

เจ้าหน้าที่มีการเรียบรับสินบน                       

เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต                        

ง่ายข้ึน หรือได้รับการยกเว้นหรือ                         

ไม่เป็นตามกฎหมาย

1 x 1 

 

 

 

 

 

1. ประกาศนโยบาย                           

การไม่รับของขวัญและ                       

ของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy)  

2. มีบทลงโทษท่ีชัดเจน                        

หากมีการทุจรติประพฤติมิชอบ 

3. มีคู่มือการปฏิบัติงานเผยแพร่ 

ให้ประชาชนได้รับทราบ

(2) การใช ้ อำนาจตาม

กฎหมาย/การให้บริการ    

ตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

1. เจา้หน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

ประชาชนผู้มาติดต่อโดยเลอืกปฏิบัติ 

2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือ

ญาติ พ่ีน้อง หรือพวกพ้อง 

 

1 x 1 1. จดัทำ E-Service ท่ี

ประชาชน ผู้ขอรับบริการ                     

ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง

หน่วยงาน เพ่ือสร้างความ                       

เท่าเทียม ในการดำเนินงาน 

และเกิดความสะดวกรวดเร็ว                     

มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์                  

การให้บริการผ่านระบบ                           

E-Service ให้ประชาชน                   

ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

2. ส่งเสรมิการปฏิบัติงาน                  

ตามประมวลจริยธรรม                        

และหลกัธรรมาภบิาล

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

1.  การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็น 

ตามระเบีบบพัสดุ 

2.  เอื้อประโยชนโ์ดยการเป็นหรือคู่ค้า 

หรือคู่สัญญากับกจิการของญาติ 

หรือพวกพอ้ง

1 x 1 1. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

2. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ

จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  1 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

ระดับความเส่ียง 

(โอกาสxผลกระทบ)

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง

(4) การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                

เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง                          

ในการสอบเข้าบรรจ ุ

1 x 1 

 

1. มีคณะกรรรมการกล่ันกรอง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                

เจ้าหน้าที่ในการพิจารณา                   

เลื่อนเงินเดือน 

2. ผู้บริหารประกาศเจตจำนง               

ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                   

มีคุณธรรมสร้างความโปร่งใส 

มุ่งมั่นบริหารงานให้เกิด

ผลสมัฤทธ์ิและประสทิธิภาพ

สูงสุด 

 

 

หมายเหตุ:  ให้เลือกกระบวนงานท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับสนิบนมาเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ความเสี่ยงให้ดไูด้ท่ีไฟล์ ตวัอย่าง O30 และ O31 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดĞาเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน สĞานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม
ช่ือผู้รายงาน นางชัญญาณ์ภชั เกตมาลา เบอร์โทรศัพท์ 08-9279-8991 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 

 ตามพระราชบัญญัตกิาร
อĞานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พศ.2558*  
  (ถ้าไมมี่ภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

- - 

 
 
 
 
 

- 

(2)  การ ใชšอĞ านาจตาม

กฎหมาย/การใหšบริการ    
ตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

การเรียกรับเงินในการติดอุปกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส์ติดตามตัว 

นšอยมาก 

 
 
 

-มีการเผยแพรŠและประชาสัมพันธ์

ใหšประชาชนหรือผูšรับบริการรบัรูš
ถึงการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ติดตามตัวโดยไมŠเสียคŠาใชšจŠายใดๆ

ท้ังส้ิน ผŠานทางสื่อออนไลน์ เชŠน
จัดรายการวิทยุ ผŠานทางเวปไซต์
,เฟชบุŢค ต๊ิกตอก ของสĞานักงานคุม

ประพฤติจังหวัดมหาสารคาม เปŨน
ตšน 

(3) การจดัซื้อจัดจšาง 

 

 

 

 

 

-การใชšวสัดุไมŠมีคุณภาพไมŠเปŨนไปตามรูปแบบ

รายการ
-งานที่สŠงมอบไมŠครบถšวนหรอืลŠาชšากวŠา
กĞาหนด

นšอยมาก -อบรมความรูšเกี่ยวกับการจดัซื้อ

จัดจšางใหšแกŠเจšาหนšาที่พัสดุ
-มีการพูดคุยตกลงกับผูšรับจšางใหš
ชัดเจน โดยใหšใชšวัสดุท่ีมคีุณภาพ

และใหšเปŨนไปตามรูปแบบรายการ
-มีหนงัสือเตือนไปยังผูšรับจšางกŠอน
ครบกĞาหนดสŠงมอบภายใน 7 วัน

(4) การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน
เงินเดือนไมŠเปŨนรูปธรรม 

นšอยมาก -กĞาหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปŨน

รปูธรรม
-ประเมินการปฏิบัติงานตาม
ตัวช้ีวัดและสมรรถนะ

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงานที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมาเขียนทั้ง 4 ประเด็น ระดับ

ความเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠาง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมาดšวย 1 



การประเมนิความเสีÉยงการทุจริตในประเด็นทีÉเกีÉยวข้องกับสินบนของการดÎาเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าทีÉตามภารกิจของหน่วยงาน

ชืÉอหน่วยงาน  สÎำนักงำนบังคับคดีจังหวัดมหำสำรคำม 
ชืÉอผู้รายงาน  นำงสุพัตรำ แกว้แดง 
เบอร์โทรศัพท์  0 4372 3724

ประเด็น เหตุการณ์ความเสีÉยง ระดับความเสีÉยง
(โอกาสxผลกระทบ)

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสีÉยง

(1) การอนุมติั อนุญาต
 ตามพระราชบัญญตัิการ
อÎานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พศ.2558* 
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ
อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี)

            ไม่มี 

(2) การใช้อÎานาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ    
ตามภารกิจ

           ไม่มี

(3) การจดัซืÊอจดัจา้ง - จัดซ้ือจัดจšางวัสดุอุปกรณ์ท่ีไมŠ

จĞาเปŨนและซื้อจšางในราคาสูง 

ความเสี่ยงระดบัต่Ğา 1. ประชุมสรšาง

จิตสĞานึกใหšกับ

เจšาหนšาที่เก่ียวกับ

การรับสินบน

ปŜองกันการทุจริต 

(4) การบริหารงานบุคคล - ความไมŠโปรŠงใสในการบริหารงาน

บุคคล เชŠนการซ้ือ ขายตĞาแหนŠง 

การประเมินความดีความชอบ การ

แตŠงต้ัง โยกยšาย การดĞาเนนิการวินัย 

เปŨนตšน 

ความเสี่ยงระดบัต่Ğา 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงานท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมาเขียนทั้ง 4 ประเด็น       

ระดับความเส่ียงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตัวอยŠาง O30 และ O31 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1







การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงานสĞำนักงำนกำรทŠองเที่ยวและกำรกีฬำ 
ช่ือผู้รายงาน นำวสำว จริยำ ถำนัน               เบอร์โทรศัพท์ 093-5464433 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 

ความเสี่ยง 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

 ตำมพระรำชบัญญัตกิำร
อĞำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ

อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

ไมŠม ี

1x1 
(นšอยมำก) 

 
 

ไมŠมี 

(2 ) กำรใชš อĞ ำน ำจต ำม

กฎหมำย/กำรใหšบ ริกำร    
ตำมภำรกิจ 

 

 

 

 

                         ไมŠมี

 
1x1 

(นšอยมำก) 

 
 

ไมŠมี 

(3) กำรจัดซื้อจัดจšำง 

 

 

 

 

 

(๑) กำรจัดซื้อจัดจšำงไมŠเปŨนไปตำม TOR  

3x3  
(ปำนกลำง) 

(1) อบรมควำมรูšกฎหมำยเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจšำง  

(2) อบรมควำมรูšเก่ียวกับกำร
ขัดกันแหŠงผลประโยชน ์
(3) สŠงเสริมใหšมกีำรเปŗดเผยขšอมูล

กำรจัดซื้อจัดจšำงบนเว็บไซต์ชอง
หนŠวยงำน 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

(1) บุคลำกรในหนŠวยงำนมีจĞำนวนนšอยไมŠ
เพียงพอตŠอกำรปฏิบัติ 

3x3  
(ปำนกลำง) 

(1) จĞำนวนบุคลำกรหรือผูšแทน
ของหนŠวยงำนทีไ่ดšรับแตŠงต้ังใน
กำรจัดซื้อจัดจšำงไมŠเพียงพอ

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงำนที่จะเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมำเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ

ควำมเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠำง O30 และ O31 

สิ่งท่ีสŠงมำดšวย 1 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏบิัติหน้าท่ีตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ช่ือหนŠวยงาน ...............สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม.................................................................................................... 
ช่ือผูร้ายงาน.....นางสาววิไลพร  ดีมาก....................................................... เบอร์โทรศัพท.์......043-777446..................... 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 
 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ 
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
 ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พศ.2558*  
  (ถ้าไม่มีภารกิจ การ
อนุมัติ การอนุญาต ให้
ระบุว่า ไม่มี) 

-ไมŠมีภารกิจ- -ไมŠมภีารกิจ- -ไมŠมีภารกิจ- 

(2)  การใช š อำนาจตาม
กฎหมาย/การให šบร ิการ    
ตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 

- เจšาหนšาที่เลือกปฏิบัติกบัประชาชน 
ผูšมาติดตŠอ 

(1x1) 
ต่ำ

 
 

1. สŠงเสริมการปฏบัิติงาน      
ตามประมวลจริยธรรม 
หลักธรรมมาภิบาล 

2. ชŠองทางการรšองเรีบน
เจšาหนšาที ่

(3) การจัดซื้อจัดจšาง 
 
 
 
 

 

- จัดซื้อจัดจšางไมŠเปŨนไปตาม TOR 
- เอ้ือประโยชน์โดยการเปŨนคูŠคšาหรือคูŠสัญญา

กับกิจการของญาติหรือพวกพšอง

(1x1) 
ต่ำ
 

1. อบรมความรูšกฎหมายเก่ียวกับ
การจดัซ้ือจัดจšาง 
2. อบรมความรูšเกี่ยวกับการขัดกัน
แหŠงผลประโยชน ์
3. สŠงเสริมใหšมีการเปŗดเผยขšอมูล
การจัดซื้อจัดจšางบนเว็บไซต์ของ
หนŠวยงาน 

(4) การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

- ชŠวยเหลือญาติหรือพวกพšองในการสอบเขšา
บรรจุ 

(1x1) 
ต่ำ 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบร
หารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปŨน
รปูธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลกัคุณธรรมมาใชšในการ
บริหารงานบุคคล 

หมายเหตุ:  ใหšเลือกกระบวนงานที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวขšองกับสินบนมาเขียนท้ัง 4 ประเด็น ระดับ
ความเสี่ยงใหšดูไดšท่ีไฟล์ ตวัอยŠาง O30 และ O31 


