
   แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
จังหวัดมหาสารคาม 

 

ควรกระทํา  Do ไมควรกระทํา  Don’t 
1.  ปฏิ บั ติ หน าที่ ต ามความรั บผิ ดชอบของตน 
ดวยความถูกตอง เปนธรรม เสมอภาค และสะทอน 
ใหเห็นถึงความมุงเนนของราชการพลเรือนที่สงเสริม
ความเทาเทียมกัน และความหลากหลายของสังคม 
2. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
3. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งที่ ไมถูกตองหรือ 
ไมชอบดวยกฎหมาย 
4. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอเวลา
และสถานการณ 
5. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่
ราชการ และการเปนขาราชการที่ดี 
6. เปดรับเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือนําความรูมาใชในการ
พัฒนาการทํางาน 
7. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ
ราชการดวยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสรางความ
ประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวยความ
จริงใจ 
8 .  ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 
 

1. ดําเนินการตอกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือเพื่อ
ผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดวยความไมเปนธรรม 
ขาดความเปนกลาง 
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชน 
3. แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
4. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว
โดยไมคํานึงถึงหลักธรรม คําสอนของศาสนา  
หรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 
5.  ปฏิ บัติหนาที่ โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  
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