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วาระการประชุมกรมการจังหวัด  : การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทจังหวัด (ราชการสวนภูมิภาค) 

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ไดกําหนด

กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งไดกําหนดแบบวัดเก็บขอมูลการประเมินฯ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก  

(1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เปนแบบวัดที่ใหบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ  

ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ หัวหนา ขาราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง พนักงานจาง ท่ีทํางานใหกับ

หนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ตอบแบบสํารวจ (2) ) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 

สวนเสียภายนอก (EIT) เปนแบบวัดที่ใหบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับ

บริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนตนมา  

(3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปนแบบวัดที่ใหหนวยงานเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL 

เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซต 

ของหนวยงานได โดยมหีนวยงานภาครัฐในจังหวัดที่เขารับการประเมินประกอบดวย 3 ประเภท ไดแก  

(1) ประเภทจังหวัด ราชการสวนภูมิภาค  สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม ผูรับผิดชอบ 

(2) ประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สนง.สงเสริมการปกครองทองถ่ินฯ ผูรับผิดชอบ  

(3) ประเภทอําเภอ    ที่ทําการปกครองจังหวัด ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานจังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทจังหวัด  

(ราชการสวนภูมิภาค) ประกอบดวยสํานักงานจังหวัด และราชการสวนภูมิภาคที่อยูในการควบคุมดูแลของ 

ผูวาราชการจังหวัด โดยจังหวัดไดดําเนินการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

 1. จังหวัดไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบตอบขอมูลตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พรอมทั้งไดจัดทําแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินฯ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนน

การประเมินใหผานเกณฑมาตรฐานตอไป โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินประเภทจังหวัด 

(ราชการสวนภูมิภาค) ไดคะแนนรวม 98.48 คะแนน อยูในระดับ AA ผานเกณฑการประเมิน  

ในการนี้ จังหวัดจึงขอใหหัวหนาสวนราชการสวนภูมิภาคกําชับเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายดําเนินการ 

ตามแผนการดําเนินงาน และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน โดยใชกรอบแนวทางตามตัวชี้วัด

การประเมิน (OIT) แลวรายงานขอมูลตามแบบสํารวจการดําเนินงานปรับปรุงเว็บไซตฯ สงใหสํานักงานจังหวัด

มหาสารคาม กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลทราบดวย  

 2. จังหวัดไดแจงสวนราชการสวนภูมิภาคดําเนินการตอบแบบสํารวจการประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ผานชองทาง

เว็บไซต หรือ QR code ในระหวางวันที่ 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566 พรอมใหรายงานจํานวน

ผูเขาตอบแบบสํารวจการประเมินฯ สงใหสํานักงานจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบที่ 1 

ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 และรอบที่ 2 ภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2566 

 ในการนี้ จังหวัดจึงขอใหสวนราชการสวนภูมิภาคประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน บุคลากร

ภาครัฐ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ เขาตอบแบบสํารวจตามวันดังกลาว แลวรายงานจํานวน 

ผูเขาตอบแบบสํารวจการประเมินฯ ใหสํานักงานจังหวัดมหาสารคามดวย 

******************** 














