








การประชุมกํากับติดตามขับเคลื่อนการประเมินฯ ในระหวางการประชุมการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันที่ 25 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 301 ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ไดกําหนดกรอบ 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ซึ่งไดกําหนดแบบวัดเก็บขอมูลการประเมินฯ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก (1) แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เปนแบบวัดท่ีใหบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ หัวหนา 

ขาราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง พนักงานจาง ท่ีทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

ตอบแบบสํารวจ (2) ) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เปนแบบวัดที่ใหบุคคล นิติบุคคล 

บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ นับตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนตนมา (3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปนแบบวัดที่ใหหนวยงาน

เปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพ่ือใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานได โดยมีหนวยงานภาครัฐในจังหวัดที่เขารับการประเมินประกอบดวย  

ประเภทจังหวัด ราชการสวนภูมิภาค สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม ผูรับผิดชอบ และประเภทองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน สนง.สงเสริมการปกครองทองถ่ินฯ ผูรับผิดชอบ นั้น 

 สํานักงานจังหวัดมหาสารคามไดดําเนินการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทจังหวัด ราชการสวนภูมิภาค ประกอบดวย

สํานักงานจังหวัด และราชการสวนภูมิภาคที่อยูในการควบคุมดูแลของผูวาราชการจังหวัด โดยจังหวัดไดดําเนินการ

ขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. จังหวัดจะดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบตอบขอมูลตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการประเมินวิเคราะหกําหนดแนวทางมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในหนวยงานใหดีขึ้นและเพ่ือพัฒนายกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่มีความบกพรองหรือคะแนนนอยใหผานเกณฑมาตรฐาน 

ในการนี้ จังหวัดจึงขอใหเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายแตงตั้งเปนคณะทํางานฯ ดําเนินการตามแผน 

การดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน โดยใชกรอบแนวทางตาม

ตัวชี้วัดการประเมิน (OIT) แลวรายงานขอมูลตามแบบสํารวจการดําเนินงานปรับปรุงเว็บไซตฯ สงใหสํานักงาน

จังหวัดมหาสารคาม กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลทราบดวย  

 2. จังหวัดไดแจงราชการสวนภูมิภาคดําเนินการกรอกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT)  ส ง ให สํ านั กงานจั งหวั ดมหาสารคาม  เพื่ อนํ าเข าระบบการประเมิ นสํ าหรั บเตรี ยมการ 

ตรวจประเมินจากสนง.ป.ป.ช. ซึ่ งจั งหวัดไดรวบรวมและนําเข าขอมูลผูมีส วนไดสวน เสียภายใน ( IIT)  แลว  

จํานวน 1,050 ราย และขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จํานวน 840 ราย  

 ในการนี้ จังหวัดจึงขอใหหนวยงานราชการสวนภูมิภาคเตรียมการประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

บุคลากรภาครัฐ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ เตรียมเขาตอบแบบสํารวจผานชองทางเว็บไซต 

https://itas.nacc.go.th/ หรือ QR Code ในชวงระยะเวลาตั้ งแตวันที่  1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566  

ซึ่งจังหวัดจะไดแจงชองทางการเขาตอบแบบสํารวจใหทราบอีกครั้ง  

 

 







 


