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รายงานขอมูลการดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
จังหวัด มหาสารคาม 

ที่ 

 
ชวงระยะเวลา 

(สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ  
(อยูระหวาง
ดําเนินการ/

ดําเนินการแลว) 
1 
 

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567 

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567  

1. เตรียมบุคลากร 
    1.1 ผูดูแลระบบของหนวยงาน 

(Admin หนวยงาน) 
    1.2 ผูบริหารที่รับผิดชอบการ

ประเมินของหนวยงาน 

  1.1 กําหนดใหนางสาวพรพัสกร วงษาเวียง (นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ
พิเศษ สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม) เปนผูดูแลระบบของจังหวัด (Admin 
หนวยงาน) ซึ่งมีหนาที ่

         (1) ลงทะเบียนเขารับการประเมิน 
         (2) ประสานงานในข้ันดาํเนินการประเมินกับผูที่เก่ียวของ 
         (3) บันทึกขอมูลตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
  1.2 กําหนดใหนางสาวปราณ ีวงศบุตร (รองผูวาราชการจังหวัด
มหาสารคาม) เปนผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมินของจังหวัด ซึ่งมีหนาที ่

         (1) กํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด 
         (2) อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 

ดําเนินการแลว 

2 วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567 

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567 

2. ลงทะเบียนและเปดใชงาน
รหัสผานในระบบ ITAS  

สํานักงานจงัหวัดไดลงทะเบียนโดยสํานักงาน ป.ป.ช. แจงรหัส Username 
และรหัสผานสาํหรับ Admin หนวยงาน  (ผูดูแลระบบของจังหวัด)  และ
ผูบรหิารที่รับผิดชอบการประเมินของจังหวัด เพื่อลงทะเบียนและเปดใชงาน
ระบบ ITAS ซึ่งในป พ.ศ. 2567  

ดําเนินการแลว 

3  วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567 

3. แตงตั้งคณะทํางานและ
มอบหมายหนวยงานรบัผิดชอบ 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment - 

การแตงตั้งคณะทาํงานเพื่อดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเภทจังหวัด (ราชการสวนภูมิภาค) ไดกําหนดใหมีอํานาจหนาที่ ดงันี ้
3.1 คณะทํางานการกํากับตดิตาม และดูแลการดําเนนิงานการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอํานาจหนาที ่ 

ดําเนินการแลว 

แบบ 4 
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ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของจังหวัดมหาสารคาม 

(1) ขับเคลื่อน ติดตาม กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษาแนะนําใน
เรื ่องต าง ๆ ในการดํา เนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของราชการ
สวนภูมิภาคใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด และยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ประเภทจังหวัด (ราชการสวนภูมิภาค) ใหมี
ผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน 
(2) เรงรัดใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหแลวเสร็จตามที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
(3) ดําเนินการอื่นใด เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 บรรลุวัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลาที่จังหวัดและ
สํานักงาน ป.ป.ช. ผูดําเนินการประเมินกําหนด 
 
3.2 คณะทํางานขับเคลื่อนดาํเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีอํานาจหนาที ่ 
(1) ประสานงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการประเมินฯ ดวยเครื่องมือที่
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ไดแก แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) และ
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
(2) ดําเนินการรวบรวม วิเคราะห กลั่นกรองขอมูล เอกสาร หลักฐาน
หรือจัดสงเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐัภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(3) ดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอมูลประกอบการตอบตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานให
ถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด อยาง
เครงครดั 
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(4) ดําเนินการอ่ืนใด เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุ
วัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลาที่จังหวัดและสํานักงาน ป.ป.ช. 
ผูดําเนินการประเมินกําหนด 
 
3.3 การมอบหมายหนวยงานรบัผิดชอบตอบขอมูลตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอํานาจหนาที่ หนวยงาน
รับผิดชอบหลักและหนวยงานรับผิดชอบรวมตอบขอมูลตัวชี้ วัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานปรับปรุงฐานขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน โดยใชกรอบแนวทางตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต และเปนผูรับผิดชอบหลักใน
การดําเนินการวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัด รวบรวมเอกสาร หรือจัดทํา
เอกสารประกอบการประเมินตามขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งประสานราชการสวนภูมิภาคกลุมเปาหมายผูตอบขอมูลให
รวบรวมเอกสาร จัดทําเอกสาร หรือจัดสงเอกสารตามที่กําหนด 

4  ธ.ค. 2566 –   
เม.ย. 2567 

4. การประชุมทบทวนผลและตดิตาม
การประเมินเพื่อขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment - 
ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
 

ประชุมคณะกรรมการผลักดนัการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
จังหวัดมหาสารคาม คณะทํางาน และคณะกรมการจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก การทบทวนและวิเคราะหผลการประเมิน
เพื่อรวมกันขับเคลื่อนการประเมิน ตามแผนดําเนินงานขับเคลื่อนการ
ประเมินฯ กําหนดมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานใหดีขึ้นและเพ่ือพฒันายกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่มีความบกพรอง
หรือคะแนนนอย ใหผานเกณฑมาตรฐาน การเตรียมกลุมเปาหมายสําหรับ
ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน IIT และ EIT และการดําเนนิการตอบ
แบบประเมนิ OIT เปนตน 

ดําเนินการแลว 
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5 วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567 

ม.ค. 2567 5. นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 
เพื่อเตรียมการประเมินฯ  

 

จังหวัดแจงสวนราชการในจังหวดัแจงจํานวนผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ของแตละสวนราชการ สงใหจังหวัดเพื่อนําเขาในระบบ ITAS 
 
 
 

ดําเนินการแลว 

6 วันที่ 1 ม.ค. –  
1 ก.ค. 2567 

ม.ค. – ก.ค. 
2567 

6. ดําเนินการประเมนิตามแบบ IIT  
ดําเนินการโดยหนวยงานที่รับการ
ประเมิน 
 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมนิตามแบบประเมิน IIT  
เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในดําเนินการประเมินดวยตนเอง 
ตามเงื่อนไขที่กําหนด ผานชองทางระบบ ITA System หรือ URL  
หรือ QR Code โดยใหคณะทํางานซึ่งเปนผูแทนของสวนราชการ 
เปนผูดูแลการประเมินดังกลาวใหครบตามขนาดตัวอยางที่กําหนดไว และ
เมื่อดําเนินการแลว ใหแจงจังหวัดทราบ 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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วันที่ 1 ม.ค. –  
1 ก.ค. 2567 

ม.ค. – ก.ค. 
2567 

7. ดําเนินการประเมนิตามแบบ EIT 
    7.1 ดําเนนิการประเมินโดย

หนวยงานที่รับ 
การประเมิน 

   7.2 ดําเนินการโดยผูประเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมนิตามแบบประเมิน EIT เพื่อเตรียมการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยดําเนนิการตามข้ันตอนการประเมิน
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังนี ้
(1) การดําเนนิการประเมินโดยหนวยงานที่รับการประเมิน คือ จังหวัดจะตอง
ดําเนินการ 
ที่เก่ียวของกับประเมิน EIT ดวยตนเอง โดยประชาสัมพันธชองทางการตอบ 
EIT บนเว็บไซตจังหวัดมหาสารคาม และใหคณะทํางานฯ ประชาสัมพนัธการ
เขาตอบผานชองทางระบบ ITA System หรือ URL หรือ QR Code ใหแกผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก เพื่อประเมินจังหวัดฯ ตามเงื่อนไขที่กําหนด 
(2) ดําเนนิการโดยผูประเมิน คอื สํานักงาน ป.ป.ช. จะจัดจางหนวยงานผู
ประเมินดําเนนิการประเมินโดยใชขอมูลจากระบบ ITAS ตามที ่Admin 
จังหวัดไดนาํเขาขอมูล 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกลงในระบบ  
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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วันที่ 1 ม.ค. –  
30 เม.ย. 
2567 

ม.ค. –  เม.ย. 
2567 

8. ดําเนินการประเมนิตามแบบ 
OIT 
 8.1 ดําเนนิการโดยหนวยงานที่
รับการประเมิน 
 8.2 อนุมัติการตอบโดยผูบริหาร
หนวยงานที่รับการประเมิน 

(1) จังหวัดประสาน ชี้แจง และรวมกันวิเคราะหกับหนวยงานหลักและ
หนวยงานรวมตัวชี้วัด 
ในการตอบแบบประเมิน OIT ตามแนวทางการตอบทีสํ่านกังาน ป.ป.ท. 
กําหนด  
โดย Admin หนวยงาน (ผูดูแลระบบของจังหวัด)  และเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
การประเมิน  
ITA ของจังหวัด จะเปนผูรวบรวมเอกสารและตอบขอคําถามตาง ๆ ตามทีไ่ด
วิเคราะหไว 
และไดรบัความเห็นชอบจากผูบริหารแลว ลงในระบบ ITAS  
(2) หนวยงานราชการสวนภูมิภาคดํ าเนินการจัดทําปรับปรุ ง
รายละเอียดขอมูลประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานใหถูกตอง ครบถวน และ
สมบูรณ ตามหลักเกณฑแนวทางตัวชี้วัดที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
(2) รองผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะผูบริหารที่รับผิดชอบการ
ประเมิน 
ของจังหวัด เขาระบบ ITAS ตรวจสอบคําตอบตามแบบประเมนิ OIT ตามขอ 
(1) 
เพื่ออนุมัติการตอบของจังหวัด  
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

9 วันที่ 1 พ.ค. – 5 
มิ.ย. 2567 

1 พ.ค. – 5 มิ.ย. 
2567 

9. ตรวจสอบและใหคะแนนโดยผู
ประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมิน จะตรวจสอบความถูกตอง 
ตามเกณฑที่กําหนดและใหคะแนนในระบบ ITAS 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

10 วันที่ 6 – 18 มิ.ย. 
2567 

6 – 18 มิ.ย. 
2567 

10. การชี้แจงขอมูลการตอบแบบ
ประเมิน OIT เพิ่มเติม 

จังหวัดดําเนินการชี้แจงขอมูลการตอบแบบประเมิน OIT เพ่ิมเติม 
ในกรณีเห็นวาผลคะแนนแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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11 วันที่ 19 มิ.ย. –  
1 ก.ค. 2567 

19 มิ.ย. – 1 ก.ค. 
2567 

11. การประเมินชี้แจงเพิ่มเติมและ
ยืนยันผลตรวจใหคะแนนการตอบ
แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
OIT 

สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมิน จะตรวจสอบความถูกตองการประเมิน
ชี้แจงเพิ่มเติม 
ตามเกณฑที่กําหนดและยืนยันคะแนนในระบบ ITAS 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

12 วันที่ 2 ก.ค. –  
31 ส.ค. 2567 

ก.ค. –  
ส.ค. 2567 

12. การประมวลผลคะแนนและ
ประกาศเผยแพรรายงานผลการ
ประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ดาํเนินการประมวลผลคะแนนทั้ง 3 แบบวัด (IIT, EIT, 
OIT) และประกาศเผยแพรรายงานผลการประเมิน 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

หมายเหตุ การดําดําเนินการในแตละข้ันตอนใหจังหวัดอางอิงตามปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


