
แบบ 4 
 

แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  

ของสวนราชการระดับจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ 

1. แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดมหาสารคาม 

ที่มาและความสําคัญ 

     สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดดําเนิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบกรอบแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ 

มีผลการดําเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งกําหนดใหภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑไมต่ํากวา 85 คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน และหนวยงาน 

ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมดท่ีเขารวมการประเมิน ประกอบกับ

จังหวัดมหาสารคามไดใหความสําคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนั้น จึงจัดทําแนวทางและมาตรการสงเสริมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดมหาสารคาม  

2. แนวทางและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของจังหวัดมหาสารคาม 

    2.1 หนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาคทุกสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงตองให
ความสําคัญและกํากับติดตามการจัดทํา IIT, EIT และ OIT ของหนวยงาน ใหไดรับผลคะแนนผานเกณฑ 
การประเมิน ITA (85 คะแนน) 
    2.2 ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ตองดําเนินการขับเคลื่อน ติดตาม กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษา
แนะนําในเรื ่องตาง ๆ ในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ใหมีผลการประเมินผานเกณฑ
มาตรฐาน 
    2.3 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือผู ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการประเมินค ุณธรรมและความโปร งใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาคและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตองดําเนินการรวบรวม วิเคราะห กลั่นกรองขอมูล เอกสาร หลักฐานหรือจัดสงเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐภายในระยะเวลา 
ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑตัวชี้วัดการประเมิน 



 
    2.4 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของในการดําเนินการประเมินตองดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอมูล
ประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานใหถูกตอง 
ครบถวน และสมบูรณ ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด อยางเครงครัด 
    2.5 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบหรือผู ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการประเมินตองดําเนินการอื่นใด เพ่ือให 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
บรรลุวัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลาที่จังหวัดและสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 
แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดมหาสารคาม 

ลําดับ กิจกรรม/การดําเนินงาน ระยะเวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1 การเตรยีมบุคลากร ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin 
หนวยงาน)  ผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมิน 

  1.1 กําหนดใหนางสาวพรพัสกร วงษาเวียง (นักทรัพยากร
บุคคลชาํนาญการพิเศษ สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม) เปน
ผูดูแลระบบของจังหวัด (Admin หนวยงาน) ซึ่งมีหนาที ่

         (1) ลงทะเบียนเขารับการประเมิน 
         (2) ประสานงานในขั้นดาํเนินการประเมินกับผูที่
เก่ียวของ 

         (3) บันทึกขอมูลตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

  1.2 กําหนดใหนางสาวปราณี วงศบุตร (รองผูวาราชการ
จังหวัดมหาสารคาม) เปนผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมิน
ของจังหวัด ซึ่งมีหนาที่ 

         (1) กํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด 

       (2) อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (แบบ OIT) 

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567 

สํานักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

2 ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS 

สํานักงานจังหวัดไดลงทะเบียนโดยสํานักงาน ป.ป.ช. แจง
รหัส Username และรหัสผานสําหรับ Admin หนวยงาน  
(ผูดูแลระบบของจังหวัด)  และผูบริหารที่รับผิดชอบการ
ประเมินของจังหวัด เพ่ือลงทะเบียนและเปดใชงานระบบ 
ITAS ซึ่งในป พ.ศ. 2567   

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567 

สํานักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

3 แตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนวยงานรบัผิดชอบ เพื่อ
ขับ เคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ง ใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของจังหวัดมหาสารคาม โดยการแตงตั้ง
คณะทํางานเพื่อดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2567 

สํานักงานจังหวัด
มหาสารคาม 



ลําดับ กิจกรรม/การดําเนินงาน ระยะเวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดมหาสารคามไดแตงตั้งและ
มอบหมายคณะทํางานในหนวยงานบริหารราชการสวน
ภูมิภาค อําเภอ ทองถ่ินอําเภอ และผูบริหาร เจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประเภทจังหวัด (ราชการสวน
ภูมิภาค) และประเภทองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4 การประชุมทบทวนผลและติดตามการประเมิน เพื่อ
ขับ เคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ง ใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวัดมหาสารคามไดจัดประชุมณะกรรมการ
ผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดมหาสารคาม คณะทํางาน และคณะกรมการจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก การทบทวนและ
วิเคราะหผลการประเมินเพื่อรวมกันขับเคลื่อนการประเมิน 
ตามแผนดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินฯ กําหนด
มาตรการ เ พ่ือส ง เส ริมคุณธรรมและความโปร ง ใส 
ในหนวยงานใหดีขึ้นและเพื่อพัฒนายกระดับคะแนนตัวชี้วัด
ที่มีความบกพรองหรือคะแนนนอย ใหผานเกณฑมาตรฐาน 
การเตรียมกลุมเปาหมายสําหรับตอบแบบประเมินตามแบบ
ประเมิน IIT และ EIT และการดําเนินการตอบแบบประเมิน 
OIT เปนตน  

 

ธ.ค. 2566 –   
เม.ย. 2567 

สํานักงานจังหวัด
มหาสารคาม 

5 นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพื่อเตรียมการ
ประเมินฯ โดยจังหวัดแจงสวนราชการในจังหวัดแจงจํานวน
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของแตละสวนราชการ สงให
จังหวัดเพ่ือนําเขาในระบบ ITAS 

 

ม.ค. 2567 สํานักงานจงัหวัด
มหาสารคาม 

6 การดํา เนินการประเมินตามแบบ IIT ดําเนินการโดย
หนวยงานที่ รับการประเมิน การดําเนินการประเมิน 
ตามแบบ IIT โดยหนวยงานที่รับการประเมิน จังหวัดชี้แจง
แนวทางการประเมินตามแบบประเมิน ITA เพ่ือใหผูมีสวน
ไดส วน เ สี ยภาย ในดํ า เนินการประ เมิ นด ว ยตน เอง 
ตามเงื่อนไขที่กําหนด ผานชองทางระบบ ITA System หรือ 
URL หรือ QR Code โดยใหคณะทํางานซึ่งเปนผูแทนของ
สวนราชการเปนผูดูแลการประเมินดังกลาวใหครบตาม
ขนาดตัวอยางที่กําหนดไว และเมื่อดําเนินการแลว ใหแจง
จังหวัดทราบ 

ม.ค. – ก.ค. 
2567 

สํานักงานจังหวัด
มหาสารคาม 



ลําดับ กิจกรรม/การดําเนินงาน ระยะเวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 

7 การ ดําเนินการประเมินตามแบบ EIT 
    7.1 ดําเนินการประเมินโดยหนวยงานที่รับ 

การประเมิน 
   7.2 ดําเนินการโดยผูประเมนิ 
จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบประเมิน EIT เพื่อ
เตรียมการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดย
ดําเนินการตามขั้นตอนการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ดังนี้ 
(1) การดําเนนิการประเมินโดยหนวยงานที่รบัการประเมิน 
คือ จังหวัดจะตองดําเนินการ 
ที่เก่ียวของกับประเมิน EIT ดวยตนเอง โดยประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบ EIT บนเว็บไซตจังหวัดมหาสารคาม และให
คณะทํางานฯ ประชาสัมพันธการเขาตอบผานชองทางระบบ 
ITA System หรือ URL หรือ QR Code ใหแกผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก เพ่ือประเมินจังหวดัฯ ตามเงื่อนไขที่กําหนด 
(2) ดําเนินการโดยผูประเมิน คือ สํานักงาน ป.ป.ช. จะจัด
จางหนวยงานผูประเมินดําเนินการประเมินโดยใชขอมูลจาก
ระ บบ  ITAS ต าม ที่  Admin จั ง ห วั ด ไ ด นํ า เ ข า ข อมู ล 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกลงในระบบ  
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8 การดําเนินการประเมินตามแบบ OIT 
 8.1 ดําเนินการโดยหนวยงานที่รบัการประเมิน 
 8.2 อนุมัติการตอบโดยผูบริหารหนวยงานที่รับการประเมิน 
จังหวัดไดประสาน ชี้แจง และรวมกันวิเคราะหกับหนวยงาน
หลักและหนวยงานรวมตัวชี้วัด ในการตอบแบบประเมิน OIT 
ตามแนวทางการตอบที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดย 
Admin หนวยงาน (ผูดูแลระบบของจังหวัด)  และเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA ของจังหวัด จะเปนผูรวบรวม
เอกสารและตอบขอคําถามตาง ๆ ตามที่ไดวิเคราะหไวและ
ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารแลว ลงในระบบ ITAS  
และดําเนินการจัดทําปรับปรุงรายละเอียดขอมูล
ประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานใหถูกตอง 
ครบถวน และสมบูรณ ตามหลักเกณฑแนวทางตัวชี้วัด
ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
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