
 
แบบรายงานผลการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

จังหวัดมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

งบประมาณที่ใชดําเนินการ : 85,000 บาท (แปดหมื่นหาพันบาทถวน) 
 

กลุมเปาหมาย : หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง หรือผู ท่ีเก่ียวของ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ของจังห วัดมหาสารคาม  จากส วน ราชการสวน ภูมิภาค อํา เภอ  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 200 คน  

 

ผลการดําเนินงาน : วันที่ 7 มีนาคม 2567 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองตักสิลาคอนเวนชั่นฮอลล 1 
โรงแรมตักศิลาจังหวัดมหาสารคาม กลุมเปาหมาย จํานวน 200 คน เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 106 

                         - ภาคเช า ผู ว าราชการจั งห วัดมหาสารคามไดมอบนโยบายกอนการบรรยาย 
เรื่องการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางานฯ โดยใหสวนราชการสวนภูมิภาค อําเภอ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดมหาสารคาม เรงรัดดําเนินการประเมินฯ ใหครบถวนตามตัวชี้วัดและเปนไป 
ตามกรอบระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยใหหัวหนาสวนราชการ นายอําเภอ และผูบริหารทองถ่ิน 
ใหความสําคัญติดตามความคืบหนาในการดําเนินงานและใหคําปรึกษาแนะนําเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติ
ตามกรอบแนวทางในระยะเวลาที่กําหนด และไดใหความสําคัญกับบุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะทุกคนท่ีเขารวม
ประชุมฯ ในวันนี้  โดยจะไดมีบทบาทในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในองคกรให เปนองคกรที่ มีคุณธรรม 
และความโปรงใส รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ 
ที่รับผิดชอบ และเนื่องจากการประเมิน ITA มีความเกี่ยวของกับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน  
คือบุคลากรภาครัฐ และการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูที่มารับบริการ ดังนั้น การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรจึงตองยึดหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด จึงจะทําใหการบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

- ภาคเชา เปนการบรรยายเร่ืองการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน
สําหรับเจาหนาที่ ของรัฐ และการบรรยายเกณฑแนวทางการประเมินคุณ ธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยนายเสกสรรณ สมมาตย  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัดมหาสารคาม   
  - ภาคบาย เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมกลุมในการวิเคราะห นําเสนอ กําหนด
แนวทางสําหรับปรับปรุงการดําเนินงานพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และสรุปผลโครงการฯ โดยทีมงานวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัดมหาสารคาม    

ผลท่ีไดรับ  : - บุคลากรภาครัฐมีความรู  ความเขาใจ สามารถนําเกณฑแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับใชในการดําเนินงานของสวนราชการ 
ประจําจังหวัดได 
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      - มีแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
     - สามารถยกระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ใหอยูในระดับที่สูงขึ้น 

ผูประสานงาน : 1. นางสาวพรพัสกร วงษาเวียง    ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม 
โทร. 08 5484 2603 / 0 4377 7079     

2. นางสาวนุชนาท เศรษฐวิภักดิ์  ตําแหนง พนักงานทรัพยากรบุคคล 
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม 
โทร. 06 1968 2323 / 0 4377 7079       

3. นางสาวปรียานันท ธรรมบุตร  ตําแหนง พนักงานทรพัยากรบุคคล 
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม 
โทร. 08 6455 2932 / 0 4377 7079       
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                              รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 
 

 
 
 












