
 
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการและการใชจายงบประมาณแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคาม 
 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จังหวัดมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

งบประมาณ : 90,000 บาท  (ผลการใชจายงบประมาณ 90,000 บาท คิดเปนรอยละ 100) 
 

ผูเขารวมโครงการฯ : หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง หรือผูท่ีเกี่ยวของ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ของจั งหวัดมหาสารคาม จากสวนราชการสวนภูมิภาค อำเภอ และองคกรปกครองส วนทองถิ่ น  
จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 195 คน  
 

ผลการดำเนินงาน : วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองตักสิลาคอนเวนชั่นฮอลล 1 
โรงแรมตักสิลาจังหวัดมหาสารคาม กลุมเปาหมาย จำนวน 195 คน เขารวมกิจกรรม จำนวน 245 คน  
คิดเปนรอยละ 125.64 

                         - ภาคเชา ผู ว าราชการจังหวัดมหาสารคามไดมอบนโยบายกอนการบรรยาย 
เรื่องการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานฯ โดยใหสวนราชการสวนภูมิภาค อำเภอ  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดมหาสารคาม เรงรัดดำเนินการประเมินฯ ใหครบถวนตามตัวชี้วัด 
และเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหหัวหนาสวนราชการ นายอำเภอ  
และผูบริหารทองถิ่นใหความสำคัญติดตามความคืบหนาในการดำเนินงานและใหคำปรึกษาแนะนำ 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามกรอบแนวทางในระยะเวลาท่ีกำหนด และไดใหความสำคัญกับบุคลากร
ภาครัฐ โดยเฉพาะทุกคนที่เขารวมประชุมฯ ในวันนี้ โดยจะไดมีบทบาทในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในองคกร 
ให เป นองคกรที่ มี คุณธรรมและความโปรงใส รวมไปถึงการปฏิบั ติ งานอย างมุ งมั่ น เต็มความสามารถ  
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ท่ีรับผิดชอบ และเน่ืองจากการประเมิน ITA มีความเกี่ยวของกับ 
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน คือบุคลากรภาครัฐ และการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
ผูท่ีมารับบริการ ดังนั้น การปฏิบัติงานของบุคลากรจึงตองยึดหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด จึงจะทำให 
การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ภาคเชา เปนการบรรยายเรื่องการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน
สำหรับเจาหนาที่ ของรัฐ และการบรรยายเกณฑแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยนายเสกสรรณ สมมาตย  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดมหาสารคาม   
  - ภาคบาย เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหผลการประเมิน 
นำเสนอ กำหนดแนวทางสำหรับปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และสรุปผลโครงการฯ โดยทีมงานวิทยากร 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม    
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ผลผลิต  : - บุคลากรภาครัฐมีความรู  ความเขาใจ สามารถนำเกณฑแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และนำมาปรับใชในการดำเนินงานของสวนราชการ 
ประจำจังหวัดได 
 

ผลลัพธ : - มีแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
    - สามารถยกระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ใหอยูในระดับที่สูงข้ึน 

ผูประสานงาน : 1. นางสาวพรพัสกร วงษาเวียง    ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
กลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม 
โทร. 08 5484 2603 / 0 4377 7079     

2. นางสาวนุชนาท เศรษฐวิภักดิ์  ตำแหนง พนักงานทรัพยากรบุคคล 
กลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม 
โทร. 06 1968 2323 / 0 4377 7079       

3. นางสาวปรยีานันท ธรรมบุตร  ตำแหนง พนักงานทรัพยากรบุคคล 
กลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม 
โทร. 08 6455 2932 / 0 4377 7079       
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                              รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 


