
 

รายงานสรุปผลการประชุมกำหนดแผนการดำเนนิงานและการมอบหมายภารกิจขับเคลื่อนการประเมิน 

ในทีป่ระชุมขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ในวันศุกรที่ 24 มกราคม 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ หองประชุม 301 ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัด
มหาสารคามโดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง หรือผูที่รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)  
ของจังหวัดมหาสารคาม จากสวนราชการสวนภูมิภาค จำนวน 45 คน  

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ไดกำหนดกรอบ 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ซึ ่งไดกำหนดแบบวัดเก็บขอมูลการประเมินฯ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก (1) แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เปนแบบวัดที่ใหบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ 

หัวหนา ขาราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง พนักงานจาง ที่ทำงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอย

กวา 1 ป ตอบแบบสำรวจ (2) ) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เปนแบบวัดที่ใหบุคคล  

นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 

นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนมา (3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปนแบบวัด 

ที ่ใหหนวยงานเปดเผยขอมูล พรอมทั ้งระบุ URL เชื ่อมโยงไปสู แหลงที่อยู ของการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

เพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานได โดยมีหนวยงานภาครัฐในจังหวัดที ่เข ารับ 

การประเมินประกอบดวยประเภทจังหวัด ราชการสวนภูมิภาค สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม ผูรับผิดชอบ และ

ประเภทองคกรปกครองสวนทองถิ่น สนง.สงเสริมการปกครองทองถ่ินฯ ผูรับผิดชอบ นั้น 

 สำนักงานจังหวัดมหาสารคามไดดำเนินการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภทจังหวัด ราชการสวนภูมิภาค ประกอบดวย

สำนักงานจังหวัด และราชการสวนภูมิภาคที่อยูในการควบคุมดูแลของผูวาราชการจังหวัด โดยจังหวัดไดดำเนินการ

ขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 1. จังหวัดจะดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และใหคำปรึกษา และคณะทำงานเพ่ือยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 พรอมทั้ง ไดกำหนดแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินฯ และรวมกันวิเคราะหกำหนดมาตรการ

สงเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใส เพื ่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินให ผ านเกณฑมาตรฐาน  

และเพ่ือพัฒนายกระดับคะแนนตวัชี้วัดท่ีมีความบกพรองหรือคะแนนนอยใหสูงขึ้นในระดับผานเกณฑ 

ในการนี ้ จังหวัดจึงขอใหเจ าหนาที ่ผู ไดร ับมอบหมายแตงตั ้งเปนคณะทำงานฯ ดำเนินการตามแผน 

การดำเนินงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน โดยใชกรอบแนวทาง 

ตามตัวชี้ว ัดการประเมิน (OIT) แลวรายงานขอมูลการดำเนินงานปรับปรุงเว็บไซตฯ สงใหสำนักงานจังหวัด

มหาสารคาม กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลทราบดวย 

 

 

 

 

 



 

2. การดำเนินการการมอบหมายภารกิจแตงตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

ขอมูล หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาที่ 

สำนักงานจงัหวัด (กลุมงาน
ยุทธศาสตรฯ) / (กลุมงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล) 

สวนราชการ 
สวนภูมิภาค  

ทุกสวนราชการ 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

O3 ขอมูลการติดตอ 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 2568 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน    ระยะเวลา
มากกวา 1 ป 2568 

สำนักงานจงัหวัด (กลุมงาน
ยุทธศาสตรฯ) 

O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 2568 

O7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำป 2567 

O8 คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
สำนักงานจังหวัด (กลุมงาน

ยุทธศาสตรฯ) / (กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ 

สำนักงานจงัหวัด (กลุมงาน
ยุทธศาสตรฯ) (กลุมงานศูนย

ดำรงธรรมฯ)/สนง.ที่ดนิจังหวัด/
สนง.ขนสงจังหวัด 

O10 E-Service 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 2567 (Walk in และ E-
Service) 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและ
ความกาวหนาฯ 2568 สนง.คลงัจังหวัด/สำนักงาน

จังหวัด (กลุมงานอำนวยการ/
กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล) O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ

ประจำป 2567 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2568 
สำนักงานจงัหวัด (กลุมงาน

บริหารทรพัยากรบุคคล)/สนง.
สาธารณสขุจังหวัด 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 2567 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 2568 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

       สำนักงานจังหวัด        
(กลุมงานศูนยดำรงธรรมจังหวัด) 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2567 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของ
บุคคลภายนอก 2568 

สำนักงานจงัหวัด (กลุมงาน
ยุทธศาสตรฯ) 
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ขอมูล หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

สำนักงานจงัหวัด (กลุมงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล) 

สวนราชการ 
สวนภูมิภาค  

ทุกสวนราชการ 

O22 รายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 2567 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 2568  สนง.สถิติจังหวัด/สำนักงาน

จังหวัด (กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 2567 

O25 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 2568 
สำนักงานจงัหวัด (กลุมงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล) O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

2567 
O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน (วิเคราะห 2567) 

สำนักงานจงัหวัด (กลุมงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล) O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 2567 
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3. การกำหนดแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

1. เตรียมบุคลากร 
    1.1 ผูดูแลระบบของ

หนวยงาน (Admin 
หนวยงาน) 

    1.2 ผูบริหารที่รับผิดชอบ
การประเมินของหนวยงาน 

ม.ค. 
2568  

  1.1 กำหนดใหผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
จังหวัดมหาสารคาม เปนผูดูแลระบบของจังหวัด (Admin หนวยงาน)  
ซึ่งมีหนาที ่

         (1) ลงทะเบียนเขารับการประเมิน 
         (2) ประสานงานในข้ันดำเนินการประเมินกับผูที่เก่ียวของ 
         (3) บันทึกขอมูลตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 
  1.2 กำหนดใหรองผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม เปนผูบริหารที่
รบัผิดชอบการประเมินของจังหวัด ซึ่งมีหนาที่ 

         (1) กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด 
         (2) อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 (แบบ OIT) 

 
2. ลงทะเบียนและเปดใชงาน

รหัสผานในระบบ ITAS  
ม.ค. 

2568 
สำนักงาน ป.ป.ช. แจงรหัส Username และรหัสผาน 

สำหรับ Admin หนวยงาน   (ผูดแูลระบบของจังหวัด)   
และผูบริหารท่ีรบัผิดชอบการประเมินของจังหวัด เพ่ือลงทะเบียน    
และเปดใชงานระบบ ITAS ซึ่งในป พ.ศ. 2568  
 
 

3. แตงตั้งคณะทำงานและ
มอบหมายหนวยงาน
รับผิดชอบ เพ่ือขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส 
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
จังหวัดมหาสารคาม 

ม.ค.-ก.พ. 
2568 

การแตงตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประเภทจังหวัด  
(ราชการสวนภูมิภาค) ไดกำหนดใหมีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
คณะทำงานการกำกับติดตาม และดูแลการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอำนาจหนาที่  
(1) ขับเคลื่อน ติดตาม กำกับ ดูแล และใหคำปรึกษาแนะนำใน
เรื่องตาง ๆ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของราชการ
สวนภูมิภาคใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ประเภทจังหวัด (ราชการสวนภูมิภาค) ให
มีผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

  

(2) เรงรัดใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหแลวเสร็จตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
(3) ดำเนินการอ่ืนใด เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 บรรลุวัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลาที ่จังหวัด 
และสำนักงาน ป.ป.ช. ผูดำเนินการประเมินกำหนด 
 

 
3.2 คณะทำงานขับเคลื่อนดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอำนาจหนาที่  
(1) ประสานงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินฯ ดวยเครื่องมือ
ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ไดแก แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
ส วนเส ียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
(2) ดำเนินการรวบรวม ว ิเคราะห กล ั ่นกรองขอมูล เอกสาร 
หลักฐานหรือจัดสงเอกสารประกอบการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
(3) ดำเนินการจัดทำรายละเอียดขอมูลประกอบการตอบตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงาน
ใหถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
อยางเครงครัด 
(4) ดำเนินการอ่ืนใด เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บรรลุวัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลาที ่จังหวัดและสำนักงาน 
ป.ป.ช. ผูดำเนินการประเมินกำหนด 
 
 
3.3 การมอบหมายหนวยงานรบัผิดชอบตอบขอมูลตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอำนาจหนาที่ หนวยงานรบัผิดชอบ
หลักและหนวยงานรับผิดชอบรวมตอบขอมูลตัวชี้วัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหหนวยงานปรับปรุงฐานขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน 
ใหเปนปจจุบนั  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

  โดยใชกรอบแนวทางตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตวัชี้วัดที่ 
10 การปองกันการทุจริต และเปนผูรับผิดชอบหลักในการดำเนนิการ
วิเคราะหขอมูลตัวชี้วัด รวบรวมเอกสาร หรือจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมินตามขอมูลตาง ๆ ทีไ่ดรบัมอบหมาย รวมทั้งประสานราชการสวน
ภูมิภาคกลุมเปาหมายผูตอบขอมูลใหรวบรวมเอกสาร จัดทำเอกสาร หรือ
จัดสงเอกสารตามที่กำหนด 
 
 

4. การประชุมทบทวนผลและ
ติดตามการประเมิน 
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั  (Integrity and 
Transparency Assessment 
- ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
 

ธ.ค. 
2567 –   

เม.ย. 
2568 

ประชุมคณะกรรมการผลักดนัการดำเนินงานตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดมหาสารคาม  
คณะทำงาน และคณะกรมการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไดแก การทบทวนและวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือรวมกันขับเคล่ือนการ
ประเมิน ตามแผนดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินฯ กำหนดมาตรการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานใหดีขึ้นและเพื่อพัฒนายกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่มคีวาม
บกพรองหรอืคะแนนนอย ใหผานเกณฑมาตรฐาน การเตรียม
กลุมเปาหมายสำหรับตอบแบบประเมิน 
ตามแบบประเมิน IIT และ EIT และการดำเนนิการตอบแบบประเมิน 
OIT เปนตน 
 
 

5. นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) 
เพ่ือเตรียมการประเมินฯ 

 

ม.ค. 
2568 

จังหวัดแจงสวนราชการในจังหวดัแจงจำนวนผูมสีวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ของแตละสวนราชการ สงใหจังหวัดเพื่อนำเขาในระบบ ITAS 
 
 
 

6. ดำเนินการประเมนิ 
ตามแบบ IIT  
ดำเนินการโดยหนวยงาน 
ที่รับการประเมิน 
 

ม.ค. – 
มิ.ย. 

2568 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมนิตามแบบประเมิน IIT  
เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในดำเนินการประเมินดวยตนเองตาม
เงื่อนไขที่กำหนด  
ผานชองทางระบบ ITA System หรอื URL หรือ QR Code  
โดยใหคณะทำงาน 
ซึ่งเปนผูแทนของสวนราชการเปนผูดูแลการประเมินดังกลาวใหครบ 
ตามขนาดตัวอยางที่กำหนดไว และเมื่อดำเนินการแลว  
ใหแจงจังหวัดทราบ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

7. ดำเนินการประเมนิ 
ตามแบบ EIT 

    7.1 ดำเนินการประเมินโดย
หนวยงานที่รับ 
การประเมิน 

   7.2 ดำเนินการโดยผูประเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – 
มิ.ย. 

2568 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมนิตามแบบประเมิน EIT เพ่ือเตรียมการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยดำเนนิการตามขัน้ตอนการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังนี้ 
(1) การดำเนนิการประเมินโดยหนวยงานที่รับการประเมิน คือ จังหวัด
จะตองดำเนนิการ 
ที่เก่ียวของกับประเมิน EIT ดวยตนเอง โดยประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบ EIT บนเว็บไซตจังหวัดมหาสารคาม และใหคณะทำงานฯ 
ประชาสัมพนัธการเขาตอบผานชองทางระบบ ITA System หรือ URL 
หรือ QR Code ใหแกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพื่อประเมินจังหวัดฯ 
ตามเงื่อนไขที่กำหนด 
(2) ดำเนนิการโดยผูประเมิน คอื สำนักงาน ป.ป.ช. จะจัดจางหนวยงาน
ผูประเมินดำเนินการประเมินโดยใชขอมูลจากระบบ ITAS ตามที่ Admin 
จังหวัดไดนำเขาขอมูล 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกลงในระบบ  
 
 
 

8. ดำเนินการประเมนิ 
ตามแบบ OIT 
 8.1 ดำเนินการโดย
หนวยงานที่รับการประเมิน 
 8.2 อนุมัติการตอบโดย
ผูบริหารหนวยงานที่รบัการ
ประเมิน 

ม.ค. –  
เม.ย. 

2568 

(1) จังหวัดประสาน ชี้แจง และรวมกันวิเคราะหกับหนวยงานหลักและ
หนวยงานรวมตัวชี้วัด 
ในการตอบแบบประเมิน OIT ตามแนวทางการตอบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด  
โดย Admin หนวยงาน (ผูดูแลระบบของจังหวัด)  และเจาหนาที่
ผูรบัผิดชอบการประเมิน  
ITA ของจังหวัด จะเปนผูรวบรวมเอกสารและตอบขอคำถามตาง ๆ  
ตามที่ไดวิเคราะหไว 
และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารแลว ลงในระบบ ITAS  
(2) หนวยงานราชการสวนภูมิภาคดำเนินการจัดทำปรับปรุง
รายละเอียดขอมูลประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอม ูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหน วยงานใหถูกตอง 
ครบถวน และสมบูรณ ตามหลักเกณฑแนวทางตัวชี้วัดที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
(2) รองผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะผูบริหารที่รับผิดชอบ 
การประเมินของจังหวัด เขาระบบ ITAS ตรวจสอบคำตอบ 
ตามแบบประเมิน OIT ตามขอ (1) 
เพ่ืออนุมัติการตอบของจังหวัด  
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 4. จังหวัดไดแจงสวนราชการสวนภูมิภาคดำเนินการกรอกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สงใหสำนักงาน

จังหวัดมหาสารคาม เพื่อนำเขาระบบการประเมินสำหรับเตรียมการตรวจประเมินจากสนง.ป.ป.ช. ซึ่งจังหวัดไดรวบรวม 

และนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แลว จำนวน 1,091 ราย 

 ในการนี้ จังหวัดจึงขอใหหนวยงานราชการสวนภูมิภาคเตรียมการประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

บุคลากรภาครัฐ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ เตรียมเขาตอบแบบสำรวจผานชองทางเว็บไซต 

https://itas.nacc.go.th/ หรือ QR Code ในชวงระยะเวลาตั ้งแตว ันที ่ 1 มกราคม – 30 มิถ ุนายน 2568  

ซึ่งจังหวัดจะไดแจงชองทางการเขาตอบแบบสำรวจใหทราบอีกครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

9. ตรวจสอบและใหคะแนน 
โดยผูประเมิน 

1 พ.ค. – 
5 มิ.ย. 
2568 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมิน จะตรวจสอบความถูกตอง 
ตามเกณฑที่กำหนดและใหคะแนนในระบบ ITAS 
 
 

10. การชี้แจงขอมูลการตอบ
แบบประเมนิ OIT เพ่ิมเติม 

6 – 16 
มิ.ย. 

2568 

จังหวัดดำเนินการชี้แจงขอมูลการตอบแบบประเมิน OIT เพ่ิมเติม 
ในกรณีเห็นวาผลคะแนนแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  
ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 
 

11. การประเมินชี้แจงเพิ่มเติม
และยืนยันผลตรวจใหคะแนน
การตอบแบบการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ OIT 

17 มิ.ย. 
– 30 
มิ.ย. 

2568 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมิน จะตรวจสอบความถูกตองการ
ประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม 
ตามเกณฑที่กำหนดและยืนยันคะแนนในระบบ ITAS 
 
 

12. การประมวลผลคะแนน
และประกาศเผยแพรรายงาน
ผลการประเมิน 

ก.ค. –  
ส.ค. 

2568 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลคะแนนท้ัง 3 แบบวัด  
(IIT, EIT, OIT) และประกาศเผยแพรรายงานผลการประเมิน 
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รูปภาพประกอบการประชุม 

 


