
แบบ 4 
 

 

รายงานขอมูลการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 6 เดือน) 

 จังหวัดมหาสารคาม 

ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 

1 

วันท่ี 1 - 31  
มกราคม 2568 

วันท่ี 1 - 31  
มกราคม 2568 

 เตรียมบุคลากร 
 1. ผูดูแลระบบของหนวยงาน 
(Admin หนวยงาน) 
2. ผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมิน 
ของหนวยงาน 

  1. กำหนดใหนางสาวพรพัสกร วงษาเวียง  
(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
จังหวัดมหาสารคาม) เปนผูดูแลระบบของจังหวัด 
(Admin หนวยงาน) ซึ่งมีหนาที ่

         (1) ลงทะเบียนเขารับการประเมิน 
         (2) ประสานงานในข้ันดำเนินการประเมิน
กับผูที่เก่ียวของ 

         (3) บันทึกขอมูลตอบแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

  2. กำหนดใหนายกนก ศรีวิชัยนันท  
(รองผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม) เปนผูบริหาร 
ท่ีรับผิดชอบการประเมินของจังหวัด ซึ่งมีหนาที่ 

         (1) กำกับดูแลการประเมินในภาพรวม 
ของจังหวัด 

ดำเนินการแลว 



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
        (2) อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
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วันท่ี 1 - 31  
มกราคม 2568 

วันท่ี 1 - 31  
มกราคม 2568 

ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผาน
ในระบบ ITAS  

สำนักงานจังหวัดไดลงทะเบียนและเปดใชงาน 
ระบบ ITAS สำหรับ Admin หนวยงาน  (ผูดูแล
ระบบของจังหวัด)  และผูบริหารที่รับผิดชอบการ
ประเมินของจังหวัด  

ดำเนินการแลว 
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วันท่ี 1 - 31  
มกราคม 2568 

ม.ค. 2568 นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) เพื่อเตรียมการ
ประเมินฯ  

 

จังหวัดแจงสวนราชการในจังหวัดแจงจำนวนผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ของแตละสวนราชการ สงใหจังหวัดเพ่ือนำเขาใน
ระบบ ITAS 

ดำเนินการแลว 
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 ธ.ค. 2567 –   
ก.พ. 2568 

การประชุมทบทวนวิเคราะหผล 
การประเมิน มอบหมายภารกิจ และ
ติดตามเพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การต อต  านการท ุจริตและประพฤต ิ ม ิชอบ  
จ ังหวัดมหาสารคาม คณะทำงานฯ และคณะ
กรมการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไดประชุมทบทวนวิเคราะหผลการประเมิน และ
มอบหมายภารกิจเพื ่อร วมกันข ับเคล ื ่อนการ
ประเมิน ตามแผนดำเน ินงานข ับเคล ื ่อนการ
ประเมินฯ และกำหนดมาตรการเพื ่อส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานใหดีขึ้น 

ดำเนินการแลว 



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
และเพื่อพัฒนายกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่มีความ
บกพรองหรือคะแนนนอย ใหผานเกณฑมาตรฐาน 
การเตรียมกลุมเปาหมายสำหรับตอบแบบประเมิน
ตามแบบประเมิน IIT และ EIT และการดำเนินการ
ตอบแบบประเมิน OIT เปนตน 
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วันท่ี 1 - 31  
มกราคม 2568 

แตงตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม 
และใหคำปรึกษา และคณะทำงาน 
เพื ่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดมหาสารคาม 

จังหวัดไดแตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และ
ใหคำปรึกษา และคณะทำงานเพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน
ของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคาม และไดกำหนดให
มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
1. ที ่ปร ึกษาคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และ 
ให คำปร ึกษา และคณะทำงานเพ ื ่ อยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคาม 
 
2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และใหคำปรึกษา  
อำนาจหนาที ่

ดำเนินการแลว 



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
1) กำหนดนโยบาย แนวทาง สงเสริม สนับสนุน 
และให คำปร ึกษาแนะนำในเร ื ่องต าง ๆ ของ
คณะทำงานเพื่อใหการดำเนินการขับเคลื ่อนการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใส ในการ
ดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัด
มหาสารคาม (ราชการสวนภูมิภาค) และองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น เปนไปตามกรอบ ทิศทาง 
และแนวทางท่ีกำหนด 
2) กำกับ ติดตาม เรงรัดใหการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดมหาสารคาม ให
แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัดมหาสารคาม
ใหมีผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน 
3) ดำเนินการอื่นใดเพ่ือใหการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 
3. คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภท
จังหวัด (ราชการสวนภูมิภาค) 
3.1 คณะทำงานใหคำปรึกษาและกำกับดูแลการ
ประเมิน ITA 
อำนาจหนาที ่
1) กำกับ ดูแล และใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องตาง 
ๆ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสวนราชการสวนภูมิภาคใหเปนไป 
ตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางที่กำหนด 
2) ติดตาม เรงรัดการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัด
มหาสารคาม (ราชการสวนภ ูม ิภาค) ให ม ีผล 
การประเมินผานเกณฑมาตรฐาน 
3) ดำเนินการอื่นใดเพื ่อใหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม และใหคำปรึกษามอบหมาย 
3.2 คณะทำงานขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
การประเมิน ITA  
อำนาจหนาที ่
1) ประสานงานตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการประเมินฯ 
ดวยเครื่องมือที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ไดแก 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 
2) ดำเนินการรวบรวม วิเคราะห กลั่นกรองขอมูล 
เอกสาร หลักฐานหรือจัดสงเอกสารประกอบการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
3 )  ด ำ เ น ิ นก าร จ ั ด ทำ ร ายล ะ เ อ ี ย ด ข  อ มู ล
ประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานให
ถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ ตามที ่สำนักงาน 



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
ป.ป.ช. กำหนด อยางเครงครัด โดยมีหนวยงาน
รับผิดชอบตามบัญชีมอบหมาย ผนวกแนบทาย 2   
3.1) ใหหนวยงานหลักปรับปรุงฐานขอมูลใน
เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง หน  ว ย ง า น ใ ห  เ ป  นป  จ จ ุ บั น 
โดยใชกรอบแนวทางตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย
ขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
และเป นผ ู  ร ับผ ิดชอบหลักในการดำเนินการ
วิเคราะหขอมูลตัวชี้วัด รวบรวมเอกสาร หรือจัดทำ
เอกสารประกอบการประเมินตามขอมูลตางๆ  
ที ่ไดรับมอบหมาย รวมทั ้งประสานราชการสวน
ภูมิภาคกลุ มเปาหมายผู ตอบขอมูลใหรวบรวม
เอกสาร จัดทำเอกสาร หรือจัดสงเอกสารตาม 
ท่ีจังหวัดกำหนด 
3.2) ใหหนวยงานรวมปรับปรุงฐานขอมูลในเว็บไซต
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน โดยใชกรอบแนวทาง
ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 
10 การปองกันการทุจริตและเปนผูรับผิดชอบรวม
ในการดำเนินการวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัด รวบรวม
เอกสาร หรือจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน
ตามขอมูลตาง ๆ ที่ไดรบัมอบหมาย  



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
4) ดำเนินการอื่นใดเพื ่อใหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะทำงานใหคำปรึกษา
และกำกับดูแลการประเมิน ITA มอบหมาย 
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วันที่ 1 ม.ค. –  
30 มิ.ย. 2568 

ม.ค. – ม.ิย. 2568 ดำเนินการประเมินตามแบบ IIT  
โดยหนวยงานท่ีรับการประเมิน 
 

จังหวัดชี้แจงแนวทางกับคณะทำงานฯ ในการ
ประเมินตามแบบประเมิน IIT เพ่ือใหผูมีสวนได
สวนเสียภายในดำเนินการประเมินดวยตนเอง  
ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด  
ผานชองทางระบบ ITA System หรือ URL  
หรือ QR Code โดยใหคณะทำงานซึ่งเปนผูแทน 
ของสวนราชการเปนผูดูแลการประเมินดังกลาว 
ใหครบตามขนาดตัวอยางท่ีกำหนดไว และเมื่อ
ดำเนินการแลว ใหแจงจังหวัดทราบ 

ดำเนินการแลว 
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วันที่ 1 ม.ค. –  
30 มิ.ย. 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 2568 ดำเนินการประเมินตามแบบ EIT 
1. ดำเนินการประเมินโดยหนวยงาน 
ที่รับการประเมิน 
2. ดำเนินการโดยผูประเมิน 

จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบประเมิน 
EIT เพ่ือเตรียมการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก โดยดำเนินการตามขั้นตอนการประเมิน 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังนี ้

อยูระหวาง
ดำเนินการ 



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1) การดำเนินการประเมินโดยหนวยงานที่รับการ
ประเมิน คือ จังหวัดจะตองดำเนินการ 
ท่ีเก่ียวของกับประเมิน EIT ดวยตนเอง โดย
ประชาสัมพันธชองทางการตอบ EIT บนเว็บไซต
จังหวัดมหาสารคาม และใหคณะทำงานฯ 
ประชาสัมพันธการเขาตอบผานชองทางระบบ ITA 
System หรือ URL หรือ QR Code ใหแกผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก  
เพ่ือประเมินจังหวัดฯ ตามเง่ือนไขที่กำหนด 
(2) ดำเนินการโดยผูประเมิน คือ สำนักงาน ป.ป.ช. 
จะจัดจางหนวยงานผูประเมินดำเนินการประเมิน 
โดยใชขอมูลจากระบบ ITAS ตามที ่Admin 
จังหวัดไดนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ลงในระบบ  
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วันที่ 1 ม.ค. –  30 
เม.ย. 2568 

ม.ค. –  เม.ย. 
2568 

ดำเนินการประเมินตามแบบ OIT 
1. ดำเนินการโดยหนวยงานท่ีรับ 
การประเมิน 
2. อนุมัติการตอบโดยผูบริหาร
หนวยงานท่ีรับการประเมิน 

(1) จังหวัดประสาน ชี้แจง และรวมกันวิเคราะหกับ
หนวยงานหลักและหนวยงานรวมตัวชี้วัด 
ในการตอบแบบประเมิน OIT ตามแนวทางการตอบ
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  
โดย Admin หนวยงาน (ผูดูแลระบบของจังหวัด)  
และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมิน  

อยูระหวาง
ดำเนินการ 



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
ITA ของจังหวัด จะเปนผูรวบรวมเอกสารและตอบ
ขอคำถามตาง ๆ ตามท่ีไดวิเคราะหไว 
และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารแลว ลงใน
ระบบ ITAS  
(2) หนวยงานราชการสวนภูมิภาคดำเนินการ
จัดทำปรับปรุงรายละเอียดขอมูลประกอบการ
ตอบตามแบบตรวจการ เป  ด เผยข อมู ล
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานให
ถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ ตามหลกัเกณฑ
แนวทางตัวชี้วัดท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
(2) รองผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะ
ผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมิน 
ของจังหวัด เขาระบบ ITAS ตรวจสอบคำตอบตาม
แบบประเมิน OIT ตามขอ (1) 
เพ่ืออนุมัติการตอบของจังหวัด  
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วันท่ี 1 พ.ค. – 5 
มิ.ย. 2568 

1 พ.ค. – 5 มิ.ย. 
2568 

ตรวจสอบและใหคะแนนโดยผู
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมิน จะตรวจสอบ
ความถูกตอง 
ตามเกณฑที่กำหนดและใหคะแนนในระบบ ITAS 

 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 



ที่ 
ชวงระยะเวลา 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ชวงระยะเวลา 

(จังหวัด) 
ขั้นตอน ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
((อยูระหวาง 
ดำเนินการ/ 

ดำเนินการแลว) 
 

10 
 
 
 

วันที่ 6 – 16 มิ.ย. 
2568 

6 – 16 มิ.ย. 
2568 

การชี้แจงขอมูลการตอบแบบ
ประเมิน OIT เพ่ิมเติม 

จังหวัดดำเนินการชี้แจงขอมูลการตอบแบบ
ประเมิน OIT เพ่ิมเติม 
ในกรณีเห็นวาผลคะแนนแบบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ OIT ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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วันท่ี 17 มิ.ย. –  
30 มิ.ย. 2568 

17 มิ.ย. – 30 
มิ.ย. 2568 

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเตมิแบบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 

สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมิน จะตรวจสอบ
ความถูกตองการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม 
ตามเกณฑที่กำหนดและยืนยันคะแนนในระบบ 
ITAS 

 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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วันท่ี 1 ก.ค. –  
31 ส.ค. 2568 

ก.ค. –  
ส.ค. 2568 

การประมวลผลคะแนนและประกาศ
เผยแพรรายงานผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลคะแนน
ท้ัง 3 แบบวัด (IIT, EIT, OIT) และประกาศ
เผยแพรรายงานผลการประเมิน 

 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : การดำเนินการในแตละขั้นตอนใหจังหวัดอางอิงตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  


