
แบบ 3 
 

แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  

ของสวนราชการระดับจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ 

1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคาม 

ที่มาและความสำคัญ 

     สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนิน 

การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

เพื ่อใหหนวยงานท ี ่ เข าร วมการประเมินฯ ได ร ับทราบกรอบแนวทางการดำเน ินงานดานค ุณธรรม 

และความโปรงใส เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ 

มีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งกำหนดใหภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑไมต่ำกวา 85 คะแนนในทุกเครื ่องมือการประเมิน และหนวยงาน 

ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมดที่เขารวมการประเมิน ประกอบกับ

จังหวัดมหาสารคามไดใหความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนั้น จึงจัดทำแนวทางและมาตรการสงเสริมการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดมหาสารคาม  

2. แนวทางและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของจังหวัดมหาสารคาม 

    2.1 หนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาคทุกสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงตองให
ความสำคัญและกำกับติดตามการจัดทำ IIT, EIT และ OIT ของหนวยงาน ใหไดร ับผลคะแนนผานเกณฑ 
การประเมนิ ITA (85 คะแนน) 
    2.2 ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ตองดำเนินการขับเคลื่อน ติดตาม กำกับ ดูแล และใหคำปรึกษา
แนะนำในเรื ่องตาง ๆ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ใหมีผลการประเมินผานเกณฑ
มาตรฐาน 
    2.3 เจาหนาที ่ผูร ับผิดชอบหรือผู ที ่เกี ่ยวของในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาคและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ตองดำเนินการรวบรวม วิเคราะห กลั ่นกรองขอมูล เอกสาร หลักฐานหรือจัดสงเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐภายในระยะเวลา 
ที่กำหนดและเปนไปตามหลักเกณฑตัวชี้วัดการประเมิน 



 
    2.4 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของในการดำเนินการประเมินตองดำเนินการจัดทำรายละเอียดขอมูล
ประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานใหถูกตอง 
ครบถวน และสมบูรณ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด อยางเครงครัด 
    2.5 เจาหนาที ่ผู รับผิดชอบหรือผูท ี ่เกี ่ยวของในการดำเนินการประเมินตองดำเนินการอื ่นใด เพื ่อให 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
บรรลุวัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลาที่จังหวัดและสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคาม 

ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมบุคลากร ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin 
หนวยงาน)  ผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมิน 

  1.1 กำหนดใหผูดูแลระบบของจังหวัด (Admin หนวยงาน) 
มีหนาที ่

         (1) ลงทะเบียนเขารับการประเมิน 
         (2) ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผูท่ี
เก่ียวของ 

         (3) บันทึกขอมูลตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

  1.2 กำหนดใหผูบริหารที่รบัผิดชอบการประเมินของจังหวัด 
มีหนาที่ 

         (1) กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด 

       (2) อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (แบบ OIT) 

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2568 

สำนักงานจงัหวัด
มหาสารคาม 

2 ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS 

สำนักงาน ป.ป.ช. แจ งรห ัส Username และรหัสผ าน
สำหรับ Admin หนวยงาน  (ผูดูแลระบบของจังหวัด)  และ
ผู บริหารที ่ร ับผิดชอบการประเมิน เพื ่อลงทะเบียนและ 
เปดใชงานระบบ ITAS  

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2568 

สำนักงานจงัหวัด
มหาสารคาม 

3 แตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบ เพื่อ
ข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหว ัดมหาสารคาม โดยการแตงตั้ง
คณะทำงานเพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคามไดแตงตั้งและ
มอบหมายคณะทำงานในหนวยงานบริหารราชการสวน

วันที่ 1 - 31  
มกราคม 2568 

สำนักงานจงัหวัด
มหาสารคาม 



ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ภูมิภาค อำเภอ ทองถิ ่นอำเภอ และผูบริหาร เจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประเภทจังหวัด (ราชการสวน
ภูมิภาค) และประเภทองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4 การประช ุมทบทวนผลและต ิดตามการประเม ินเ พ่ือ
ข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัดมหาสารคามไดจัดประชุมณะกรรมการ
ผลักดันการดำเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดมหาสารคาม คณะทำงาน และคณะกรมการจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก การทบทวนและ
วิเคราะหผลการประเมินเพื่อรวมกันขับเคลื่อนการประเมิน 
ตามแผนดำเนินงานขับเคลื ่อนการประเมินฯ กำหนด
มาตรการเพ ื ่อส  ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร  งใส 
ในหนวยงานใหดีขึ้นและเพื่อพัฒนายกระดับคะแนนตัวชี้วัด
ที่มีความบกพรองหรือคะแนนนอย ใหผานเกณฑมาตรฐาน 
การเตรียมกลุมเปาหมายสำหรับตอบแบบประเมินตามแบบ
ประเมิน IIT และ EIT และการดำเนินการตอบแบบประเมิน 
OIT เปนตน  

 

ธ.ค. 2567 –   
เม.ย. 2568 

สำนักงานจงัหวัด
มหาสารคาม 

5 นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพื่อเตรียมการ
ประเมินฯ โดยจังหวัดแจงสวนราชการในจังหวัดแจงจำนวน
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของแตละสวนราชการ สงให
จังหวัดเพื่อนำเขาในระบบ ITAS 

 

ม.ค. 2568 สำนักงานจงัหวัด
มหาสารคาม 

6 การดำเนินการประเมินตามแบบ IIT ดำเน ินการโดย
หนวยงานท ี ่ร ับการประเมิน การดำเน ินการประเมิน 
ตามแบบ IIT โดยหนวยงานที่รับการประเมิน จังหวัดชี้แจง
แนวทางการประเมินตามแบบประเมิน ITA เพื่อใหผูมีสวน
ได ส วน เส ียภายในดำเน ิ นการประเม ินด  วยตนเอง 
ตามเงื่อนไขที่กำหนด ผานชองทางระบบ ITA System หรือ 
URL หรือ QR Code โดยใหคณะทำงานซึ่งเปนผูแทนของ
สวนราชการเปนผู ด ูแลการประเมินดังกลาวใหครบตาม
ขนาดตัวอยางที่กำหนดไว และเมื่อดำเนินการแลว ใหแจง
จังหวัดทราบ 

ม.ค. – มิ.ย. 
2568 

สำนักงานจงัหวัด
มหาสารคาม 

7 การดำเนนิการประเมินตามแบบ EIT 
    7.1 ดำเนินการประเมินโดยหนวยงานที่รับ 

การประเมิน 

ม.ค. – มิ.ย. 
2568 

สำนักงานจงัหวัด
มหาสารคาม 



ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   7.2 ดำเนินการโดยผูประเมนิ 
จังหวัดชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบประเมิน EIT 
เพ ื ่อเตร ียมการประเมินผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก  
โดยดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ดังนี ้
(1) การดำเนินการประเมินโดยหนวยงานที่รับการประเมนิ 
คือ จังหวัดจะตองดำเนินการ 
ที่เก่ียวของกับประเมิน EIT ดวยตนเอง โดยประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบ EIT บนเว็บไซตจังหวัดมหาสารคาม และให
คณะทำงานฯ ประชาสัมพันธการเขาตอบผานชองทางระบบ 
ITA System หรือ URL หรือ QR Code ใหแกผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก เพื่อประเมินจังหวดัฯ ตามเงื่อนไขที่กำหนด 
(2) ดำเนินการโดยผูประเมิน คือ สำนักงาน ป.ป.ช. จะจัด
จางหนวยงานผูประเมินดำเนินการประเมินโดยใชขอมูลจาก
ระบบ ITAS ต ามที่  Admin จ ั งหว ั ด ได น ำ เข  า ข อมูล 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกลงในระบบ (เฉพาะหนวยงานที่ 
สนง.ป.ป.ช. มีการรองขอขอมูล)  
 
 

8 การดำเนนิการประเมินตามแบบ OIT 
 8.1 ดำเนินการโดยหนวยงานที่รับการประเมิน 
 8.2 อนุมัติการตอบโดยผูบริหารหนวยงานท่ีรับการประเมิน 
จังหวัดไดประสาน ชี้แจง และรวมกันวิเคราะหกับหนวยงาน
หลักและหนวยงานรวมตัวชี้วัด ในการตอบแบบประเมิน OIT 
ตามแนวทางการตอบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดย 
Admin หนวยงาน (ผูดูแลระบบของจังหวัด)  และเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA ของจังหวัด จะเปนผูรวบรวม
เอกสารและตอบขอคำถามตาง ๆ ตามที่ไดวิเคราะหไวและ
ไดรับความเห็นชอบจากผูบรหิารแลว ลงในระบบ ITAS  
และดำเนินการจัดทำปรับปรุงรายละเอียดขอมูล
ประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานใหถูกตอง 
ครบถวน และสมบูรณ ตามหลักเกณฑแนวทางตัวชี้วัด
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
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