
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการและการใชจายงบประมาณแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดมหาสารคาม 

 
โครงการ : ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดมหาสารคาม 

งบประมาณ : 149,250 บาท (ผลการใชจายงบประมาณ 149,250 บาท คิดเปนรอยละ 100) 
 

ผูเขารวมโครงการฯ : หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง หรอืผูท่ีเก่ียวของ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ของจ ังหว ัดมหาสารคาม จากส วนราชการส วนภ ูม ิภาค อำเภอ และองคกรปกครองส วนทองถิ่น  
จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 200 คน  
 

ผลการดำเนินงาน : วันที ่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองตักสิลาคอนเวนชั ่นฮอลล 1                    
โรงแรมตักสิลาจังหวัดมหาสารคาม กลุมเปาหมาย จำนวน 200 คน เขารวมกิจกรรม จำนวน 233 คน  
คิดเปนรอยละ 116.50 

                    พิธีเปดการโครงการโดยรองผู ว าราชการจังหวัดมหาสารคาม (นายกนก ศรีวิชัยนันท)              
และไดมอบนโยบายใหสวนราชการสวนภูมิภาค อำเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดมหาสารคาม 
รวมกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินฯ ใหครบถวนตามตัวชี้วัดและทันตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด เนนย้ำใหหัวหนาสวนราชการ และผู บริหารทองถิ ่นใหความสำคัญติดตามความคืบหนา                  
ใหคำปรึกษาแนะนำ ใหความสำคัญกับบุคลากรในองคกรโดยเฉพาะผูที่เขารวมประชุมฯ ในวันนี้ซึ ่งจะเปน
ผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการประเมินฯ และเนื่องจากการประเมิน ITA มีความเกี่ยวของกับการรับรู                
ของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน คือบุคลากรภาครัฐและการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูที่มารับบริการ 
ดังนั้น การปฏิบัติงานของบุคลากรจึงตองยึดหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด จึงจะทำใหการบริหารราชการ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ภาคเชา เปนการบรรยายเรื่องการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ และการถอดบทเรยีนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  
 ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อพัฒนาและยกระดับการประเมินฯ ของจังหวัด                    
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนายพีระณัฐ สีทองเดชารัตน เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ
พิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม   

ภาคบาย เปนการบรรยายหลักเกณฑ/แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวมกันทำกิจกรรมกลุมในการทบทวนวิเคราะห กำหนดแนวทางสำหรับ
ปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน             
ของหนวยงานภาครัฐ และสรุปผลโครงการฯ โดยทีมงานวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม    

ผลผล ิต : - บ ุคลากรภาคร ัฐมีความร ู   ความเข าใจ สามารถนำเกณฑแนวทางการประเม ินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และนำมาปรับใชในการดำเนินงานของสวนราชการ 
ประจำจังหวัดได 
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ผลลัพธ : - มีแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพของการประเมินค ุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
    - สามารถยกระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ใหอยูในระดับที่สูงข้ึน 

ผูประสานงาน : 1. นางสาวพรพัสกร วงษาเวียง    ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม โทร. 08 5484 2603 / 0 4377 7079     

2. นางสาวนุชนาท เศรษฐวิภักดิ์  ตำแหนง พนักงานทรัพยากรบุคคล 
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม โทร. 06 1968 2323 / 0 4377 7079       

3. นางสาวปรยีานันท ธรรมบุตร  ตำแหนง พนักงานทรัพยากรบุคคล 
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม โทร. 08 6455 2932 / 0 4377 7079       
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